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)وََأََن لَّّيْْسََ لِلِإِنِسََانِِ إِلِاَّّ مََا سََعََى(







رؤيتنا
شركة للتطوير العقاري المتكامل لها مشاريع وخدمات 

مميزة تحكمها جملة من المبادئ والقيم

رسالتنا
الريادة في التطوير العقاري



أعضاء
مجلس الإدارة



علي عبدالله الخميس

عبدالله محمد الشطي

منصور حمد المبارك

إنضــم الســيد / علي الخميــس إلى عضويــة مجلــس الإدارة في عــام 2024، حيــث تمتــد سميرتــه المهنيــة لما يزيــد 
عــن الــعشرنو عامــاًً في مجــال المحامــاة والإستشــارات القانونيــة، بدأهــا في عــام 2003 في مكاتــب المحامــاة إلى 
ــذي يقــدم الخدمــات  ــه الخــاص »مكتــب علي الخميــس للمحامــاة« في عــام 2007 وال ــم تأســسي مكتب نأ ت
والإستشــارات القانونيــة لــكبرى الشركات في دولــة الكويــت، كمــا شــارك في الســابق بعضويــة مجلــس الإدارة 
للعديــد مــن الشركات الإســتثمارية والعقاريــة داخــل دولــة الكويــت مونهــا شركــة الريــادة للتمويــل والإســتثمار 
وشركــة مشــاعر القابضــة وشركــة سمــعى العقاريــة موجموعــة الصفــوة القابضــة والشركــة الخليجيــة 

المغاربيــة، بالإضافــة عضويتــه في مجلــس الأمــة الكــويتي عــام 2016.

الســيد / علي الخميــس حاصــل على لسيــانس حقــوق مــن جاعمــة القاهــرة في جمهوريــة مصر العربيــة عــام 
2003، سموــجل لــدى جميعــة المحــامين الكويتيــة )دســتورية وتمييــز(.

ــة لما يقــارب  ــة مجلــس الإدارة في عــام 2013، ويمتلــك خبرة مهني إنضــم الســيد/ عبــدالله الشــطي إلى عضوي
واحــد وعشرنو عامــاًً في مجــال الإســتثمار حيــث بدأهــا في برنامــج التدريــب الهنــدسي لــدى الصنــدوق الكــويتي 
ــويتي، وفي  ــز المالي الك ــة المرك ــة بشرك ــات الخاص ــا إلى إدارة الملكي ــل بعده ــة إونتق ــة العربي ــة الإقتصادي للتنمي
عــام 2006 إنتقــل إلى شركــة أعيــان للإجــارة والإســتثمار  وتــدرج بالســلم الوظيفــي حتى بــات يشــغل منصــب 
”الرئيــس التنفيــذي” في عــام 2020،  كمــا يشــغل عضويــة مجلــس الإدارة للعديــد مــن الشركات الإســتثمارية 
ــة مدرجــة في  ــت مونهــا رئاســة مجلــس إدارة شركــة مبرد للنقــل )شرك ــة الكوي ــة داخــل وخــارج دول والعقاري

بورصــة الكويــت( وشركــة عنــان للإســتثمار العقــاري.

الســيد/ عبــدالله الشــطي حاصــل على شــهادة بكالوريــوس - هندســة كمبيوتــر - مــن جاعمــة الكويــت، 
.)CFA( مواجســتير في إدارة الأعمــال مــن جاعمــة هونــغ كونــغ للعلوم والتكنولوجيا، وشــهادة المحلــل المالي المعتمــد

إنضــم الســيد/ منصــور المبــارك إلى عضويــة مجلــس الإدارة في عــام 2005. وشــغل منصــب رئيــس المجلــس خلال 
الــفترة مــن عــام 2012 حتى يونيــو 2022. حيــث تمتــد سميرتــه المهنيــة لما يقــارب أربعــون عامــاًً في مجال الإســتثمارات 
والإستشــارات الماليــة والمحافــظ الإســتثمارية بدأهــا في عــام 1987 مــع الشركــة الكويتيــة للإســتثمارات الخارجيــة 
بوظيفــة “ضابــط إســتثمار” وتــدرج بالوظائــف حتى شــغل منصــب نائــب رئيــس دائــرة الإســتثمارات المحليــة حيــث 
كان يشرف خلال فترة عملــه على متابعــة الأســهم المحليــة والمحافــظ الإســتثمارية، إونتقــل بعدهــا في عــام 1995 إلى 
شركــة مشــاريع الكويــت الإســتثمارية بوظيفــة سم“ــاعد مديــر عــام” حيــث شــارك في إعــداد عمليــات الخصخصــة 
والإســتحواذ لمشــاريع المجموعــة آنــذاك، إلى نأ إنتقــل إلى شركــة المســتثمر الــدولي في عــام 1997 كشريــك في قســم 
التمويــل المركــب حيــث أشرف على ترتيــب العديــد مــن عمليــات التمويــل والاستشــارات الماليــة ورســم التوجهــات 
الإستراتيجيــة للشركــة، ثــم إنتقــل إلى شركــة أعيــان للإجــارة والإســتثمار في عــام 2001 بوظيفــة “نائــب المديــر العــام 
لقطــاع الإســتثمار” وعمــل على بنــاء قطــاع الإســتثمار ورســم وتطبيــق الإستراتيجيــة العامــة للشركــة وتأســسي 
الشركات التابعــة والصناديــق الإســتثمارية مونهــا شركــة أعيــان العقاريــة وصنــدوق عوائــد، وفي عــام 2010 تــولى 
منصــب “الرئيــس التنفيــذي” للشركــة حتى عــام 2020 حيــث نجــح في المســاهمة في إعــادة هيكلــة الشركــة بعــد 
ــار  ــان للإج ــة أعي ــس إدارة شرك ــة مجل ــولى رئاس ــا يت ــام 2008، كم ــة في الع ــة العالمي ــة المالي ــر الأزم ــا المالي إث تعثره

والإســتثمار بالإضافــة إلى عضويــة مجلــس الإدارة للعديــد مــن الشركات الإســتثمارية والعقاريــة.

الســيد/ منصــور المبــارك حاصــل على شــهادة بكالوريــوس إدارة أعمــال – تمويــل - مــن جاعمة وســتيرن يمشــيغان 
في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في عــام 1986.

رئسي مجلس الإدارة
ّ

ّ
نائب رئسي مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة



إبراهيم أديب العوضي

عادل سعد الدعيج

أحمد مشاري الفارس

عبدالوهاب محمد الرشيد

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

إنضــم الســيد/ إبراهيــم العــوضي إلى عضويــة مجلــس الإدارة في عــام 2018، ويمتلــك خبرة مهنيــة تزيــد عــن 
عشرنو عامــاًً في مجــال الإســتثمار المبــاشر والعقــاري، حيــث بدأهــا في عمهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة 
في عــام 2002، وفي عــام 2003 إنتقــل إلى شركــة المخــازن العمويمــة - أجيلــيتي - حتى العــام 2005، ثــم 
إنتقــل بعدهــا إلى شركــة المـدار للتمويــل والإســتثمار بوظيفــة ”مديــر إدارة الإســتثمار المبــاشر“ حيــث كان 
يشرف خلال فترة عملــه على إســتثمارات الشركــة المبــاشرة والإســتثمارات العقاريــة وكذلــك الشركات التابعــة 
وتــرأس خلالهــا مجلــس إدارة ”شركــة Pack N Move القابضــة“، حتى عــام 2012، حيــث تــولى منصــب 
ــذي  ــة كرئيــس تنفي ــان العقاري ــل نأ يلتحــق بشركــة أعي ــك قب ــار قطــر وذل ــة أبي ــذي لشرك الرئيــس التنفي
للشركــة في يونيــو 2013، كمــا يشــغل عضويــة مجلــس الإدارة للعديــد مــن الشركات الإســتثمارية والعقاريــة 
داخــل وخــارج دولــة الكويــت مونهــا )شركــة بــرج هاجــر العقاريــة، شركــة عنــان للإســتثمار العقــاري، شركــة 
جريــن ويفــز للإســتثمار العقــاري في جمهوريــة مصر العربيــة(، وكذلــك رئيــس مجلــس إدارة إتحــاد العقاريين 

الكــويتي.

الســيد/ إبراهيــم العــوضي حاصــل على شــهادة بكالوريــوس - هندســة مدنيــة - مــن جاعمــة الكويــت عــام 
2002، مواجســتير في إدارة الأعمــال.

ــة لما يقــارب  ــام 2005، ويمتلــك خبرة مهني ــة مجلــس الإدارة في ع ــج إلى عضوي إنضــم الســيد/ عــادل الدعي
أربعــون عامــاًً  في مجــال الإســتثمار العقــاري والمقــالاوت والديكــورات والتشــطيبات الداخليــة، حيــث بدأهــا 
في العــام 1987 بشركــة الــبترول الوطنيــة بوظيفــة ”مهنــدس تصايمــم للآلات الدقيقــة أونظمــة التحكــم” 
وفي عــام 1992 إنتقــل كمــدرب آلات دقيقــة في الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب، إلى نأ أســس 
شركــة عــادل الدعيــج للتجــارة العامــة والمقــالاوت في عــام 1993 والمتخصصــة بأعمــال مقــالاوت الديكــورات 
والتشــطيبات الداخليــة، كمــا ســاهم في بيــع جــزء مــن شركــة ســوق الدعيــج وتحويلهــا مــن شركــة عائليــة 

إلى شركــة مدرجــة في بورصــة الكويــت.

الســيد/ عــادل الدعيــج حاصــل على شــهادة بكالوريــوس هندســة إلكترونيــات - مــن جاعمــة مونمــوث - نيــو 
جيرسي - في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في عــام 1987.

إنضــم الســيد / أحمــد الفــارس إلى عضويــة مجلــس الإدارة في مايــو 2025، حيــث تمتــد سميرتــه المهنيــة                 
لما يقــارب خمســة وعشرنو عامــاًً في مجــال إستراتيجيــات الإمتثــال الرقابــي إودارة المخاطــر والحوكمــة 
المؤسســية والتدقيــق الــداخلي موكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب والتشريعــات الرقابيــة، 
ــص  ــؤنو الشركات والتراخي ــاعد لش ــل المس ــة الوكي ــه المهني ــغلها خلال سميرت ــب التي ش ــرز المناص ــن أب مو
التجاريــة في وزارة التجــارة والصناعــة وعضويــة مجلــس إدارة بنــك الكويــت المركــزي موجلــس إدارة الهيئــة 
 ،STC العامــة للصناعــة، كمــا يشــغل منصــب مأين سر مجلــس الإدارة في شركــة الإتصــالات الكويتيــة
وعضويــة مجلــس الإدارة لبيــت التمويــل الكــويتي وشركــة لاوأد علي الغانــم للســيارات مأوين صنــدوق 

ــة. ــفافية الكويتي ــة الش ــس إدارة جميع مجل

الســيد / أحمــد الفــارس حاصـــل على شــهادة بكالوريــوس - محاســبة - مــن جاعمــة الكويــت عــام 2000، 
مواجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة ماسترخــت للأعمــال عــام 2009

ــة                ــك خبرة مهني ــو 2025، ويمتل ــس الإدارة في ماي ــة مجل ــيد إلى عضوي ــاب الرش ــيد / عبدالوه ــم الس إنض
ــة عشر عامــاًً في مجــال إدارة الأصــول والإســتثمار العقــاري، حيــث عمــل في إدارة الأصــول  لما يقــارب ثماني
ــة عــدة لجــان  ــة، كمــا شــارك في رئاســة وعضوي ــد مــن البنــوك والشركات الإســتثمارية الكويتي ــدى العدي ل
ــؤنو  ــة للش ــر الدول ــة ووزي ــر المالي ــة وزي ــه المهني ــغلها خلال سميرت ــب التي ش ــرز المناص ــن أب ــة. مو حكويم

ــة. ــة الكويتي ــة الإقتصادي ــس إدارة الجميع ــس مجل ــتثمار ورئي ــة والإس الإقتصادي

الســيد / عبدالوهــاب الرشــيد حاصـــل شــهادة بكالوريــوس في التمويــل مــن كليــة العلــوم الإداريــة بجاعمــة 
الكويــت، مواجســتير في إدارة الأعمــال مــن جاعمــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا في الكويــت.



تفخر شركة أعيان العقارية بفريق إدارتها

الطموح والمكون من خبرات وكفاءات مميزة،

كما تعسى الشركة دائماًً لتطوير هذا الفريق

المميز ليصبح أكثر إبداعاًً وكفاءة.



الإدارة
التنفيذية



عبدالعزيز سلمان الحميدان

ــة  ــه خبرة مهني ــمبر 2013، ولدي ــة في ديس ــان العقاري ــدان إلى أسرة أعي ــز الحمي ــيد/ عبدالعزي ــم الس إنض
تزيــد عــن ثمانيــة عشر عامــاًً في مجــال الإســتثمار، حيــث بدأهــا في برنامــج التدريــب الهنــدسي لــدى 
الصنــدوق الكــويتي للتنميــة الإقتصاديــة  العربيــة إونتقــل بعدهــا في عــام 2006 إلى شركــة بيــت الإســتثمار 
ــر في إدارة الإســتثمار المبــاشر” وقــام  ــدرج فيهــا بقطــاع الإســتثمار حتى شــغل منصــب ”مدي الخليجــي وت
خلال فترة عملــه بتمثيلهــا في مجلــس الإدارة للعديــد مــن شركاتهــا داخــل وخــارج دولــة الكويــت، قبــل نأ 
يلتحــق بشركــة أعيــان العقاريــة، حيــث يقــوم بــالإشراف على إســتثمارات الشركــة أونشــطة الشركات التابعــة 
ــة مجلــس الإدارة  ــان للإســتثمار العقــاري وعضوي ــة. كمــا يشــغل رئاســة مجلــس إدارة شركــة عن والزيمل

لبعــض الشركات وهــي )شركــة بــرج هاجــر العقاريــة، شركــة الجــداف العقاريــة(.

الســيد/ عبدالعزيــز الحميــدان حاصــل على شــهادة بكالوريــوس – هندســة صناعيــة ونظــم إداريــة - مــن 
جاعمــة الكويــت عــام 2004، مواجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة ماسترخــت للأعمــال عــام 2010.

ــد عــن  ــة تزي ــه خبرة مهني ــو 2015، ولدي ــة في ماي ــان العقاري ــع إلى أسرة أعي ــدالله الصان إنضــم الســيد/ عب
ثمانيــة عشر عامــاًً في مجــال الإســتثمار المبــاشر إودارة الصناديــق الإســتثمارية، حيــث بدأهــا في عــام 
2005 بوظيفــة ”محلــل مــالي” في شركــة أعيــان للاجــارة والإســتثمار، وفي عــام 2008 إنتقــل إلى شركــة 
كاب كــورب للإســتثمار بوظيفــة ”سمــاعد مديــر الإســتثمار” حتى العــام 2011، ثــم إنتقــل بعدهــا إلى شركــة 
كامكــو للإســتثمار وتــدرج بالوظائــف حتى شــغل منصــب ”نائــب رئيــس إدارة الإســتثمار” وكان يشرف خلال 
فترة عملــه على الإســتثمارات المبــاشرة للشركــة إودارة الصناديــق الإســتثمارية والعقاريــة، قبــل نأ يلتحــق 
ــه يقــوم بالبحــث عــن فــرص إســتثمارية مــدرة أويضــاًً دراســة الفــرص  ــث إن ــة، حي ــان العقاري ــة أعي بشرك

والمشــاريع المعروضــة على الشركــة. 

الســيد/ عبــدالله الصانــع حاصــل على شــهادة بكالوريــوس – تمويــل مونشــآت ماليــة – بتقديــر امتيــاز مــع 
.)CFA( مرتبــة الشرف مــن جاعمــة الكويــت عــام 2004، وشــهادة المحلــل المالي المعتمــد

نائب الرئسي التنفيذي

نائب الرئسي التنفيذي للإستثمار

إبراهيم أديب العوضي
الرئسي التنفيذي

إنضــم الســيد/ إبراهيــم العــوضي إلى أسرة أعيــان العقاريــة كرئيــس تنفيــذي للشركــة في يونيــو 2013 وفي 
ــد عــن عشرنو عامــاًً في مجــال  ــة تزي ــه خبرة مهني ــة عضــو في مجلــس الإدارة، ولدي ــم تيعن ــل 2018 ت أبري
الإســتثمار المبــاشر والعقــاري، حيــث بدأهــا في عمهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة في عــام 2002، وفي عــام 
ــة  ــا إلى شرك ــل بعده ــم إنتق ــام 2005، ث ــيتي - حتى الع ــة - أجيل ــازن العمويم ــة المخ ــل إلى شرك 2003 إنتق
المـدار للتمويــل والإســتثمار بوظيفــة ”مديــر إدارة الإســتثمار المبــاشر” حيــث كان يشرف خلال فترة عمله على 
ــرأس خلالهــا مجلــس  ــة وكذلــك الشركات التابعــة وت إســتثمارات الشركــة المبــاشرة والإســتثمارات العقاري
ــة  ــذي لشرك ــولى منصــب الرئيــس التنفي ــث ت ــام 2012، حي ــة Pack N Move القابضــة”، حتى ع إدارة “شرك
أبيــار قطــر وذلــك قبــل نأ يلتحــق بشركــة أعيــان العقاريــة، كمــا يشــغل عضويــة مجلــس الإدارة للعديــد 
ــة،  ــرج هاجــر العقاري ــة ب ــا )شرك ــت مونه ــة الكوي ــة داخــل وخــارج دول مــن الشركات الإســتثمارية والعقاري
ــة(،  ــة مصر العربي ــاري في جمهوري ــتثمار العق ــز للإس ــن ويف ــة جري ــاري، شرك ــتثمار العق ــان للإس ــة عن شرك

وكذلــك رئيــس مجلــس إدارة إتحــاد العقــاريين الكــويتي.

الســيد/ إبراهيــم العــوضي حاصــل على شــهادة بكالوريــوس - هندســة مدنيــة - مــن جاعمــة الكويــت عــام 
2002، مواجســتير في إدارة الأعمــال.

ّعبدالله فرقد الصانع



عبدالوهاب محمود القبندي

م. جمال رشدي السيد

فـواز صـالح العيـبان

حازم صفوت صالح

سماعد الرئسي التنفيذي

 للشؤنو العقارية

مدير تنفيذي إدارة المشاريع

مدير الموارد البشرية

مدير تنفيذي الإدارة المالية

إنضــم الســيد/ عبدالوهــاب القبنــدي إلى أسرة أعيــان العقاريــة في مايــو 2019، ولديــه خبرة مهنيــة تزيــد عــن 
الــعشرنو عامــاًً في مجــال إدارة و تنفيــذ المشــاريع، حيــث بدأهــا في شركــة المشروعــات الســياحية بوظيفــة 
ــر المشــاريع، وفي عــام  ــدرج فيهــا حتى شــغل منصــب »رئيــس مهنــدسين« ثــم مدي مهنــدس يمكانيــك وت
2012 إنتقــل إلى أرتــش للتطويــر العقــاري بوظيفــة مديــر مشــاريع وقــام خلال تلــك الــفترة بــالإشراف على 
إنجــاز عــدة مشــاريع عقاريــة وذلــك قبــل نأ يلتحــق للعمــل بشركــة أعيــان العقاريــة، حيــث يتــولى قطــاع 
الشــؤنو العقاريــة بالإضافــة إلى إشرافــه المبــاشر على إســتثمار الشركــة الإستراتيجــي »مجمــع وبــرج يــال«. 

كمــا يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة عنــان للإســتثمار العقــاري.

الســيد/ عبدالوهــاب القبنــدي حاصــل على شــهادة بكالوريــوس - هندســة يمكانيكيــة - مــن جاعمــة 
الكويــت عــام 2004.

ــد  ــه خبرة مهنيــة تزي ــر 2007، ولدي ــة في يناي ــان العقاري إنضــم الســيد/ جمــال رشــدي الســيد إلى أسرة أعي
عــن أربعــون عامــاًً في مجــال المقــالاوت وتنفيــذ إودارة المشــاريع، حيــث بدأهــا في عــام 1984 في عــدة شركات 
موكاتــب هندســية حتى عــام 1999، حيــث إنتقــل إلى شركــة بروجاكــس لإدارة المشــاريع وقــام بــالإشراف على 
ــإدارة المشــاريع التي  عــدة مشــاريع حتى عــام 2006، قبــل نأ يلتحــق بشركــة أعيــان العقاريــة حيــث يقــوم ب
يتــم تطويرهــا مــن قبــل شركــة أعيــان العقاريــة والشركات الزيملــة حيــث ســبق أوشرف على عــدة مشــاريع 
نفذتهــا الشركــة مونهــا ) ديــار الشــعب، ديــار الفنطــاس، بــرج هاجــر، المقــر الرئــيسي لشركــة أعيــان للاجــارة 

والإســتثمار، مجمــع وبــرج يــال، مــول الجهــراء التجــاري، مشروع الأحمــدي(.

الســيد/ جمــال الســيد حاصــل على شــهادة بكالوريــوس علــوم – هندســة مدنيــة - مــن جاعمــة لويزيانــا في 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في عــام 1984.

إنضــم الســيد/ فــواز اليعبــان إلى أسرة أعيــان العقاريــة في أبريــل 2006، ولديــه خبرة مهنيــة تزيد عن خمســة 
وعشرنو عامــاًً في مجــال المـوارد البشريــة والشــؤنو الإداريــة، حيــث بدأهــا في عــام 1999 في شركــة أعيــان 
للإجــارة والإســتثمار، قبــل نأ يلتحــق بشركــة أعيــان العقاريــة، وتــدرج بالســلم الوظيفــي حتى بــات يشــغل 
ــات  ــة والخدم مـوارد البشري ــالإشراف على إدارة ال ــوم ب ــه يق ــث إن ــة” حي مـوارد البشري ــر إدارة ال ــب ”مدي منص

وتقنيــة المعلومــات.

إنضــم الســيد/ حــازم صفــوت صالــح إلى أسرة أعيــان العقاريــة في مــارس 2021، ولديــه خبرة مهنيــة تزيــد 
عــن عشرنو عامــاًً في مجــال المحاســبة والإدارة الماليــة والتدقيــق الخارجــي والــداخلي، حيــث بدأهــا في عــام 
2001 في مجــال التدقيــق مــن خلال العمــل في مكتــب ديلويــت )Deloitte( بجمهوريــة مصر العربيــة حتى 
ــد عــن الســنتين ونصــف  مـدة تزي ــز ســلطان ل ــة مرك ــت في شرك ــة الكوي ــم إنتقــل إلى العمــل بدول 2004. ث
ــم إنتقــل للعمــل بشركــة  ــة“. ث ــر الحســابات – قطــاع التجزئ ــدرج فيهــا حتى شــغل منصــب „مدي حيــث ت
عنــان للإســتثمار العقــاري )تابعــة لشركــة أعيــان العقاريــة( في عــام 2007، وتــدرج فيهــا حتى شــغل منصــب 
ــر  ــب ”مدي ــغل منص ــارس 2021 ليش ــة في م ــان العقاري ــة أعي ــق بشرك ــل نأ يلتح ــك قب ــر المالي“ وذل "المدي
تنفيــذي الإدارة الماليــة“ حيــث يقــوم بــالإشراف على جميــع أنشــطة الإدارة الماليــة للشركــة وشركاتهــا التابعــة 

داخــل الكويــت وخارجهــا.

ــة  ــوان بجمهوري ــوس التجــارة إودارة الأعمــال مــن جاعمــة حل  الســيد/ حــازم حاصــل على شــهادة بكالوري
ــات  ــا بالولاي ــة كاليفورني ــن لاوي ــد )CPA( م ــوني المعتم ــب القان ــهادة المحاس ــام 1999، وش ــة ع مصر العربي

ــام 2002. ــة ع ــدة الأمريكي المتح
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم، الحمد لله رب العالمين،
والصلاة والسلام على الحبيب المصطفى سيد المرسلين،

وعلى آله وصحبه والتابعين له بإحسان إلى يوم الدين،

حضرات السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــم،  ــر الســنوي لشركتك ــم التقري ــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة نأ أضــع بين أيديك ــفسي وبالنياب ــة عــن ن يسرني بالأصال
ــطة  ــرز أنش ــوء على أب ــلط الض ــذي يس ــمبر 2025، وال ــة في 31 ديس ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــة، ع ــان العقاري ــة أعي شرك
ــر مراقــب الحســابات  ــات الماليــة وتقري ــر لجنــة التدقيــق، علاوة على البيان ــر الحوكمــة وتقري الشركــة، بالإضافــة إلى تقري

ــة. ــة الشرعي ــة الرقاب ــر هيئ وتقري

اتســم أداء الإقتصــاد العالمـي في عــام 2025 بإســتمرار التعــافي بــوتيرة متفاوتــة بين الــدول والإقتصــادات. فقــد ســجلت 
بعــض الإقتصــادات المتقدمــة نمــواًً عمتــدلاًً، مدفوعــاًً بإنحســار الضغــوط التضخميــة إوتجــاه البنــوك المركزيــة نحــو تــبني 
سياســات نقديــة أكثر تيــسيراًً، بينمــا واجهــت إقتصــادات أخــرى تحديــات ملحوظــة نتيجة إرتفــاع سمــتوى الدين وضعف 
ــات أســعار الطاقــة والســلع الأساســية،  ــرات الجيوسياســية وتقلب ــه، ســاهمت التوت الطلــب العالمـي. وفي الوقــت ذات
فــضلاًً عــن حالــة عــدم اليــقين المرتبطــة بالتــغيرات في التعرفــة الجمركيــة التي أعلنتهــا الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، في 
زيــادة تقلبــات البيئــة الإقتصاديــة العالميــة. ورغــم هــذه التحديــات، واصلــت سلاســل الإمــداد تعافيهــا التدريجــي، مقارنــة 
ــرز تبايــن  بالأعــوام الســابقة، ممــا أســهم في تخفيــف حــدة الضغــوط التشــغيلية. وعلى سمــتوى الأســواق الناشــئة، ب
ــرت إقتصــادات أخــرى ســلباًً  ــدول المصــدّّرة للســلع مــن تــحسن الأســعار، في حين تأث واضــح في الأداء، إذ إســتفادت ال
نتيجــة تشــديد الأوضــاع الماليــة العالميــة. وبصــورة عامــة، يمكــن توصيــف عــام 2025 بأنــه عــام نمــو حــذر، تداخلــت فيــه 

مــؤشرات التعــافي مــع إســتمرار المخاطــر والتحديــات الهيكليــة.

على الصيعــد المـحلي، حافــظ الإقتصــاد الكــويتي خلال عــام 2025 على سمــتوى مــن الإســتقرار النــسبي في أدائــه، مدعومــاًً 
ــم النشــاط الإقتصــادي، لا ســيما  ــاًً على سمــتويات الســيولة ودع ــذي انعكــس إيجاب بتــحسن أســعار النفــط، الأمــر ال
ــة،  ــات هيكلي ــل، إســتمر نمــو الأنشــطة غير النفطيــة في مواجهــة تحدي في قطاعــات الإنشــاءات والخدمــات. وفي المقاب
ــة  ــات الإقتصادي ــة بالتقلب ــتثمارات الخاص ــر الإس ــب تأث ــات، إلى جان ــاريع والإصلاح ــذ المش ــؤ وتيرة تنفي ــت في تباط تمثل

العالميــة، ممــا حــدّّ مــن توســع هــذا القطــاع.
كمــا شــهد القطــاع العقــاري في دولــة الكويــت أداءًً جيــداًً خلال عــام 2025، حيــث بلــغ حجــم التــدالاوت سمــتويات مرتفعة 
ــادة  ــن زي ــتثمارية م ــارات الإس ــاع العق ــتفاد قط ــة، إوس ــتثمارية والتجاري ــات الإس ــح في القطاع ــاط واض ــة بنش مدعوم
ــل الإســتثمارية الأخــرى. ولعبــت الإصلاحــات والتشريعــات الحكويمــة  ــة بالبدائ ــد مقارن الطلــب نتيجــة إســتقرار العوائ
دوراًً محوريــاًً في دعــم الســوق، حيــث ســاهمت التســهيلات المتعلقــة بإصــدار التــأشيرات في تعزيــز الطلــب على القطــاع 
الإســتثماري، إضافــة إلى المبــادرات الرايمــة لمعالجــة إحتــكار الأراضي الفضــاء، والتي أســهمت في زيــادة المعــروض وتحفيــز 
ــب  ــاًً مدعومــاًً بعوامــل الطل ــام، عكــس القطــاع العقــاري أداءًً إيجابي ــدالاوت، خاصــة في القطــاع الســكني. وبوجــه ع الت
والإصلاحــات التنظيميــة، مــع إســتمرار التبايــن بين قطاعاتــه المختلفــة، في ظــل تــوازن بين العوامــل الداعمــة والمتــغيرات 

الإقتصاديــة والماليــة.
ــق  ــة وتحقي ــة الإقتصادي ــع التنمي ــيلة لدف ــاص كوس ــاع الخ ــع القط ــة م ــز الشراك ــة تعزي ــياق، تبرز أهمي ــذا الس وفي ه
كفــاءة تنفيــذ المشــاريع، بمــا يتمــاشى مــع رؤيــة الكويــت 2035 التي تهــدف إلى تنويــع الإقتصــاد وتعزيــز النمــو المســتدام 
ــر مشــاريع البنيــة التحتيــة والخدمــات العامــة، وهــو مــا يعــزز مــن قــدرة  مــن خلال إشراك القطــاع الخــاص في تطوي

القطــاع العقــاري وغيره مــن القطاعــات على الإســتفادة مــن فــرص الإســتثمار والنمــو المســتقبلي.

مؤشرات أداء الشركة

واصلــت الشركــة أدائهــا الإيجابــي خلال عــام 2025، عمتمــدة على سياســاتها التحفظيــة إوستراتيجيتهــا المتوازنــة في توزيــع 
الإســتثمارات بمــا يتمــاشى مــع رؤيتهــا الإستراتيجيــة. أوســهم هــذا النهــج في تعزيــز النتائــج الماليــة، حيــث بلــغ إجمــالي 
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الإيــرادات نحــو 7.86 مليــون دينــار كــويتي، فيمــا إرتفــع صــافي الربــح إلى 3.4 مليــون دينــار كــويتي، محققــاًً ربحيــة قدرهــا 
8.2 فلــس للســهم الواحــد، مــا يعكــس قــوة الشركــة وقدرتهــا على تحقيــق نمــو سمــتدام.

على صيعــد المركــز المالي، فقــد بلــغ إجمــالي الموجــودات كمــا في 31 ديســمبر 2025 مــا يقــارب 107.9 مليــون دينــار كــويتي، 
مقابــل إجمــالي مطلوبــات بلغــت 42.3 مليــون دينــار كــويتي. كمــا إرتفعــت حقــوق المســاهمين لتصــل إلى حــوالي 64.8 

مليــون دينــار كــويتي بنهايــة العــام.

ــة بواقــع 6 فلــس للســهم عــن الســنة الماليــة  ــاح نقدي ــع أرب ــج، فقــد وأصى مجلــس الإدارة بتوزي وفي ضــوء هــذه النتائ
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، علمــاًً بــأن هــذه التوصيــة تخضــع لموافقــة الجميعــة العمويمــة للشركــة والجهــات 

ــة.  ــة المختص الرقابي

إخواني الكرام،

واصلــت الشركــة تحقيــق أداء متميــز على صيعــد أنشــطتها التشــغيلية، لاســيما مــن خلال مشروعهــا الرئــيسي         
ــا  ــه مم ــة في ــغال كامل ــب إش ــةًً على نس ــت محافظ ــة الكوي ــل بدول ــة الفحيحي ــع في منطق ــال“ الواق ــرج ي ــع وب ”مجم
يعكــس جاذبيــة المشروع وكفاءتــه التشــغيلية. وفي خطــوة إستراتيجيــة لتعزيــز ملكيتهــا في هــذا الأصــل الحيــوي، فقــد 

ــل. ــا بالكام ــوكاًً له ــون ممل ــار ليك ــة في العق ــة المتبقي ــة شراء الحص ــت الشرك أتم

وفيمــا يخــص أنشــطة التطويــر العقــاري في دولــة الكويــت، فقــد بــاشرت الشركــة خلال عــام 2025 أعمــال تنفيــذ مشروع 
إعــادة تطويــر شــاطئ العقيلــة، والــذي يشــمل هــدم إوعــادة بنــاء وتجهيــز وتشــغيل الموقــع، بهــدف تحويلــه إلى وجهــة 

ترفيهيــة متكاملــة تضــم حدائــق مونتزهــات مورافــق حديثــة على أرض تبلــغ سمــاحتها بحــدود 57 ألــف متر مربــع. 

ــك  ــة تل ــة في متابع ــان العقاري ــة أعي ــتمرت شرك ــد إس ــة، فق ــة والزيمل ــتثماراتها في الشركات التابع ــد إس ــا على صيع مأ
ــج المرجــوة منهــا. ــق النتائ ــر أدائهــا وتحقي ــذي يســهم في تطوي ــم الدعــم ال الإســتثمارات عــن كثــب وتقدي

شكر وتقدير

ــم  ــة ودعمه ــم الغالي ــرام على ثقته ــاهمين الك ــادة المس ــر إلى الس ــكر والتقدي ــدم بالش ــام لاإ نأ أتق ــوتني في الخت لاو يف
المتواصــل، كمــا أتقــدم بالشــكر لــكل مــن أصحــاب الفضيلــة أعضــاء هيئــة الرقابــة الشرعيــة والســادة مــراقبي الحســابات 
والإخــوة أعضــاء مجلــس الإدارة وكذلــك إلى طاقــم العمــل في الشركــة بكافــة إداراتهــا سموــتوياتها الإداريــة المختلفــة على 
مــا بذلــوه مــن جهــد خلال الســنة الماليــة 2025، ســائلاًً الله تعــالى نأ يســدد خطانــا ويوفقنــا لما فيــه مصلحــة الشركــة 

سموــتقبلها.

علي عبدالله الخميس
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير بأنشطة الشركة عن السنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2025

بســم الله الرحمــن الرحيــم، الحمــد لله رب العــالمين، والــصلاة والــسلام على خاتــم المرســلين وعلى آلــه 
وصحبــه والتابــعين لــه بإحســان إلى يــوم الديــن، 

الســادة المســاهمين الكــرام، الــسلام عليكــم ورحمــة الله وبركاتــه، يسرني نيابــة عــن الإدارة التنفيذيــة 
بشركــة أعيــان العقاريــة نأ أســتعرض عمكــم تقريــراًً موجــزاًً بأنشــطة الشركــة إونجازاتهــا، وســأتناول 
في بدايــة التقريـــر مؤشـــرات الأداء المالـــي للشركــة، أوتبعهـــا بأبـــرز الإنجــازات والأنشــطة التي مارســتها 

الشركــة خلال عــام 2025.

مؤشرات الأداء المالي

بحمــد الله وتوفيقــه، أتمــت الشركــة ســنتها الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 بتحقيــق نتائــج إيجابيــة أظهــرت نمــواًً في كافــة 
المـؤشرات الماليــة، حيــث إرتفعــت الإيــرادات التشــغيلية مــن 7 مليــون دينــار كــويتي في عــام 2024 إلى 7.86 مليــون دينــار كــويتي في عــام 
2025 بزيــادة قدرهــا 12 %، كمــا ســجلت الشركــة صــافي ربــح بلــغ 3.4 مليــون دينــار كــويتي، أي مــا يعــادل ربحيــة قدرهــا 8.2 فلــس 
ــار كــويتي في عــام 2024، أي مــا يعــادل ربحيــة قدرهــا 7 فلــس للســهم الواحــد،  ــح بلــغ 2.9 مليــون دين ــة برب للســهم الواحــد مقارن
محققــة بذلــك نمــواًً بنســبة 17 %، ويرجــع هــذا النجــاح إلى تــحسن الإيــرادات التشــغيلية للشركــة إلى جانــب الأداء القــوي لــلشركات 

الزيملــة التي ســاهمت بشــكل كــبير في تعزيــز النتائــج الماليــة.
مأــا على صيعــد المركــز المالي، فقــد زاد إجمــالي موجــودات الشركــة بنســبة 10 %، مــن 98.3 مليــون دينــار كــويتي في عــام 2024 إلى 107.9 
مليــون دينــار كــويتي في نهايــة عــام 2025، في حين بلغــت حقــوق المســاهمين 64.7 مليــون دينــار كــويتي في نهايــة عــام 2025، كمــا 

بلغــت المطلوبــات نحــو 42.3 مليــون دينــار كــويتي.
وفي هــذا الســياق، تلتــزم الإدارة التنفيذيــة إلتزامــاًً راســخاًً بــالمضي قدمــاًً في تنفيــذ الخطــط الإستراتيجيــة الطموحــة المعتمــدة مــن 
ــد  ــز العوائ ــول، وتعزي ــودة الأص ــع ج ــهم في رف ــة تس ــازات واقيع ــط إلى إنج ــذه الخط ــل ه ــرص على تحوي ــع الح ــس الإدارة، م مجل
التشــغيلية، وضمــان إســتقرار سمــتويات الســيولة. وتــأتي هــذه المســاعي مدعومــة برؤيــة واضحــة ترتكــز على تحقيــق نمــو سمــتدام 

خلال الــفترة المقبلــة، بمــا ينســجم مــع تطلعــات الشركــة، ويخــدم مصالــح سمــاهميها، ويعمــل على تعظيــم حقوقهــم.

الإستثمار والتطوير العقاري

واصلــت شركــة أعيــان العقاريــة خلال عــام 2025 جهودهــا لتعزيــز الإيــرادات التشــغيلية مــن خلال تحــسين كفــاءة أصولهــا العقاريــة 
ــت في  ــث نجح ــل، حي ــة الفحيحي ــال“ بمنطق ــرج ي ــع وب ــيسي ”مجم ــا الرئ ــيما في أصله ــة، لا س ــغال مرتفع ــدلات إش ــق عم وتحقي
الحفــاظ على نســبة إشــغال كاملــة إوســتقرار العمليــات التشــغيلية. وفي خطــوة تؤكــد ثقتهــا بــأداء هــذا الأصــل الحيــوي أوهميتــه 

ضمــن محفظتهــا، فقــد أتمــت الشركــة شراء الحصــة المتبقيــة في العقــار، لترتفــع بذلــك نســبة ملكيتهــا فيــه إلى 100 %،
كمــا تمكنــت الشركــة مــن المحافظــة على سمــتويات إشــغال مرتفعــة لعقاراتهــا الأخــرى الموزعــة في كل مــن مملكــة البحريــن ودولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، الأمــر الــذي أســهم في دعــم العوائــد التشــغيلية وتعزيــز الأداء العــام للشركــة. موــن جهــة أخــرى، قامــت 
ــع، بمــا يدعــم توجــه  ــة الكويــت بمســاحة تبلــغ 4,000 متر مرب إحــدى الشركات التابعــة للشركــة بشراء مجمــع إســتثماري في دول

المجموعــة نحــو تعزيــز أصولهــا المـدرة للدخــل وتوســيع نطــاق إســتثماراتها المحليــة. 
مأــا في إطــار تعزيــز الشراكــة مــع القطــاع العــام، وتنفيــذاًً لتوجهــات الدولــة نحــو إتاحــة المجــال مأــام القطــاع الخــاص للمشــاركة في 
تطويــر إوســتثمار المشــاريع الحكويمــة، فبعــد نأ وقعــت شركــة أعيــان العقاريــة عقــداًً في وأاخــر عــام 2024 مــع شركــة المشروعــات 
الســياحية لهــدم إوعــادة بنــاء وتجهيــز وتشــغيل شــاطئ العقيلــة )بلاج 7( بهــدف تطويــر حدائــق مونتزهــات موركــز ترفيهــي، فقــد 
ــع، بواجهــة  ــف متر مرب ــارب 57 أل ــام على سمــاحة تق ــذي يق ــر للــمشروع، ال ــذ والتطوي ــدء بأعمــال التنفي ــم خلال العــام الماضي الب ت
ــه  ــز المشروع بتصميم ــام 2027.  ويتمي ــن ع ــاني م ــع الث ــزوار في الرب ــح المشروع لل ــع نأ يفتت ــن المتوق ــد إلى 454 متراًً مو ــة تمت بحري
ــددة  ــة متع ــع، وصال ــاحة 2,600 متر مرب ــاب بمس ــة ألع ــة، وصال ــة مائي ــة، مودين ــة وترويحي ــق ترفيهي ــم مراف ــذي يض ــل ال المتكام
الإســتخدام بمســاحة 4,000 متر مربــع شــاملة كافــة الخدمــات لإقامــة الفعاليــات المتنوعــة، وناديــاًً صحيــاًً بمســاحة بنائيــة تبلــغ 
4,000 متر مربــع، إلى جانــب عــدد مــن المطاعــم والمـحلات التجاريــة المتنوعــة، بمــا يخلــق بيئــة ترفيهيــة متكاملــة وفرصــاًً إســتثمارية 

متنوعــة وواعــدة.
وفي ســياق إهتمــام الشركــة بالمشــاركة في المشــاريع التنمويــة الــكبرى، فقــد قامــت الشركــة بالتقديــم على مرحلــة التأهيــل الأوليــة 
لــدى المؤسســة العامــة للرعايــة الســكنية لمشــاريع المطــور العقــاري، بمــا يعكــس توجههــا نحــو المســاهمة في المشــاريع الإســكانية 

المســتقبلية وتعزيــز حضورهــا في الفــرص التنمويــة الواعــدة.

الإستثمارات المباشرة

تضــع شركــة أعيــان العقاريــة ضمــن وألوياتهــا الإستراتيجيــة الإشراف الفاعــل على شركاتهــا التابعــة والزيملــة، وتحــرص على دعمهــا 
مــن خلال تســخير كافــة الإمكانــات المتاحــة، بمــا يدعــم كفاءتهــا التشــغيلية يُُوســهم في تعظيــم عوائدهــا. ويســتند هــذا التوجــه 
ــة. وانعكاســاًً  ــا الإجمالي ــز نتائجه ــة وتعزي ــم الأداء المالي للشرك ــيسي في دع ــوّّن رئ ــة هــذه الإســتثمارات كمك إلى إدراك راســخ لأهمي
لذلــك، حققــت شركــة عنــان للإســتثمار العقــاري، التي يبلــغ رأســمالها 30 مليــون دينــار كــويتي وتخضــع لملكيــة شركــة أعيــان العقاريــة 

بنســبة 99.9 %، صــافي ربــح بلــغ 1.23 مليــون دينــار كــويتي بنهايــة عــام 2025.
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مــن جانــب آخــر، ســجّّلت شركــة بــرج هاجــر العقاريــة، التي تمتلــك شركــة أعيــان العقاريــة حصــة قدرهــا 31.5 % مــن رأســمالها، أداءًً 
إيجابيــاًً خلال عــام 2025، مدعومــاًً بنمــو ملحــوظ في نتائجهــا الماليــة. وقــد بلــغ نصيــب شركة أعيــان العقارية مــن أرباحها نحــو 1.56 مليون 
دينــار كــويتي، في مــؤشر يعكــس التــحسن المتواصــل في أداء الشركــة ودورهــا الفاعــل في دعــم نتائــج المجموعــة. ونأمــل إســتمرار هــذا 
النمــو خلال الســنوات المقبلــة، في ظــل التوجهــات المتســارعة في المملكــة العربيــة الســعودية نحــو زيــادة أعــداد المعتمريــن، موــا يصاحــب 

ذلــك مــن تســهيلات إوجــراءات تنظيميــة مــن شــأنها تعزيــز نشــاط القطــاع العقــاري والخدمــات المرتبطــة بــه في مكــة المكرمــة.
ــة  ــراء بدول ــة الجه ــن في منطق ــراء“ الكائ ــول الجه ــة و”م ــة مبرد القابض ــن شرك ــة في كل م ــتثمارات الشرك ــق بإس ــا يتعل ــا فيم مأ
الكويــت “وذا ســبوت مــول“ الواقــع في منطقــة التجمــع الخامــس بجمهوريــة مصر العربيــة، تواصــل شركــة أعيــان العقاريــة الإشراف 
والمتابعــة الدوريــة لهــذه الأصــول، بمــا يضمــن توافــق أدائهــا التشــغيلي مــع الأهــداف المحــددة والنتائــج المســتهدفة، ويســهم في 

دعــم وتعزيــز العوائــد الإســتثمارية المتوقعــة منهــا.

إدارة الأصول العقارية وأملاك الغير

ــدة، موــن أبرزهــا محفظــة  ــة جدي ــت الشركــة جهودهــا لإســتقطاب محافــظ عقاري ــغير، فقــد واصل ــإدارة مألاك ال ــق ب وفيمــا يتعل
جميعــة الــهلال الأحمــر الكويتيــة، كمــا تــم تمديــد عقــد إدارة جــزء مــن عقــارات الأمانــة العامــة للأوقــاف )العقــارات الإســتثمارية(، 
بمــا يعكــس الثقــة الكــبيرة في جــودة خدماتهــا وكفــاءة أدائهــا. كمــا تديــر الشركــة حاليــاًً مــا يقــارب 400 عقــاراًً مــن مختلــف الأنــواع، 

تشــمل العقــارات الحرفيــة والصناعيــة والإســتثمارية والتجاريــة والســكنية، بقيمــة إجماليــة تقــارب 1.8 مليــار دلاور مأريكــي.
ــم  ــة تقدي ــت الشرك ــد واصل ــا، فق ــا وتنويعه ــاق خدماته ــيع نط ــاري وتوس ــوق العق ــات الس ــة إحتياج ــتمر لتلبي ــيعها المس وفي س
خدمــات تقييــم الأصــول العقاريــة داخــل دولــة الكويــت، بمــا يتوافــق مــع المعــايير المهنيــة المعتمــدة دوليــاًً. وتتمتــع الشركــة بــإعتراف 
رســمي مــن عــدة بنــوك محليــة كمقيــم عمتمــد للعقــارات، ممــا يعكــس الثقــة العاليــة بمســتوى كفــاءة موهنيــة خدماتهــا. كمــا 
تلتــزم الشركــة بتطويــر هــذه الخدمــات بشــكل سمــتمر لتلبيــة توقعــات العــملاء، سمــتندة في ذلــك إلى خبراتهــا العميقــة وكوادرهــا 

المؤهلــة.
موــن جهــة أخــرى، واصلــت الشركــة مــن خلال إدارة الاستشــارات العقاريــة تنظيــم وترتيــب لقــاءات مولتقيــات إســتثمارية لعملائهــا، 
بهــدف إطلاعهــم على الســوق البريطــاني إوســتعراض مشــاريع لمطوريــن عقــاريين مرمــوقين، بمــا يســهم في تمــكين الراغــبين في الشراء 
والإســتثمار مــن الإســتفادة مــن فــرص إســتثمارية نوعيــة، إوتخــاذ قــرارات مبنيــة على رؤيــة وأضــح عمورفــة أعمــق بالأســواق الخارجيــة.
 ،)Android(و )iOS( على منــصتي )ولمواكبــة التحــول الرقمــي وتعزيــز مكانتهــا الســوقية، واصلــت شركــة أعيــان تطوير تطبيقهــا )عنايــة
حيــث قدمــت المرحلــة الأولى خدمــات الصيانــة، فيمــا تهــدف المرحلــة الثانيــة لتوســيع الخدمــات لتشــمل الملاك والمســتأجرين، مــع 
خطــط سمــتقبلية لإضافــة مزايــا مثــل تحصيــل الإيجــارات إلكترونيــاًً إودارة العقــارات بســهولة، بمــا يعــزز جــودة الخدمــة ويواكــب 

التطــورات الرقميــة في القطــاع العقــاري.

إلتزامات الشركة

ــارب          ــام 2025 بســداد مــا يق ــان خلال ع ــة أعي ــوك، قامــت شرك ــد المتفــق عليهــا مــع البن ــزام بالمواعي ــاًً مــن حرصهــا على الإلت إنطلاق
2.98 مليــون دينــار كــويتي، وهــو مــا يعكــس متانــة مركزهــا المالي وكفاءتهــا في إدارة إلتزاماتهــا. وفي ســياق دعــم عملياتهــا التشــغيلية 
ــة تجــاوزت  ــة للحصــول على تســهيلات مصرفي ــوك محلي ــات مــع بن ــدة اتفاقي ــة ع ــل توســعاتها المســتقبلية، أبرمــت الشرك وتموي

قيمتهــا 12 مليــون دينــار كــويتي، بمــا يتمــاشى مــع إستراتيجيتهــا طويلــة الأجــل.

المسؤولية الاجتماعية

إلتزامــاًً بمســئوليتها المجتميعــة، فقــد شــاركت الشركــة في مجموعــة مــن الحــملات التوعويــة بالتعــانو مــع جهــات متعــددة، كمــا 
واصلــت إصــدار تقريرهــا العقــاري النصــف ســنوي الــذي يقــدم رؤى متعمقــة حــول الســوق العقــاري في دولــة الكويــت بمختلــف 
قطاعاتــه الســكنية والإســتثمارية والتجاريــة والصناعيــة ضمــن سمــؤوليتها المجتميعــة في تــوفير كافــة المعلومــات العقاريــة الممكنــة 
ــز حــرص الشركــة المســتمر في ضرورة نأ تكــون المعلومــة  ــه أكثر كفــاءه، ولتعزي ــز شــفافية الســوق وجعل التي قــد تســاهم في تعزي

متاحــة لجميــع المتعامــلين في الســوق العقــاري.

شكر وتقدير

وفي الختــام أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلى الســادة المســاهمين الكــرام إولى الســادة أعضــاء هيئــة الرقابــة الشرعيــة إولى أعضاء 
مجلــس الإدارة على ثقتهــم الغاليــة، كمــا لا يفــوتني لاإ نأ أشــكر أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وكافــة العامــلين بالشركــة على إخلاصهــم 

وحسن أدائهــم للعمــل، داعيــاًً المـولى عــز وجــل نأ يبــارك خطانــا ويوفقنــا لما فيــه خير موصلحــة الشركــة سموــتقبلها.

إبراهيم أديب العوضي
الرئيس التنفيذي
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أبـرز إستثمارات 
الشركة ومشاريعها
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شركة عنان للإستثمار العقاري
ــل العقــاري  ــان للتموي ــان للإســتثمار العقــاري )شركــة عن تأسســت شركــة عن
ســابقاًً( والمملوكــة بالكامــل تقريبــاًً لشركــة أعيــان العقاريــة في عــام 2008، 
أنشــأت  كــويتي، وقــد  دينــار  الحــالي 30 مليــون  الشركــة  يبلــغ رأس مــال 
آنــذاك لإتاحــة الفرصــة لمزيــد مــن التنــوع في الأنشــطة والخدمــات والمنتجــات 
التمويليــة العقاريــة المتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإسلايمــة. نجحــت الشركــة 
ــة  ــدة موزاول ــج جي ــق نتائ ــذ تأسسيــها في المحافظــة على رأســمالها وتحقي من
نشــاطها بمــا يتفــق مــع الأغــراض التي أسســت مــن أجلهــا على الرغــم مــن 
ــان في ســوق  ــة عن ــد غطــت خدمــات شرك ــة. وق ــة العالمي ظــروف الأزمــة المالي
التمويــل العقــاري قطاعــات عقاريــة مختلفــة شــملت العقــار الإســتثماري 

ــاء. ــد الإنش ــارات قي ــي والعق ــاري والصناع والتج

وتماشــاًيً مــع توجــه الشركــة الأم – شركــة أعيــان العقاريــة – الهــادف إلى زيــادة 
وتطويــر حجــم محفظــة الأصــول العقاريــة المـدرة والحــد مــن المخاطــر المرتبطــة 
ــل  ــان في عــام 2020 بتعدي ــل العقــاري، فقــد قامــت شركــة عن بنشــاط التموي
ــل نشــاطها إلى شركــة إســتثمار عقــاري. تجــدر الإشــارة إلى نأ  إســمها وتحوي
الشركــة تمتلــك محفظــة مميــزة مــن الأصــول العقاريــة موزعــة جغرافيــاًً على 

عــدة دول وقطاعــات مختلفــة.
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شركة برج هاجر العقارية
تبلــغ حصــة شركــة أعيــان العقاريــة مــا نســبته 31.5 % مــن رأس مــال شركــة 
جانــب شركاء  إلى  كــويتي  دينــار  مليــون   13.2 البالــغ  العقاريــة  هاجــر  بــرج 
ــف  ــواة هــذا التحال ــن ذوي ثقــل إقتصــادي في المنطقــة، ون إستراتيجــيين آخري
هــو الإســتثمار في مشروع عقــاري متميــز في مكــة المكرمــة بجــوار البيــت 
العتيــق ضمــن مشروع تطويــر وقــف الملــك عبدالعزيــز ”أبــراج البيــت“ وهــو برج 
هاجــر. ويتميــز البرج البالــغ قيمتــه 120 مليــون دينــار كــويتي والــذي أشرفــت 
على إنجــازه الشركــة بإطلالــة على الحــرم الشريــف ممــا يجعلــه الوجهــة المفضلــة 
والمريحــة للــزوار مــن حجــاج عموتمريــن، كمــا يوفــر بــرج هاجــر خيــارات متنوعة 
تضــم شــقق ســكنية وغــرف فندقيــة بخدمــات عاليــة الجــودة وهــو تحــت إدارة 
فنــادق موفينبيــك العالميــة. وتحقــق الشركــة عوائــد جيــدة مــن البرج موناســبة 
ــل  ــذي يعــد إســتثمار طوي ــة المكرمــة وال ــاري في مك لطبعيــة الإســتثمار العق

الأجــل ويتميــز بالأمــان إوســتمرار الطلــب بفضــل موقعــه الإستراتيجــي.



مجمع وبرج يال - الكويت
لمنطقــة  التجــاري  الوســط  في  الإستراتيجــي  بموقعــه  المشروع  يتميــز 
الفحيحيــل، جنــوب دولــة الكويــت، ويطــل على شــارعين أحدهمــا شــارع 
ــة  ــق الإستراتيجي ــن المناط ــل م ــة الفحيحي ــد منطق ــيسي. وتع ــوس الرئ الدب
الواعــدة في دولــة الكويــت وخصوصــاًً مــع قيــام الدولــة بتطويــر العديــد مــن 

المناطــق الســكنية الجديــدة في جنــوب دولــة الكويــت.
يتمتــع مجمــع وبــرج يــال بهندســة عمــاصرة تجمــع بين الفــن والتفاصيــل 
ــة  ــي كلم ــال” وه ــة “ي ــشير كلم ــث ت ــري، حي ــه البح ــن موقع ــتوحاة م المس
واليابســة.  البحــر  يمــاه  فيهــا  تلتقــي  التي  المســاحة  إلى  أصيلــة  كويتيــة 
تشــكل أجــزاء المشروع تحفــة عمماريــة تتســم بالحداثــة والرقــي في التصميــم 
الخارجــي خاصــة البرج التجــاري ذو الإطلالــة البحريــة المميــزة، ممزوجــاًً بأرقــى 
التشــطيبات الخارجيــة التي تجعــل مــن المشروع منــارة تضيء ســماء منطقــة 

ــل. الفحيحي
يتألــف المشروع مــن مكــونين أساســيين وهمــا المجمــع التجاري وبــرج المكاتب 
في سمــاحة بنائيــة إجماليــة تعــادل 74,000 متر مربــع، وكلاهمــا متصــل 
ــة ــة بالإضاف ــن 440 مركب ــع لأكثر م ــات تتس ــف للمركب ــا مواق ــر بهم ويتواف
ــوع الإســتخدام  ــدة. وهــو يعــتبر وأل مجمــع متن إلى خدمــات سمــاندة عدي

يتــم تصميمــه إونشــاؤه مــن الفئــة )أ( في منطقــة الوســط التجــاري 
لمنطقــة الفحيحيــل.
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ــة  ــاحة تأجيري ــم على سم ــاري الفخ ــع التج ــذا المجم ــوي ه ــال: يحت ــع ي مجم
تبلــغ 13.5 ألــف متر مربــع تقريبــاًً، موزعــة على أربعــة طوابــق مختلفــة تتضمن 

وحــدات تجاريــة موواقــع مخصصــة للمطاعــم والمقاهــي.

بــرج يــال: يضــم مــبنى البرج المميــز الــذي تطــل كل المكاتــب فيــه على الواجهــة 
البحريــة لشــاطئ الفحيحيــل سمــاحات مكتبية قابلة للتــأجير تبلــغ 9,500 متر 
مربــع تقريبــاًً موزعــة على 14 طابقــاًً تــلبي أفضــل المواصفــات العالميــة فئــة )أ( إلى 

جانــب مدخــل خــاص منفصــل وباقــة متكاملــة مــن الخدمــات والمرافــق.

كمــا حرصــت شركــة أعيــان العقاريــة على إســتحداث عــدد مــن المرافــق 
المختلفــة والمتنوعــة ليضمهــا مجمــع وبــرج يــال لتقديــم تجربــة فريــدة مــن 
ــزواره وقاطنيــه، موــن تلــك المرافــق غــرف للــصلاة موــا يتصــل بهــا  نوعهــا ل
ــا  ــم إعداده ــرف ت ــة غ ــر للعائل ــا تتواف ــوء، كم ــة للوض ــن مخصص ــن مأاك م
ــا يشــملها مــن  ــمشروع مو ــة لل ــاني الذكي ــال، وخدمــات المب ــة بالأطف للعناي
خدمــات الأمــن، والحراســة، والدوائــر التلفزيونيــة المغلقــة، أونظمــة التحكــم 
في الدخــول للمركــز والمـحلات والبرج، مورافــق الإتصــالات ونقــل المعلومــات، 
النظافــة والصيانــة، كمــا يضــم  أونظمــة السلامــة والحريــق، وخدمــات 
ــة إلى  ــزوار،  بالإضاف ــتقبال ال ــرى لإس ــملاء أوخ ــة الع ــع لخدم ــع مواق المجم
تــوفير مواقــف خاصــة لكبــار القاطــنين والــزوار بمــا يعــزز مــن القيمــة 

المضافــة للــمشروع في خدمــة المتســوقين والمســتثمرين.
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مشروع شاطئ العقيلة - بلاج 7
يمثــل مشروع شــاطئ العقيلــة – بلاج 7 إضافــة نوعيــة إلى مشــهد الواجهــات 
البحريــة في دولــة الكويــت، حيــث يجمــع بين الرؤيــة التطويريــة الحديثــة 
ــون  ــت لتك ــة صُُمم ــة متكامل ــل في وجه ــويتي الأصي ــاحلي الك ــع الس والطاب
مركــزاًً نابضــاًً بالحيــاة والترفيــه. ويمتــد المشروع على سمــاحة تقــارب 60 ألــف 
متر مربــع، ويــأتي في إطــار العقــد المبرم مــع شركــة المشروعــات الســياحية 
لهــدم إوعــادة بنــاء وتجهيــز وتشــغيل شــاطئ العقيلــة - بلاج 7، ليضــم 
ــة  ــاًً بشــاطئ خــاص، وصال ــاًً صحي ــة مــن المرافــق تشــمل نادي باقــة متكامل
ترفيــه داخليــة للأطفــال، مونطقــة ألعــاب خارجيــة موائيــة، وصالــة متعــددة 
الإســتخدامات للفعاليــات، إلى جانــب مجموعــة مــن المطاعــم والمقاهــي، 
ووحــدات خدمــة الســيارات، موواقــف ســيارات تتســع لأكثر مــن 600 مركبــة، 
بمــا يرســخ مكانتــه كوجهــة بحريــة عصريــة تدعــم جــودة الحيــاة وتعــزز 

ــي. ــياحي والترفيه ــاعين الس القط
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شركة مبرد القابضة - الكويت
شركــة مبرد القابضــة شركــة سمــاهمة كويتيــة عامــة تأسســت في عــام 1996 
أودرجــت في بورصــة الكويــت للأوراق الماليــة في عــام 2007، وتتمحــور أغــراض 
الشركــة حــول إدارة الشركات التابعــة لهــا والمشــاركة في إدارة الشركات الأخــرى 
التي تســاهم فيهــا وتــوفير الدعــم اللازم لهــا، كمــا تســتثمر الشركــة مأوالها في 
تــداول الأســهم والأوراق الماليــة الأخــرى وتملــك العقــارات والمنقــولات اللازمــة 
لمبــاشرة نشــاطها. علاوة على ذلــك تشــمل أنشــطتها أيضــاًً تمويــل إوقــراض 
ــة  ــك الشرك ــغير. تمتل ــدى ال ــا ل ــهماًً وضمانه ــا أس ــك فيه الشركات التي تمل
مجموعــة مــن الشركات التابعــة والزيملــة التي تمــارس أغــراض مختلفــة 
داخــل وخــارج دولــة الكويــت، وتتقيــد الشركــة في ممارســة أعمالهــا بتعاليــم 
أوحــكام الشريعــة الإسلايمــة. تمتلــك شركــة أعيــان العقاريــة مــا نســبته            
10 % مــن رأس مــال شركــة مبرد القابضــة ويــأتي هــذا الإســتثمار متماشــاًيً 
مــع إستراتيجيــة الشركــة الهادفــة إلى تنويــع محفظتهــا الإســتثمارية والتركيز 

على الإســتثمار في الشركات ذات الأداء المتميــز والفــرص الواعــدة.
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شركة ذا سبوت للإستثمار العقاري
تمتلــك شركــة أعيــان العقاريــة مانســبته 20 % تقريبــاًً مــن رأس مــال شركــة   
ذا ســبوت للإســتثمار العقــاري، التي تــم تأسسيــها لإدارة وتشــغيل الـمول 
التجــاري “ذا ســبوت مــول” مع شركاء آخريــن، ويأتي ذلك ضمــن إستراتيجيتها 
بتنويــع المشــاريع العقاريــة وتوزيعهــا داخــل وخــارج دولــة الكويــت، حيــث 
ــرة  ــس في القاه ــع الخام ــة التجم ــز بمنطق ــه المتمي ــع المشروع بموقع يتمت
الجديــدة محاطــاًً بمجمعــات ســكنية راقيــة موؤسســات تعليميــة مثــل 
الجاعمــة الأمريكيــة وجاعمــة المســتقبل، ليقــدم خدماتــه للمدينــة التي تعــتبر 
مــن أكبر المـدن المنشــأة حديثــاًً. حيــث تــم تشــييده على سمــاحة أرض تقــارب 
13,700 متر مربــع، وبمســاحة تأجيريــة بحــدود 11,300 متر مربــع، موزعــة على 
ــة  ــد مــن الأنشــطة والمـحلات التجاري سرداب وثلاث طوابــق متضمنــة للعدي
إداريــة موواقــف  بالإضافــة إلى مكاتــب  الحديــث  الطابــع  والمطاعــم ذات 

ــادي المجمــع.  ســيارات لمرت



مول الجهراء - الكويت 
تســاهم شركــة أعيــان العقاريــة في مــول الجهــراء مــع شركــة أعيــان للإجــارة 
ــه  ــاًً بأن ــارب 9 %. علم ــبة تق ــة، بنس ــة إستراتيجي ــار شراك ــتثمار، في إط والإس
تــم تطويــر المجمــع التجــاري والإشراف عليــه مــن قبــل شركــة أعيــان للإجــارة 

ــتثمار. والإس
المشــاركة في مشــاريع عقاريــة مميــزة في محافظــة  نحــو  التوجــه  ويــأتي 
الجهــراء في ظــل النمــو الســكاني الكــبير والمتزايــد الــذي تشــهده المحافظــة، 
ممــا يجعلهــا في حاجــة إلى مثــل هــذا النــوع مــن المشــاريع التجاريــة الحديثــة، 
وخصوصــاًً في ظــل الكثافــة الســكانية العاليــة إوســتحداث مناطــق ســكنية 

ــوع مــن المشــاريع. ــدة والنقــص الملحــوظ لهــذا الن جدي
مــول الجهــراء هــو عبــارة عــن مجمــع تجــاري تــم تشــييده على سمــاحة أرض 
سمــتأجرة مــن الدولــة. تقــع الأرض في موقع متميــز بالجهــراء وتطل مباشرة 
على طريــق الدائــري الســادس السريــع. يتكــون المجمــع مــن دور أرضي وأول 
وسرداب مخصــص كمســاحات تجاريــة بالإضافــة إلى سرداب ثــاني مخصــص 
كمواقــف للســيارات. ويضــم مجموعــة مميــزة مــن المـحلات التجاريــة وكذلــك 
المطاعــم والمقاهــي المتنوعــة والمختلفــة ممــا يجعلــه وجهــة رئسيــية للعــائلات 

في المحافظــة.
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ذا سبوت - مملكة البحرين
قامــت الشركــة بتطويــر مــبنى تجــاري على الأرض المملوكــة لهــا بمنطقــة 
الـمبنى مــن 12 وحــدة تجاريــة  يتألــف  البحريــن، حيــث  الســيف بمملكــة 
ــدد  مـبنى ع ــر ال ــا يوف ــزانين. كم ــن دور أرضي يمو ــدة م ــون كل وح ــث تتك بحي
20 موقــف ســيارة بالإضافــة إلى الخدمــات الأخــرى التي يحتاجهــا المـبنى مــن 
دورات يمــاه وغــرف للكهربــاء والأمــن وغيرهــا. علمــاًً بــأن الشركــة إســتهدفت 
تــأجير الوحــدات على بعــض المطاعــم والمقاهــي والأنشــطة التي تخــدم الأبــراج 
الســكنية والمكتبيــة المحيطــة بــالأرض وذلــك في ظــل تنامــي الطلــب على هــذا 

النــوع مــن المشــاريع.
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مشروع الحد – مملكة البحرين
تقــوم الشركــة بتنفيــذ مشروع تطويــر أراضي ســكنية إســتثمارية في منطقــة 
الحــد في مملكــة البحريــن. تتميــز منطقــة الحــد بكونهــا من المناطــق الحديثة 
المرغوبــة للســكن حاليــاًً والتي تشــهد نشــاطاًً واســاًعً في التطويــر والبنــاء نظراًً 
لقربهــا مــن مرافــق رئسيــية مثــل مطــار البحريــن الــدولي مودينــة ســلمان 
الصناعيــة يمونــاء خليفــة بــن ســلمان مونتــزه خليفــة الســياحي، كمــا إنهــا 

تشــهد إقبــالاًً ملحوظــاًً بســبب إكتمــال خدماتهــا وهدوئهــا.
 

يحتــوي المشروع على 10 قطــع أراضي بمســاحة إجماليــة تبلــغ 65 ألــف قــدم 
مربــع وينفــذ على مراحــل. تــم العمــل على إنجــاز المرحلــة الأولى منــه في عــام 
ــن  ــة م ــكنية مكون ــدة س ــان 40 وح ــكنيين يحوي ــيين س ــملت مبن 2014 وش
غرفــتين وصالــة موطبــخ بمســاحات تقــارب 100 متر مربــع لــكل وحــدة 
وبتصميــم عصري وتشــطيبات مميــزة. كمــا تــم إنجــاز المرحلــة الثانيــة في عــام 
2018 والمتضمنــة تطويــر مبنــيين ســكنيين آخريــن يحويــان 24 وحــدة ســكنية 
ــع  ــارب 160 متر مرب ــخ بمســاحات تق ــة موطب ــرف وصال ــة مــن ثلاث غ مكون

لــكل وحــدة وبتصميــم يتناســب مــع متطلبــات الســوق. 
ــي  ــر باق ــاز تطوي ــتكمال إنج ــة إس ــة إلى دراس ــع الشرك ــك تتطل علاوة على ذل

ــت أراضي.  ــا س ــغ عدده ــة البال أراضي المحفظ
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محفظة الأصول العقارية
لتنميــة  الشركــة  تســعى  العقاريــة،  لأعيــان  الإستراتيجيــة  النظــرة  وفــق 
ــة مــدرة لتكــون رافــداًً  ــة وتدعيمهــا بأصــول عقاري ــادة محفظتهــا العقاري وزي
مــن روافــد الســيولة وتســهم في تــأمين دخــل ثابــت للشركــة منهــا. وتضــم 
ــاني  ــكل مب ــددة على ش ــة موتع ــارات متنوع ــة عق ــول العقاري ــة الأص محفظ
أوراضي موزعــة جغرافيــاًً على عــدة دول وقطاعــات مختلفــة، بمــا يضمــن 

ــر. ــن المخاط ــل م ــوع ويقل التن

موــن أبــرز أصــول المحفظــة العقاريــة، العقــار الســكني في مإــارة الشــارقة 
بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بالإضافــة إلى العديــد مــن العقــارات المـدرة 

ــت. ــة الكوي ــل دول ــة داخ ــق مختلف ــتشر في مناط والأراضي التي تن



20

تقرير هيئة
الرقابة الشرعية



21

 
 
 

2 
___________________________ _ ______________________________  

info@mandr.com.kw  :د.ك 000,000,1راس المال المدفوع   
www.mandr.com.kw Al Mirqqab – Al Sour Street – Jassem Al Asfour Tower – 7 th Floor 

 Tel: +965 22960555                                           Fax: +965 22960556 
  

 

 
 

 تقرير هيئة الرقابة الشرعية 
 12/2025/ 31-01/01/2025عـن الفتـــرة الماليــة 

 
 المحترمين شركة أعيان العقارية                                            السادة /

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:  

ل للساالاام الم ولااة لقااا عااء الااع ةعااااو ال معيااة العموعيااة   لشااركة ةعياااع العقار ااةوفقااا
وبموجب القظام الأساسي للشركة وتعليمام ال هام الراابية ذام الصلة فإع هيئااة الراابااة 

وهااو  تااامء   31/12/2025  –  01/01/2025الشرعية تقدم تقر رها القهائي عء الفتاار   
 -الآتي:  ةربعة بقود على القحو  

 

 الشرعية:أعمال هيئة الرقابة    أولاً:

وصيغ العقود   الاستثمار ةااعت هيئة الراابة الشرعية بأعمالها والتي اشتملت على فحص الهياكع  
سواو بشكع علاشاار ةو بالتقسااي  عااة ادار  التااداي  الشاارعي   والإجراوام،والمقت ام والسياسام  

الداخلي عء ةجع الحصول على جمية المعلوعام والتفسيرام التااي اعتلرتهااا ياارور ة لت و اادها 
بأدلة تكفي لإعااو تأكيدام ععقولة بأع الشركة لاام ت ااالك ةحكااام الشاار عة الإساالاعية فااي يااوو 
ارارام هيئة الراابة الشرعية والمعااا ير الشاارعية المعتمااد  للشااركة وااارارام ال هااام الراابيااة 

 الصلة.ذام 

 

 

 ه 1447رمضان،   19التاريخ: 
   م2026مارس،   08  الموافق:
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 قرارات هيئة الرقابة الشرعية :  ثانياً:

 .2025( ارارال خلال عام 09ااعت هيئة الراابة الشرعية بإصدار )

 السياسات والإجراءات المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية:  ثالثاً:

شاااة للشااركة ةن سياسااام واجااراوام لمقت ااام و ة ااة  عتماد  اهيئة الراابة الشرعية للشركة ب   لم تقم
 خلال الفتر .

 النهائي:الرأي   رابعاً:

 نعتقد:في رة قا وبعد دراسة جمية الإ ااحام والتأكيدام التي حصلقا عليها فإنقا 

الى   01/01/2025ةع العقود والعمليام والمعاعلام التي ةبرعتها الشركة خلال الفتر  عء  .1
 الإسلاعية. تمت وفقال لأحكام الشر عة  2025/ 31/12

 

 العالمين، والحمد لله رب 

 عضو هيئة الرقابة الشرعية  عضو هيئة الرقابة الشرعية  رئيس هيئة الرقابة الشرعية 
 عصام خلف العنزي /دأ. أ.د/ علي إبراهيم الراشد أ.د/ عبدالعزيز خليفة القصار 
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تـقريــر حوكـمــة
 الشـركــــات

2025 



القاعدة الأولى
بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

1.1: تشكيل مجلس الإدارة 

قامــت الشركــة ببنــاء هيــكل متــوازن لمجلــس الإدارة بحيــث يكــون غالبيــة أعضــاء المجلــس هــم أعضــاء غير تنفيــذيين ويضــم مجلــس 
الإدارة عضويــن سمــتقلين، كمــا راعــت الشركــة في تشــكيلها لمجلــس الإدارة نأ يضــم مجلــس الإدارة أعضــاء ذوي خبرات متنوعــة 
وطويلــة في مجــال عمــل الشركــة وكذلــك في المجــالات المحاســبية الماليــة بمــا يســاهم في إضافــة الــخبرات التي تحتاجهــا الشركــة عنــد 

مناقشــة الموضوعــات المعروضــة على مجلــس الإدارة.

ــم تشــكيل  ــد ت ــو 2025، فق ــخ 12 ماي ــد بتاري ــة المنعق ــة العمويم ــدة في اجتمــاع الجميع ــدورة جدي ونظــراًً لإنتخــاب مجلــس إدارة ل
ــون الشركات وتعليمــات هيئــة أســواق المال، ويتكــون مجلــس  ــو 2025 بمــا يتوافــق مــع أحــكام قان ــخ 13 ماي مجلــس الإدارة بتاري

إدارة الشركــة مــن ســبعة أعضــاء، وفيمــا يلي بيــان بتصنيــف موــؤهلات وخبرات أعضــاء مجلــس الإدارة: 

* مرفق إقرار العضو المستقل.

وقــد قــام مجلــس الإدارة في اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 13 مايــو 2025 بتعــيين الســيد / عبدالعزيــز ســلمان الحميــدان كأمين سر 
لمجلــس الإدارة وفــق الوصــف الوظيفــي الســليم لأمين السر والمعتمــد مــن قبــل أعضــاء المجلــس. و يشــغل مأين السر منصــب 

نائــب الرئيــس التنفيــذي بالشركــة.  

اليسد/ علي عبدالله الخمسي

اليسد/ عبدالله محمد الشطي

اليسد/ منصور حمد المبارك

اليسد/ عادل سعد الدعيج *

اليسد/ عبدالوهاب محمد الرشيد *

اليسد/ أحمد مشاري الفارس

اليسد/ إبراهيم أديب العوضي

رئسي مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

نائب رئسي مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة )تنفيذي(

لسيانس
خبرة 21 سنة

ماجستير
خبرة 21 سنة

بكالوريوس
خبرة 39 سنة

بكالوريوس
خبرة 40 سنة

ماجستير
خبرة 18 سنة

ماجستير
خبرة 25 سنة

ماجستير
خبرة 23 سنة

2025/5/12

2025/5/12

2025/5/12

2025/5/12

2025/5/12

2025/5/12

2025/5/12

25

تصنيف العضوالاسم
المؤهل العلمي 
والخبرة العملية

تاريخ
الإنتخاب/التعيين



  2.1: اجتماعات مجلس الإدارة 
يجتمــع مجلــس الإدارة بصــورة منتظمــة، وقــد عقــد مجلــس الإدارة أحــد عشر اجتماعــاًً خلال عــام 2025، وفيمــا يلي بيــان اجتماعــات 

مجلــس الإدارة وحضــور الأعضاء:  

اليسد/ علي عبدالله الخمسي
رئسي مجلس الإدارة )سمتقل(

اليسد/ عبدالله محمد الشطي
نائب رئسي مجلس الإدارة

اليسد/ صلاح عبدالعزيز الخمسي *
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ منصور حمد المبارك
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ عبدالله خلف أبوحديده *
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ عادل سعد الدعيج
عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

اليسد/ إبراهيم أديب العوضي
عضو مجلس الإدارة

اسم عضو مجلس الإدارة
اجتماع )3(

منعقد بتاريخ
2025-5-6

اجتماع )1(
منعقد بتاريخ

2025-1-7

اجتماع )2(
منعقد بتاريخ
2025-3-18

اليسد/ علي عبدالله الخمسي
رئسي مجلس الإدارة

اليسد/ عبدالله محمد الشطي
نائب رئسي مجلس الإدارة

اليسد/ عبدالوهاب محمد الرشيد
عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

اليسد/ منصور حمد المبارك
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ أحمد مشاري الفارس
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ عادل سعد الدعيج
عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

اليسد/ إبراهيم أديب العوضي
عضو مجلس الإدارة

اسم عضو مجلس الإدارة
اجتماع )7(

منعقد بتاريخ
2025-7-13

اجتماع )5(
منعقد بتاريخ

2025-6-3

اجتماع )6(
منعقد بتاريخ
2025-6-30

اجتماع )4(
منعقد بتاريخ
2025-5-13
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* حضر الســيد/ صلاح عبدالعزيــز الخميــس عــدد )1( اجتمــاع مــن أصــل )3( اجتماعــات كمــا حضر الســيد/ عبــدالله خلــف أبوحديــده عــدد )3( اجتماعــات مــن أصــل                             
  )3( اجتماعات، وذلك خلال عام 2025 وقبل إنتهاء دورة المجلس.

يقــوم مأين السر بمســاعدة رئيــس مجلــس الإدارة في كافــة الأمــور التي تتعلــق بإعــداد أجنــدة اجتماعــات المجلــس إوصــدار الدعــوة 
لاجتماعــات مجلــس الإدارة إلى كافــة أعضــاء المجلــس.  كمــا يقــوم مأين سر مجلــس الإدارة بتســجيل كافــة قــرارات موناقشــات 
أعضــاء مجلــس الإدارة وتســجيل نتائــج عمليــات التصويــت على قــرارات مجلــس الإدارة والعمــل على حفــظ الوثائــق الخاصــة بهــا. 
وتحتفــظ الشركــة بســجل لجميــع اجتماعــات موحــاضر مجلــس الإدارة، وتوقــع محــاضر مجلــس الإدارة مــن قبــل كافــة أعضــاء 

المجلــس مأوين سر مجلــس الإدارة. 

اليسد/ علي عبدالله الخمسي
رئسي مجلس الإدارة

11/11

11/10

11/10

8/8

8/8

11/11

اليسد/ عبدالله محمد الشطي
نائب رئسي مجلس الإدارة

اليسد/ عبدالوهاب محمد الرشيد
عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

اليسد/ منصور حمد المبارك
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ أحمد مشاري الفارس
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ إبراهيم أديب العوضي
عضو مجلس الإدارة

اليسد/ عادل سعد الدعيج
عضو مجلس الإدارة )سمتقل(

عدداسم عضو مجلس الإدارة
 الاجتماعات

اجتماع )11(
منعقد بتاريخ
2025-12-31

اجتماع )10( 
منعقد بتاريخ
2025-11-10

اجتماع )9(
منعقد بتاريخ
2025-10-27

اجتماع )8(
منعقد بتاريخ
2025-8-10

11/11
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القاعدة الثانية
التحديد السليم للمسؤوليات والمهام

1.2: المهام والصلاحيات 

قــام مجلــس الإدارة بإعتمــاد لائحــة مجلــس الإدارة والتي توضــح بشــكل تفصــيلي كافــة مهــام وصلاحيــات إوختصاصــات مجلــس 
الإدارة، كمــا قــام مجلــس الإدارة بإعتمــاد الأوصــاف الوظيفيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والتي توضــح الفصــل في 
ــة التامــة لكافــة الأطــراف. ويتوفــر  ــة وبمــا يضمــن الاســتقلالية والفعالي ــات بين مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي المهــام والصلاحي

لــدى الشركــة جــدول لتحديــد صلاحيــات إعتمــاد المعــاملات. وتتضمــن المهــام الرئسيــية لمجلــس الإدارة مــا يلي: 

-	 وضــع أهــداف الشركــة إوســراتيجيتها وخططهــا وسياســاتها وخطــط الأعمــال الرئسيــية الخاصــة بهــا والهيــكل المــالي للشركــة 
والهيــاكل التنظيميــة والوظيفيــة للشركــة مــع المراجعــة الدوريــة لهــا.

-	 إقرار الميزانيات التقديرية السنوية والبيانات المالية المرحلية والسنوية.
-	 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة إضافة الى ملكية الأسهم والأصول والتصرف فيهما.
-	 الموافقة على الدخول في الأعمال والأنشطة والمشاركة في خطوط الخدمات والخروج منها.
-	 التأكد من مدى إلتزام الشركة باليساسات والإجراءات التي تضمن إحترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.
-	 إرســاء قنــوات فعالــة للتواصــل تســمح بإبقــاء سمــاهمي الشركــة عــى علــم سمــتمر ودوري بمختلــف أنشــطة الشركــة أويــة 

تطــورات جوهريــة تحــدث بهــا.
-	 تطبيق نظام حوكمة الشركات موراقبة فعالية تطبيقه. 

وحرصــاًً مــن الشركــة على إتاحــة الفرصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة في الحصــول على المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق وفي الوقــت 
المناســب، فقــد قامــت بإعــداد آليــة لطلــب وحصــول أعضــاء مجلــس الإدارة على أي عملومــة متعلقــة بــأداء ونشــاط الشركــة.

2.2: أهم إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 2025

قام مجلس الإدارة بالعديد من المهام خلال عام 2025، وفيما يلي بيان بأهم إنجازات مجلس الإدارة:
-	 متابعة أداء الشركة موا تم تحقيقه من الخطة الإستراتيجية.
-	 مراجعة البيانات المالية المرحلية والبيانات المالية السنوية للشركة.
-	 متابعة أعمال لجنة التدقيق إودارة المخاطر.
-	 التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين والتشريعات ذات الصلة بعمل الشركة.
-	 متابعة تطبيق تعليمات حوكمة الشركات.
-	 مناقشة إوعتماد إستثمارات جديدة.
-	 الاطلاع موناقشة الحدود الإئتمانية الممنوحة للشركة.

 3.2: لجان مجلس الإدارة
ــم مراعــاة  ــح عملهــا، وقــد ت ــه وقــام المجلــس بإقــرار لوائ قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل عــدد مــن اللجــان المتخصصــة المنبثقــة عن
تعليمــات وقواعــد الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة أســواق المال عنــد تشــكيل لجــان مجلــس الإدارة وتتضمــن لجــان مجلــس الإدارة 

اللجــان التاليــة:
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1. لجنة التدقيق                        

ــة  مـؤرخ في 2025/5/13 وتنتهــي مــدة اللجن ــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 ال ــم إعــادة تشــكيل اللجن ت
بإنتهــاء دورة المجلــس، علمــاًً بــأن لائحــة عملهــا عمتمــدة وفقــاًً لقواعــد الحوكمــة، وتعمــل لجنــة التدقيــق على ترســيخ ثقافــة الإلتــزام 
داخــل الشركــة مــن خلال ضمــان سلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشركــة فــضلاًً عــن التأكــد مــن كفايــة وفاعليــة أنظمــة الرقابــة 

الداخليــة المطبقــة في الشركــة. 
ــن  ــا عضوي ــن بين أعضاءه ــة م ــم اللجن ــذيين، وتض ــغير تنفي ــس الإدارة ال ــاء مجل ــن أعض ــة م ــن ثلاث ــة م ــكيل اللجن ــم تش ــد ت وق
سمــتقلين، وقــد عقــدت اللجنــة تســعة اجتماعــات خلال عــام 2025. وفـيمـا يلي بـيـان بتـشـكيل اللجـنـة واجتماعاتـهـا ـأوبـرز إنجازاتـهـا.

• ــل عرضهــا عــى 	 ــة والســنوية قب ــة المرحلي ــر المالي ــات والتقاري مراجعــة البيان
ــأنها. ــة بش ــرأي والتوصي ــداء ال ــس الإدارة إوب مجل

• الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي موتابعة إنجازات التدقيق الداخلي.	
• ــك 	 ــي، وكذل ــابات الخارج ــب الحس ــن مراق ــة بتع ــات الخاص ــم التوصي تقدي

ــة. ــة الداخلي ــم نظــم الرقاب ــب المســتقل لفحــص وتقيي المكت
• بعملهــا 	 الصلــة  ذات  والتشريعــات  بالقوانــن  الشركــة  إلتــزام  متابعــة 

موناقشــة سمــؤولي الشركــة عــن مــدى إلتــزام الشركــة بتعليمــات الجهــات 
ــة. الرقابي

ويتضمن تقرير لجنة التدقيق بيانا تفصيلاًيً بمهام اللجنة إونجازاتها خلال عام 2025.  

عضو سمتقل

عضو سمتقل

عضو غير تنفيذي

اليسد/ عادل سعد الدعيج

اليسد/ عبدالوهاب محمد الرشيد

اليسد/ أحمد مشاري الفارس

عضو اللجنة

رئسي اللـجـنـة

عضو اللجنة

تصنيف العضوأعضاء اللجنة المنصب

عقدت اللجنة تعسة اجتماعات وذلك في

 التواريخ التالية:

قامت اللجنة بعدد من الإنجازات خلال 

عام 2025 مونها:

2025/1/29 -
2025/3/18 -
2025/5/6 -
2025/6/3 -

2025/6/30 -

2025/7/13 -
2025/8/10 -
2025/9/30 -

2025/11/10 -
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2. لجنة إدارة المخاطر

ــة  مـؤرخ في 2025/5/13 وتنتهــي مــدة اللجن ــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 ال ــم إعــادة تشــكيل اللجن ت
بإنتهــاء دورة المجلــس، علمــاًً بــأن لائحــة عملهــا عمتمــدة وفقــاًً لقواعــد الحوكمــة، وتعمــل لجنــة إدارة المخاطــر على مراجعــة 
إستراتيجيــات وسياســات إدارة المخاطــر ونزعــة المخاطــر موــدى تناســبها مــع طبعيــة وحجــم أنشــطة الشركــة بالإضافــة إلى تقييــم 
نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس موتابعــة أنــواع المخاطــر التي قــد تتعــرض لهــا الشركــة موراقبــة التــغيرات الخارجيــة في بيئــة العمــل 

وتأثيرهــا على أعمــال الشركــة.
 

تــم تشــكيل اللجنــة مــن ثلاثــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وقــد عقــدت اللجنــة ســبعة اجتماعــات خلال عــام 2025. وفيمــا يلي بيــان 
بتشــكيل اللجنــة واجتماعاتهــا أوبــرز إنجازاتها. 

3. لجنة المكافآت والترشيحات

ــة  مـؤرخ في 2025/5/13 وتنتهــي مــدة اللجن ــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 ال ــم إعــادة تشــكيل اللجن ت
ــات لمجلــس  ــم التوصي ــة بتقدي ــأن لائحــة عملهــا عمتمــدة وفقــاًً لقواعــد الحوكمــة. وتختــص اللجن بإنتهــاء دورة المجلــس، علمــاًً ب
ــا  ــآت والمزاي ــة المكاف ــك مراجع ــم وكذل ــم أدائه ــة وتقيي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــب أعض ــيحات لمناص ــأن الترش الإدارة بش
الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. وتتشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وتضــم في عضويتهــا 

ــاًً بتشــكيل اللجنــة وعــدد اجتماعاتهــا أوهــم إنجازاتهــا خلال عــام 2025 :  ــاًً تفصيلي عضــواًً سمــتقلاًً. وفيمــا يلي بيان

• الإشراف عــى أعمــال إدارة المخاطــر موراجعــة التقاريــر المرحليــة إوبــداء الــرأي 	
والتوصيــة بشــأنها.

• دراســة الفــرص الإســتثمارية مــن ناحيــة المخاطــر المرتبطــة بهــا إوبــداء 	
الإدارة. لمجلــس  بشــأنها  التوصيــات 

• ــاتها 	 ــة إونعكاس ــة للشرك ــدة الممنوح ــة الجدي ــدود الإئتماني ــر الح ــة اث دراس
ــس الإدارة. ــأنها لمجل ــة بش ــداء التوصي إوب

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو سمتقل

اليسد/ عبدالله محمد الشطي

اليسد/ أحمد مشاري الفارس

اليسد/ عبدالوهاب محمد الرشيد

عضو اللجنة

رئسي اللـجـنـة

عضو اللجنة

تصنيف العضوأعضاء اللجنة المنصب

عقدت اللجنة سبعة اجتماعات وذلك في

 التواريخ التالية:

قامت اللجنة بعدد من الإنجازات خلال 

عام 2025 مونها:

2025/1/7 -
2025/4/7 -
2025/5/7 -

2025/6/30 -

2025/10/27 -
2025/11/10 -
2025/12/31 -
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4. اللجنة التنفيذية 

ــة  مـؤرخ في 2025/5/13 وتنتهــي مــدة اللجن ــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 ال ــم إعــادة تشــكيل اللجن ت
بإنتهــاء دورة المجلــس. وقــد تــم تشــكيل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. وتقــوم اللجنــة التنفيذيــة بمســاعدة 
ــك بموجــب  ــم الفــرص الإســتثمارية وكل ذل ــة وتقيي ــذ الخطــة الإستراتيجي ــة موتابعــة تنفي ــس الإدارة في متابعــة أداء الشرك مجل

لائحــة العمــل المنظمــة للجنــة والصلاحيــات الممنوحــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. 
وفيما يلي بيانا بتشكيل اللجنة وتواريخ اجتماعاتها أوبرز مهامها.

• متابعة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
• الــذاتي للأعضــاء 	 الإشراف عــى عمليــة تقييــم مجلــس الإدارة والتقييــم 

التنفيــذي. الرئيــس  أداء  وتقييــم 
• التأكــد مــن عــدم انتفــاء صفــة الاســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة 	

المســتقل.
• مناقشة طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة .	

عضو سمتقل

عضو غير تنفيذي

عضو تنفيذي

اليسد/ عادل سعد الدعيج

اليسد/ منصور حمد المبارك

اليسد/ إبراهيم أديب العوضي

عضو اللجنة

رئسي اللجنة

عضو اللجنة

تصنيف العضوأعضاء اللجنة المنصب

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات وذلك

 في التواريخ التالية:

قامت اللجنة بعدد من الإنجازات خلال 

عام 2025 مونها:

2025/3/18 -
2025/4/24 -

2025/6/3 -
2025/7/13 -

• ــل 	 ــة قب ــة للشرك ــة التقديري ــل والموازن ــة العم ــراتيجية وخط ــة الإس مناقش
ــس الإدارة. ــى مجل ــا ع عرضه

• متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية موؤشرات الأداء بصورة دورية.	
• مراجعــة أداء الشركــة بصــورة عامــة أوداء كافــة قطاعــات الشركــة تفصيليــاً 	

موناقشــة الانحرافــات عــن خطــة العمــل والموازنــة التقديريــة.
• التوصيــات 	 وتقديــم  والجديــدة  الحاليــة  الشركــة  إســتثمارات  مناقشــة 

بشــأنها.
• مراجعــة عمــدلات إنجــاز مشــاريع الشركــة موناقشــة أيــة عموقــات في تنفيــذ 	

المشاريع.

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

اليسد/ منصور حمد المبارك

اليسد/ علي عبدالله الخمسي

اليسد/ عبدالله محمد الشطي

رئسي اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

تصنيف العضوأعضاء اللجنة المنصب

عقدت اللجنة ستة اجتماعات في التواريخ التالية :

وتقوم اللجنة بعدد من المهام أهمها:

2025/1/7 -
2025/4/7 -

2025/5/15 -

2025/10/27 -
2025/11/10 -
2025/12/31 -
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4.2: الإدارة التنفيذية 

تتشكل الإدارة التنفيذية للشركة من كلاًً من:

ــة لهــم.  ــام الموكل ــة والمه ــة تحــدد مهــام سموــؤوليات كل عضــو مــن أعضــاء الإدارة التنفيذي ــة وأصــاف وظيفي ــدى الشرك ــر ل يتوف
ــا يلي:  ــال(، م ــبيل المث ــة )على س ــية للإدارة التنفيذي ــام الرئسي ــن المه وتتضم

-	 العمل على تنفيذ كافة اليساسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
-	 تنفيذ الإستراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
-	 إعــداد التقاريــر الدوريــة )ماليــة وغــر ماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز في نشــاط الشركــة في ضــوء خطــط أوهــداف الشركــة 

الإســراتيجية، وعــرض تلــك التقاريــر عــى مجلــس الإدارة.
-	 إدارة العمــل اليومــي وتســيير النشــاط فضــاً عــن إدارة مــوارد الشركــة بالشــكل الأمثــل والعمــل عــى تعظيــم الأربــاح وتقليــل 

النفقــات وذلــك بمــا يتفــق مــع أهــداف إوســراتيجية الشركــة.
-	 المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل الشركة.
-	 وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة إودارة المخاطــر، والتأكــد مــن فاعليــة وكفايــة تلــك النظــم، والحــرص عــى الإلتــزام بنزعــة المخاطــر 

المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب:
قامــت الشركــة بوضــع آليــه تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة طلــب والحصــول على المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق وفي الوقــت 
المناســب  ويتــم تقديــم المعلومــات و البيانــات بــشتى الوســائل الممكنــة و يتــم إســتخدام وســائل التكنولوجيــا في إرســال البيانــات 
للأعضــاء بمــا يضمــن حصولهــم على المعلومــات اللازمــة وفي الوقــت المحــدد مــن جميــع الإدارات المعنيــة والتأكــد مــن تســليمهم 
للأعضــاء، وحرصــت الشركــة على توثيــق جميــع القــرارات والمناقشــات التي تمــت وحفــظ وتنظيــم ســجلات محاضر الاجتمــاع موحاضر 

اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والوثائــق والتقاريــر ذات الصلــة.

الرئسي التنفيذي

نائب الرئسي التنفيذي للإستثمار

المدير التنفيذي للإدارة المالية

نائب الرئسي التنفيذي

المدير التنفيذي لإدارة المشاريع

سماعد الرئسي التنفيذي للشؤنو العقارية

مدير إدارة الموارد البشرية

إبراهيم أديب العوضي

عبدالله فرقد الصانع

حازم صفوت صالح

عبدالعزيز سلمان الحميدان

جمال رشدي اليسد

عبدالوهاب محمود القبندي

فواز صالح اليعبان

المسمى الوظيفيالاسم
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2.2.3: مكافآت الإدارة التنفيذية 

تنقسم مكافآت الإدارة التنفيذية إلي قسمين: 

• ــاء الإدارة 	 ــا لأعض ــم منحه ــي يت ــة ال ــا الثابت ــدلات والمزاي ــب والب ــة الروات ــك المجموع ــمل تل ــدلات – وتش ــة والب ــآت الثابت المكاف
ــة.  ــة في الشرك ــة المطبق ــات الداخلي ــدة واليساس ــف المعتم ــود التوظي ــاً لعق ــة وفق التنفيذي

• المكافآت المتغيرة – وتشمل تلك المجموعة قيم المكافآت المتغيرة المرتبطة بالإداء وتحقيق أهداف الشركة. 	
-     تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقديم توصية لمجلس الإدارة بشأن قيم المكافآت المقترح منحها لأعضاء الإدارة التنفيذية.

القاعدة الثالثة 
إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

1.3: الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والتي تختــص بتلقــي طلبــات الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة والإدارة 
ــة ورفــع التوصيــات بشــأنها لمجلــس الإدارة. ويتوافــر لــدى الشركــة يمثــاق عمــل عمتمــد مــن مجلــس الإدارة ويتضمــن  التنفيذي
سمــؤوليات موهــام اللجنــة على النحــو الــوارد ذكــره سمــبقاًً. وقــد راعــت الشركــة في تشــكيلها للجنــة متطلبــات وقواعــد الحوكمــة، 
حيــث تتشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وتضــم في عضويتهــا عضــواًً سمــتقلاًً، كمــا تــم تعــيين مأين سر للجنــة 

مــن بين موظفــي الشركــة.

2.3: مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

ــة  ــا الممنوح ــز والمزاي ــام الحواف ــة نظ ــن اليساس ــس الإدارة وتتضم ــن مجل ــدة م ــآت عموتم ــة للمكاف ــة سياس ــدى الشرك ــر ل يتواف
لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وفيمــا يلي نبــذة عــن سياســة مكافــآت كلاًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

1.2.3: مكافآت مجلس الإدارة

يتضمن نظام مكافآت أعضاء مجلس الإدارة على مايلي: 

• مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة - ويتــم احتســابها وفقــاً لاحــكام المــادة 198 مــن قانــون الــركات رقــم 1 لســنة 2016 والــي 	
ــح الصــافي بعــد  ــة مــن الرب ــر مــن عــرة بالمائ ــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بأك ــر مجمــوع مكاف ــه لا يجــوز تقدي تنــص عــى أن
إســتنزال الإســتهلاك والإحتياطيــات وتوزيــع ربــح لا يقــل عــن خمســة بالمائــة مــن رأس المــال عــى المســاهمين وأ أي نســبة أعــى 
ينــص عليهــا عقــد الشركــة. يجــوز إعفــاء أعضــاء مجلــس الإدارة مــن الحــد الأعــى للمكافــآت ســالفة البيــان وذلــك بنــاء عــى 
ــة  ــة العمويم ــم الموافقــة عــى مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجميع ــة. يجــب نأ تت ــة العمويم موافقــة الجميع

العاديــة للشركــة. 
• بــدلات اللجــان – وتمثــل تلــك البــدلات مقابــل العمــل المبــذول مــن أعضــاء مجلــس الإدارة نظــر المشــاركة في أعمــال اللجــان 	

وتأديــة المهــام الــي قــام مجلــس الإدارة بتفويضهــا للجــان وفقــاً للوائــح عمــل اللجــان المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.  ويتــم 
منــح عضــو مجلــس الإدارة بــدل نقــدي ســنوي عــن مشــاركته في عمــل كل لجنــة. 

• بــدل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة – تمثــل البــدل النقــدي الــذي يتــم منحــه مقابــل حضــور كل اجتمــاع مــن اجتماعــات 	
مجلــس الإدارة، ويشــرط لــرف البــدل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة.  

• بــدلات أخــرى – ويمثــل هــذا المبلــغ البــدل النقــدي مقابــل قيــام مجلــس الإدارة بتفويــض أيــاً مــن أعضائــه في ممارســة بعــض 	
الســلطات وأ المســئوليات المناطــه بالمجلــس وفقــاً لنــص المــادة 185 مــن قانــون الــركات رقــم 1 لعــام 2016. 
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3.3: تقرير المكافآت 

تقــوم الشركــة بتحديــد مكافــآت مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاًً ليساســة المكافــآت التي إعتمدهــا مجلــس الإدارة. وتتضمــن 
المكافــآت تحلــلاًيً للمكافــآت الممنوحــة لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة كمــا هــو موضــح أدنــاه: 

1.3.3: مكافآت مجلس الإدارة 

نإ مكافــآت مجلــس الإدارة البالغــة ســتة وخمســون ألــف دينــار كــويتي خاضعــة لموافقــة الجميعــة العمويمــة العاديــة للشركــة عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025.

تجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد إنحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

2.3.3: مكافآت الإدارة التنفيذية

756,000 ------

تأمين صحيمكافأة لجانتأمين صحي
الرواتب الشهرية 
)الإجمالي خلال 

العام(

مكافأة 
سنوية

مكافأة لجان

المكافآت والمزايا المتغيرة 
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا المتغيرة
)دينار كويتي(

المكافآت 
والمزايا الثابتة 
)دينار كويتي(

مكافأة سنوية

إجمالي عدد 
الأعضاء

5290,000153,000 7,2715,428---- -- - ---

الرواتب 
الشهرية 

)الإجمالية 
خلال 
العام(

تأمين 
صحي

تذاكر 
سنوية

بدل 
سكن

بدل 
تعليم 
الأبناء

تأمين 
صحي

بدل 
تعليم 
الأبناء

مكافأة 
سنوية

المكافآت 
والمزايا 

المتغيرة 
)دينار 
كويتي(

بدل 
سكن

تذاكر 
سنوية

بدل 
مواصلات

الرواتب 
الشهرية 

)الإجمالية 
خلال 
العام(

بدل 
مواصلات

مكافأة 
سنوية

المكافآت 
والمزايا 
المتغيرة 
)دينار 
كويتي(

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي(المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي(

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئسي التنفيذي 
والمدير المالي او من يقوم مقامهما نإ لم يكونا من ضمنهم

إجمالي
 عدد 

المناصب 
التنفيذية
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القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

تؤمــن شركــة أعيــان العقاريــة بــأن سلامــة البيانــات الماليــة هــي أهــم المـؤشرات على نزاهــة موصداقيــة الشركــة في عــرض مركزهــا 
المالي وبمــا يزيــد مــن ثقــة المســتثمرين في البيانــات والمعلومــات التي توفرهــا الشركــة، وعليــه فقــد وضعــت شركــة أعيــان العقاريــة 

آليــات إوجــراءات للتأكــد مــن سلامــة البيانــات الماليــة للشركــة على النحــو الآتي بيانــه:

1.4: دور لجنة التدقيق في مراجعة البيانات المالية 

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة التدقيــق ويتوافــر لــدى الشركــة يمثــاق عمــل عمتمد مــن مجلــس الإدارة ويتضمن سمــؤوليات 
موهــام اللجنــة على النحــو الــوارد ذكــره سمــبقاًً. وقــد راعــت الشركــة في تشــكيلها للجنــة متطلبــات وقواعــد الحوكمــة، حيــث تــم 
ــة مــن بين أعضاءهــا عضــواًً سمــتقلاًً لاو  ــذيين، وتضــم اللجن ــغير تنفي ــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ال ــة مــن ثلاث تشــكيل اللجن
يشــغل رئيــس مجلــس الإدارة وأ أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيــذيين عضويــة اللجنــة، كمــا تضــم اللجنــة أعضــاء مــن ذوي الــخبرة 
ــة  ــر المالي ــة التقاري ــة ونزاه ــن سلام ــد م ــق التأك ــة التدقي ــام لجن ــن مه ــة. وتتضم ــالات المالي ــة في المج مـؤهلات العلمي ــة وال العملي

للشركــة وذلــك مــن خلال التــالي:
-	 ــى  ــا ع ــل عرضه ــة قب ــع الإدارة التنفيذي ــتها م ــنوية موناقش ــة والس ــة المرحلي ــات المالي ــة البيان ــق بمراجع ــة التدقي ــوم لجن تق

مجلــس الإدارة. 
-	 تجتمــع لجنــة التدقيــق بصــورة دوريــة مــع مراقــي الحســابات الخارجيــن لمناقشــة اليساســات المحاســبية والبيانــات الماليــة 

الســنوية.

2.4: التعهدات بسلامة ونزاهة التقارير المالية

تقــدم الإدارة التنفيذيــة للشركــة تعهــدات كتابيــة لمجلــس الإدارة بسلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة. وقــدم تــم عــرض البيانــات الماليــة 
الســنوية للشركــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 في اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم 2026/2 المنعقــد بتاريــخ            
9 مــارس 2026، وبنــاء على ذلــك يتعهــد ويؤكــد مجلــس الإدارة للســادة / المســاهمين على سلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة للشركــة 

أونــه قــد تــم إعدادهــا وفــق عمــايير المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المال )مرفــق نســخة مــن التعهــد(.  

3.4: مراقب الحسابات الخارجي

-	 يتــم عــرض أيــة خدمــات يقدمهــا مراقــب الحســابات الخارجــي عــى لجنــة التدقيــق، للتحقــق مــن إســتقلالية مراقــب الحســابات 
الخارجي. 

-	 ــن  ــادة تيع ــن وأ إع ــأن تيع ــس الإدارة بش ــة لمجل ــي والتوصي ــابات الخارج ــب الحس ــم أداء مراق ــق بتقيي ــة التدقي ــت لجن قام
ــي.  ــابات الخارج ــب الحس مراق

-	 قامــت الشركــة بتيعــن الســيد/ بــدر عــادل العبدالجــادر من مكتــب اليعبــان والعصيمــي وشركاهــم )Ernst & Young( كمراقب 
حســابات للشركــة عــن الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2025.
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القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

1.5: لجنة التدقيق ولجنة إدارة المخاطر 

قــام مجلــس الإدارة بإعــادة تشــكيل لجنــة التدقيــق ولجنــة إدارة المخاطــر بتاريــخ 2025/5/13، وقــد عقــدت اللجنــة عــدة اجتماعــات 
خلال عــام 2025 لمناقشــة حــدود المخاطــر والتحديــات التي تواجــه الشركــة وآليــة مواجهتهــا.

ــة مــن  ــة مــن ثلاث ــم تشــكيل اللجن ــث ت ــد الحوكمــة، حي ــات وقواع ــة إدارة المخاطــر متطلب ــة في تشــكيلها للجن ــد راعــت الشرك وق
أعضــاء مجلــس الإدارة لاو يشــغل رئيــس مجلــس الإدارة عضويــة اللجنــة، علمــاًً بأنــه يتوافــر لــدى الشركــة يمثــاق عمــل عمتمــد 

ــوارد ذكــره سمــبقاًً. ــة على النحــو ال مــن مجلــس الإدارة ويتضمــن سمــؤوليات موهــام اللجن

2.5: وحدة إدارة المخاطر 

قامــت الشركــة بإنشــاء وحــدة لإدارة المخاطــر تتبــع لجنــة إدارة المخاطــر، وقــد تــم تعديــل الهيــكل التنظيمــي للشركــة بشــكل يوضــح 
ــدة  ــام وح ــة مه ــام بكاف ــة للقي ــارية المتخصص ــات الاستش ــدى الجه ــف إح ــس الإدارة بتكلي ــام مجل ــد ق ــر، وق ــدة المخاط ــاء وح إنش

المخاطــر.

3.5: أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

يتوافــر لــدى الشركــة أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة تغطــي جميــع أنشــطتها، والتي تعمــل على الحفــاظ على سلامــة الشركــة الماليــة 
ودقــة بياناتهــا وكفــاءة عملياتهــا مــن مختلــف الجوانــب وذلــك مــن خلال وجــود هيــاكل تنظيميــة عمتمــدة تراعــى مبــدأ الفصــل 
التــام في المهــام وعــدم تعــارض المصالــح، كمــا يتوافــر لــدى الشركــة أدلــة سياســات إوجــراءات عمــل تحــدد بشــكل واضــح الســلطات 
ــم  ــة للشركــة، كمــا ت ــة الداخلي ــم نظــم الرقاب والمســؤوليات. وقــد قامــت الشركــة بتكليــف أحــد مــراقبي الحســابات بفحــص وتقيي

تســليم تقريــر مراجعــة وتقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة إلى هيئــة أســواق المال في الموعــد المقــرر لذلــك. 

4.5: وحدة التدقيق الداخلي

يتضمــن الهيــكل التنظيمــي المعتمــد للشركــة وحــدة سمــتقلة للتدقيــق الــداخلي تتبــع لجنــة التدقيــق مبــاشرة، وقــد قــام مجلــس 
الإدارة بتكليــف أحــد المكاتــب الاستشــارية للقيــام بمهــام الوحــدة. 
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القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

1.6: معايير ومحددات السلوك المهني والأخلاقي

ــة متمثلــة بمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع العامــلين فيهــا بــأن الســلوك المـهني والأخلاقــي مــن أهــم روافــد  تؤـمـن الشر
نجــاح الشركــة في تحقيــق أهدافهــا، إونطلاقــاًً مــن هــذا الإيمــان فــإن هنــاك سياســة عمتمــدة مــن مجلــس الإدارة تختــص بتحديــد 
ــن  ــؤوليات كل م ــك سم ــي، وكذل مـهني والأخلاق ــلوك ال ــايير الس ــتملة على عم ــة مش ــي في الشرك مـهني والأخلاق ــلوك ال ــايير الس عم
الشركــة، موجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظــفين. كمــا نأ هنــاك سياســة خاصــة بــالإبلاغ موقــره مــن مجلــس الإدارة والتي 
وضعــت آليــة تتيــح للموظــفين أوصحــاب المصالــح الإبلاغ عــن أي ممارســات غير ســليمة وأ مأــور تــثير الريبــة مــع وضــع الترتيبــات 

المناســبة التي تســمح بإجــراء تحقيــق سمــتقل.

2.6: سياسات وآليات الحد من حالات تعارض المصالح

تتوافــر لــدى الشركــة سياســات وآليــات خاصــة للحــد مــن حــالات تعــارض المصالــح أوســاليب عمالجتهــا والتعامــل عمهــا وذلــك 
ضمــن إطــار حوكمــة الشركات مــع الأخــذ بــعين الإعتبــار مــا ورد بقانــون الشركات.

تهــدف سياســة الحــد مــن تعــارض المصالــح المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة إلى ضمــان تطبيــق الإجــراءات المناســبة لإكتشــاف حــالات 
تعــارض المصالــح الجوهريــة والتعامــل عمهــا بشــكل فعــال، والتأكــد مــن نأ مجلــس الإدارة يقــوم بالتعامــل مــع حــالات تعــارض 

المصالــح القائمــة والمحتملــة والمتوقعــة نأو كافــة القــرارات يتــم إتخاذهــا بمــا يحقــق مصالــح الشركــة. 
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القاعدة السابعة 
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

1.7: سياسة الإفصاح والشفافية

تتســم الشركــة بالإنفتــاح والمصداقيــة والتعــانو، وتحقيقــا لمبــادئ الشركــة الراســخة وتطبيقــاًً لأفضــل ممارســات الحوكمــة الرشــيدة 
إولتزامــاًً بالمتطلبــات القانونيــة كافــة، فــإن هنــاك سياســة خاصــة بالإفصــاح والشــفافية عمتمــدة مــن مجلــس الإدارة وتتضمــن 
ــن إدارة  ــة ع ــؤولية الشرك ــة سم ــت اليساس ــاح، وبين ــة الإفص ــراءات وآلي ــاح، إوج ــة للإفص ــد العام ــح القواع ــكل واض ــة بش اليساس
عمليــات الإفصــاح والتحقــق مــن الإلتــزام بالبيانــات الواجــب الإفصــاح عنهــا في الوقــت المناســب وبشــكل وافي ودقيــق وفقــاًً 
لتعليمــات هيئــة أســواق المال والقــوانين والنظــم المعمــول بهــا ،كمــا أكــدت اليساســة على نشر المعلومــات على الموقــع الإلــكتروني 

للشركــة.
ــع  ــفافية في جمي ــاح والش ــدأ الإفص ــزاًً لمب ــعين تعزي ــخاص المطل ــداول الأش ــم ت ــة تنظي ــاح على آلي ــة الإفص ــتملت سياس ــا إش كم
تعاملاتهــا، حيــث بينــت الأشــخاص المطلــعين في الشركــة وتطرقــت للمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وتوقيــت الإفصــاح وفترات 

ــداول الأشــخاص المطلــعين في الأوراق الماليــة. حظــر التــداول، كمــا بينــت تفصــلاًيً إجــراءات ت

2.7: سجل الإفصاح

تقــوم الشركــة بالإحتفــاظ بســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، بحيــث يشــمل الســجل على 
إفصاحــات بنســب الملكيــة والتــدالاوت على أســهم الشركــة إضافــة إلى الإقــرارات والتعهــدات المقدمــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة بصفتهــم اشــخاص مطلــعين. ويحتفــظ بهــذا الســجل في مقــر الشركــة ويتــاح الاطلاع على الســجل مــن قبــل 
ــه بشــكل دوري بمــا يعكــس حقيقــة وأضــاع الأطــراف ذات العلاقــة. ــم تحديث ــل ويت ــة دنو رســم وأ مقاب كافــة سمــاهمي الشرك

3.7: وحدة شؤون المستثمرين

قامــت الشركــة بإنشــاء وحــدة سمــتقلة سمــؤولة عــن إتاحــة وتــوفير البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة للمســتثمرين الحالــيين 
والمحتمــلين في الشركــة ويتــولى مهــام تلــك الوحــدة الســيد/ فــواز صالــح اليعبــان، ويتــم نشر كافــة المعلومــات والتقاريــر والأخبــار على 
الموقــع الإلــكتروني للشركــة. ويقــوم بالتواصــل مــع المســتثمرين والمســاهمين مــن خلال الإتصــال على الأرقــام التاليــة وأ مــن خلال 

البرـيـد الإـلـكتروني الـتـالي:

هاتف: 22212122
investor@aayanre.com  :البريد الإلكتروني

4.7: الإعتماد على البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات في عمليات الإفصاح

ــم  ــا المعلومــات، والإعتمــاد عليهــا بشــكل كــبير في عمليــات الإفصــاح، كمــا ت ــر البنيــة الأساســية لتكنولوجي قامــت الشركــة بتطوي
إنشــاء قســم مخصــص لحوكمــة الشركات على الموقــع الإلــكتروني للشركــة يتــم مــن خلالــه عــرض كافــة المعلومــات والبيانــات التي 

ــيين والمحتمــلين على ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء الشركــة. تســاعد المســاهمين والمســتثمرين الحال
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القاعدة الثامنة
إحترام حقوق المساهمين

1.8: حماية الحقوق العامة للمساهمين وتشجيعهم على التصويت في الجمعيات العامة

تلتــزم الشركــة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمين بتــبني أعلى المعــايير المطبقــة في حوكمــة الشركات، حيــث تؤمــن الشركــة بــأن التطبيــق 
الســليم لحوكمــة الشركات يعــزز القيمــة لمســاهميها، فالشركــة تقــوم بمعاملــة جميــع المســاهمين بالتســاوي ودنو تمييــز لاو تقــوم 
الشركــة في أي حــال مــن الأحــوال بحجــب أي عملومــة وأ حــق مــن حقــوق المســاهمين وتلتــزم الشركــة بهــذا الشــأن بكافــة أحــكام 

القــوانين والتعليمــات والضوابــط الرقابيــة.
يتوافــر لــدى الشركــة سياســة خاصــة لحمايــة حقــوق المســاهمين عموتمــدة مــن مجلــس الإدارة تــبين دور كل مــن مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة في حمايــة حقــوق المســاهمين والتأكــد مــن نأ يتمتــع كافــة فئــات المســاهمين بنفــس حقــوق التصويــت وبــذات 
المعاملــة وتــوفير كافــة المعلومــات الخاصــة بحقــوق التصويــت مــع منــح كافــة فئــات المســاهمين فرصــة سمــاءلة مجلــس الإدارة 

عــن المهــام الموكلــة إليهــم.

2.8: مراعاة الدقة والمتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين

ــت الشركــة بإنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة يقيــد فيــه أســماء المســاهمين وجنســياتهم موواطنهــم وعــدد  قا
ــم  ــا يت ــه كم ــجلة في ــات المس ــرأ على البيان ــييرات تط ــأي تغ ــاهمين ب ــجل المس ــأشير في س ــم الت ــم ويت ــكل منه ــة ل ــهم المملوك الأس

ــة. ــة والسري ــأقصى درجــات الحماي ــواردة فيــه ب ــات ال التعامــل مــع البيان

القاعدة التاسعة
 إدراك دور أصحاب المصالح

تعمــل الشركــة على إحترام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح في جميــع عماملاتهــا وتعاملاتهــا الداخليــة والخارجيــة، حيــث نإ 
إســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــورداًً بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة التنافســية للشركــة وتدعيــم سمــتويات ربحيتهــا، وفي ســبيل 
حمايــة عمــاملات أصحــاب المصالــح مــع الشركــة ســواء كانــت عقــود وأ صفقــات، قامــت الشركــة بإعتمادسياســات ولوائــح داخليــة 

منهــا على ســبيل المثــال لا الــحصر مــا يلي:
-	 سياسة حماية حقوق أصحاب المصالح.
-	 سياسة تعارض المصالح. 
-	 سياسة الإبلاغ عن المخالفات.
-	 سياسة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة. 

تقــوم الشركــة بتــوفير عملومــات عــن الشركــة ونشرهــا على الموقــع الإلــكتروني ممــا يتيــح لأصحــاب المصالــح الحصــول على المعلومــات 
اللازمــة عــن الشركــة. كمــا تمكــن الشركــة أصحــاب المصالــح في الحصــول على المعلومــات والبيانــات الماليــة ذات الصلــة بأنشــطتهم 

وتعاملاتهــم مــع الشركــة مــن خلال الإدارة الماليــة بالشركــة.

وقــد قــام مجلــس إدارة الشركــة بإعتمادسياســة للإبلاغ عــن المخالفــات، تلتــزم الشركــة بموجبهــا بمراعــاة النزاهــة والســلوك المـهني 
ــة وأ غير  ــطة غير قانوني ــات وأ أي أنش ــة مخالف ــن أي ــح للإبلاغ ع ــاب المصال ــة لأصح ــح الفرص ــاملات وتتي ــة التع ــي في كاف والأخلاق
أخلاقيــة وأ غير مشروعــة، مــع إلتــزام الشركــة بالسريــة في إجــراءات التحقيــق في المخالفــة مــع تــوفير حمايــة للمبلــغ وعــدم الإضرار بــه.
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القاعدة العاشرة
تعزيز وتحسين الأداء

1.10: تدريب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

ــة  ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــة لأعض ــد دورة تدريبي ــارية لعق ــدى الشركات الإستش ــع إح ــد م ــام 2025 بالتعاق ــة خلال ع ــت الشرك قام
ــة. ــات الرقابي ــات الجه ــات في تعليم ــأن التحديث ــة بش ــاء الإدارة التنفيذي أوعض

2.10: تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

قامــت الشركــة بإعــداد نظــم وآليــات لتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــن خلال وضــع مجموعــة مــن مــؤشرات 
قيــاس الأداء الموضوعيــة التي ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الإستراتيجيــة للشركــة.

3.10: جهود مجلس الإدارة نحو خلق القيم المؤسسية لدى العاملين في الشركة

يقــوم مجلــس الإدارة بإعتمــاد إستراتيجيــة الشركــة وخطــة عملهــا، كمــا يضــع في الإعتبــار وجــود الآليــات والإجــراءات التي تســهم في 
تحقيــق الأهــداف المنشــودة وتحــسين عمــدلات الأداء وتحفيــز العامــلين للمحافظــة على السلامــة الماليــة للشركــة. ويتابــع مجلــس 
الإدارة أداء وعمليــات الشركــة مــن خلال تقاريــر منتظمــة وشــاملة تمكنهــم مــن إتخــاذ القــرارات بشــكل مــهني وســليم ويحافــظ 

على مصالــح المســاهمين.
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القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

يتوافــر لــدى الشركــة سياســة خاصــة بالمســئولية الاجتماعيــة عموتمــدة مــن مجلــس الإدارة والتي تهــدف الي تحقيــق التــوازن بين 
أهــداف الشركــة والأهــداف التي يســعى المجتمــع لتحقيقهــا وتكفــل توجيــه الشركــة بشــأن إدارة سمــؤوليتها الاجتماعيــة بمــا يحقــق 
التنميــة المســتدامة للمجتمــع والعامــلين مــن خلال المســاهمة في تــوفير فــرص عمــل وتخفيــض سمــتويات البطالــة في المجتمــع 

وتحقيــق الإســتغلال الأمثــل للمــوارد المتاحــة.

وفي هذا الإتجاه، فقد قامت الشركة خلال عام 2025 بعدة أنشطة مونها على سبيل المثال مايلي:

التوعية المجتمعية
ــد مــن  ــة بالمســاهمة بالعدي ــد قامــت الشرك ــب الصحــي، فق ــك المرتبطــة بالجان ــة وخصوصــاًً تل ــة المجتميع ــة التوعي ــاًً بأهمي إيمان
الحــملات الاجتماعيــة التوعويــة مــن خلال وســائل التواصــل الاجتماعــي وكذلــك تنظيمهــا لحملــة للــتبرع بالــدم بالتعــانو مــع بنــك 
الــدم الكــويتي تــم إقامتهــا في أحــد المجمعــات التجاريــة التابعــة للشركــة وشــارك بهــا عــدد كــبير مــن الــزوار إلى جانــب مجموعــة مــن 

موظفــي الشركــة.

ــات للمهتــمين، فقــد قامــت بإصــدار  ــوفير البيان ــز الشــفافية وت ــار المـحلي وتعزي ــر ســوق العق ــة تطوي ــة بأهمي إودراكاًً مــن الشرك
ــة  ــات هام ــاول موضوع ــة إلى تن ــاص بالإضاف ــكن الخ ــرفي والس ــتثماري والح ــاري والإس ــار التج ــاع العق ــي قط ــة تغط ــر دوري تقاري

ــاع. ــة بالقط مرتبط

تطوير الكفاءات المهنية 
تضــع الشركــة ضمــن خططهــا تطويــر الكــوادر البشريــة ودعــم العمالــة الوطنيــة والإرتقــاء بمســتوى العامــلين لديهــا وذلــك مــن 
ــم  ــم على إطلاع دائ ــا يجعله ــة وبم ــم الوظيفي ــخصية وقدراته ــم الش ــة مهاراته ــر وتنمي ــة لتطوي ــج تدريبي ــم في برام خلال إشراكه
بالمســتجدات في المجــالات الإقتصاديــة والماليــة والرقابيــة، الأمــر الــذي ســينعكس إيجابــاًً على سمــتواهم المـهني ويدعــم بيئــة الأعمــال 

بقــدرات بشريــة لمســتقبل سمــتدام.

إستدامة الطاقة
ــق بترشــيد الإســتهلاك ودعــم الطاقــة المســتدامة، حيــث تســعى الشركــة  ــة فيمــا يتعل تحــرص الشركــة على دعــم توجهــات الدول
لإســتخدام أنظمــة الإضــاءة الحساســة في مرافقهــا إلى جانــب أنــواع أخــرى تســهم في تــوفير الطاقــة، علاوة على ذلــك تعتمــد الشركــة 
على أنظمــة متقدمــة في مشــاريعها تســاعد على ترشــيد إســتهلاك الكهربــاء المرتبــط بأنظمــة التكييــف، كمــا تضــع الشركــة ضمــن 
ــة الدولــة في  خططهــا دراســة البدائــل والحلــول المتوفــرة التي تســهم في ترشــيد إســتهلاك الماء، وذلــك كلــه بمــا يتمــاشى مــع رؤي

إيجــاد بيئــة يعمشــية سمــتدامة.
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إقرار عضو مجلس الإدارة المستقل

أقر أنا الموقع أدناه / عادل سعد الدعيج                             

بصــفتي رئيــس مجلــس إدارة بشركــة أعيــان العقاريــة ) ش.م.ك.ع(  بمعــرفتي شروط الاســتقلالية الــواردة في تعليمــات هيئــة أســواق 
المال ، أوقــر بمــا يلي :

	1 أني لا مألــك 5% وأ اكــر مــن أســهم الشركــة، كمــا أنــي لا مأثــل أيــاً مــن المســاهمين الذيــن يملكــون 5% وأ أكــر مــن أســهم .

الشركــة.

	2 نأ ليــس لي أي صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولى مــع أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأ الإدارة التنفيذيــة بالشركــة وأ في أي مــن .

مجموعتهــا وأ الأطــراف الرئسيــية ذات العلاقــة مــع الشركــة.

	3 أني لست عضواً في مجلس إدارة أي شركة من المجموعة الخاصة بالشركة..

	4 أني لست موظفاً  بالشركة وأ بأي شركة من مجموعتها ، وأ لدى أياً من أصحاب المصالح للشركة..

	5 أني لست موظفاً لدى الأشخاص الإعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة..

	6 نأ لسيــت لي مصلحــة وأ علاقــة مــع الشركــة قــد تؤثــر عــى اســتقلاليتي، أوقــر بــأني عــى علــم بالمهــام والمســؤوليات الخاصــة  .
بعضــو مجلــس الإدارة المســتقل، أوني أتعهــد بإبــاغ مجلــس الإدارة فــوراً في حــال حــدوث أي تغيــر قــد يؤثــر عــى اســتقلاليتي  
وفقــاً للبنــود الــواردة أعــاه أوتحمــل سمــوؤلية أي إلتــزام وأ مخالفــة قــد تفــرض عــى الشركــة نظــراً لعــدم إخطــاري الشركــة 

بــأي تغيــر قــد يؤثــر عــى اســتقلاليتي.

المقر بما فيه

الاسم : عادل سعد الدعيج

التوقيع :

  التاريخ:  13 مايو  2025 
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إقرار عضو مجلس الإدارة المستقل

أقر أنا الموقع أدناه / عبدالوهاب محمد الرشيد                  

بصــفتي عضــو مجلــس إدارة بشركــة أعيــان العقاريــة ) ش.م.ك.ع(  بمعــرفتي شروط الاســتقلالية الــواردة في تعليمــات هيئــة أســواق 
المال ، أوقــر بمــا يلي :

	1 أني لا مألــك 5% وأ اكــر مــن أســهم الشركــة، كمــا أنــي لا مأثــل أيــاً مــن المســاهمين الذيــن يملكــون 5% وأ أكــر مــن أســهم .

الشركــة.

	2 نأ ليــس لي أي صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولى مــع أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأ الإدارة التنفيذيــة بالشركــة وأ في أي مــن .

مجموعتهــا وأ الأطــراف الرئسيــية ذات العلاقــة مــع الشركــة.

	3 أني لست عضواً في مجلس إدارة أي شركة من المجموعة الخاصة بالشركة..

	4 أني لست موظفاً بالشركة وأ بأي شركة من مجموعتها ، وأ لدى أياً من أصحاب المصالح للشركة..

	5 أني لست موظفاً لدى الأشخاص الإعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة..

	6 نأ لسيــت لي مصلحــة وأ علاقــة مــع الشركــة قــد تؤثــر عــى اســتقلاليتي، أوقــر بــأني عــى علــم بالمهــام والمســؤوليات الخاصــة .
بعضــو مجلــس الإدارة المســتقل، أوني أتعهــد بإبــاغ مجلــس الإدارة فــوراً في حــال حــدوث أي تغيــر قــد يؤثــر عــى اســتقلاليتي 
وفقــاً للبنــود الــواردة أعــاه أوتحمــل سمــوؤلية أي إلتــزام وأ مخالفــة قــد تفــرض عــى الشركــة نظــراً لعــدم إخطــاري الشركــة 

بــأي تغيــر قــد يؤثــر عــى اســتقلاليتي.

المقر بما فيه

الاسم : عبدالوهاب محمد الرشيد

التوقيع :

  التاريخ:  13 مايو  2025 
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إقرار مجلس الإدارة

بنزاهة وعدالة البيانات المالية

نقــر ونتعهــد نحــن رئيــس أوعضــاء مجلــس إدارة شركــة أعيــان العقاريــة )ش.م.ك.ع( بدقــة وسلامــة البيانــات الماليــة التي تــم تزويــد 
المدقــق الخارجــي بهــا وبــأن التقاريــر الماليــة للشركــة قــد تــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة ووفقــاًً لمعــايير المحاســبة الدوليــة المطبقة 
في دولــة الكويــت والمعتمــدة مــن قبــل الهيئــة أونهــا مــعبرة عــن المركــز المالي للشركــة كمــا في 31 ديســمبر 2025 وذلــك بنــاء على 
مــا ورد إلينــا مــن عملومــات وتقاريــر مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة موراقــب الحســابات الخارجــي وقــد قمنــا ببــذل العنايــة الواجبــة 

للتحقــق مــن سلامــة ودقــة هــذه التقاريــر.

اليسد /  علي عبدالله الخمسي
"رئسي مجلس الإدارة“

اليسد / عبدالله محمد الشطي 
"نائب رئسي مجلس الإدارة“

اليسد / منصور حمد المبارك
"عضو مجلس الإدارة“

اليسد / عادل سعد الدعيج
"عضو مجلس الإدارة - سمتقل“

اليسد / عبدالوهاب محمد الرشيد
"عضو مجلس الإدارة - سمتقل“

اليسد / أحمد مشاري الفارس 
"عضو مجلس الإدارة“

اليسد / إبراهيم أديب العوضي
"عضو مجلس الإدارة والرئسي التنفيذي“

التوقيــع الاسم والمنصب
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إقرار الرئيس التنفيذي لمجلس الإدارة

 بشأن نزاهة التقارير المالية

أقــر أنــا )إبراهيــم أديــب العــوضي - الرئيــس التنفيــذي(: بــأني قمــت بالمراجعــة والاطلاع على البيانــات الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة 
ــات  ــوي على أي بيان ــر لا يحت ــذا التقري ــات، نأ ه ــن عملوم ــدي م ــا ل ــاءًً على م ــة، و بن ــان العقاري ــة أعي ــمبر 2025  لشرك في 31 ديس
غير صحيحــة  لمعلومــات جوهريــة وأ قــد تــم إغفــال عملومــات جوهريــة ضروريــة لجعــل هــذه البيانــات المقدمــة مضللــة، في ظــل 

الظــروف التي تــم إعــداد هــذه البيانــات خلالهــا، وذلــك فيمــا يتعلــق بالــفترة التي يغطيهــا هــذا التقريــر.

بنــاءًً على مــا لــدي مــن عملومــات، نأ القوائــم الماليــة وغيرهــا مــن المعلومــات الماليــة الــواردة في هــذا التقريــر تظهــر بصــورة عادلــة 
مــن جميــع النواحــي الجوهريــة للوضــع المالي ونتائــج العمليــات والتدفقــات النقديــة المســجلة كمــا في 31 ديســمبر 2025 وللــفترة 

الموضحــة في هــذا التقريــر.

ــر  ــة الداخليــة على إعــداد التقاري ــة سمــؤولين عــن إعــداد وتحديــث إجــراءات الإفصــاح وكذلــك الرقاب ــا والإدارة التنفيذي كمــا نعــد أن
الماليــة للشركــة وقمنــا : 

) أ ( بإعــداد إجــراءات الإفصــاح ، وعلى نأ يكــون تصميــم نظــم الرقابــة إوجــراءات الإفصــاح هــذه تحــت إشرافنــا، لضمــان اطلاعنــا عليــه 
وتزويدنــا  بالمعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشركــة، بمــا في ذلــك الشركات التابعــة لهــا، المقدمــة لنــا مــن قبــل الآخريــن داخــل تلــك 

الكيانــات، لاو ســيما عــن الــفترة المعــد عنهــا هــذا التقريــر.

ــر الماليــة تحــت إشرافنــا، لتــوفير ضمانــات عمقولــة بشــأن مصداقيــة  )ب( تصميــم نظــم رقابــة داخليــة على عمليــة إعــداد التقاري
التقاريــر الماليــة إوعــداد القوائــم الماليــة لأغــراض خارجيــة وفقــاًً لمبــادئ المحاســبة المتعــارف عليهــا.

ــر اســتنتاجنا عــن مــدى فاعليــة ضوابــط  )ج( تقييــم فعاليــة الضوابــط الرقابيــة على إفصاحــات الشركــة كمــا يتضمــن هــذا التقري
ــر بنــاء على هــذا التقييــم. ــة الــفترة التي يغطيهــا هــذا التقري إوجــراءات الإفصــاح، وذلــك كمــا في نهاي

وقــد تــم الإفصــاح في هــذا التقريــر عــن أي تغــييرات قــد طــرأت على ضوابــط الرقابــة الداخليــة للشركــة وعلى عمليــة إعــداد التقاريــر 
الماليــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، التي قــد تؤثــر بشــكل جوهــري على نظــم الرقابــة الداخليــة للشركــة وعلى 

إعــداد التقاريــر الماليــة.

ــر الماليــة، إلى مدققــي حســابات  ــة الداخليــة على إعــداد التقاري ــاءًً على أحــدث تقييــم للرقاب ــة، بن ــا والإدارة التنفيذي كمــا أفصحــت أن
الشركــة ولجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الشركــة عــن كل وأجــه القصــور المؤثــرة بشــكل كــبير ونقــاط الضعــف الجوهريــة 
ــر الماليــة والتي قــد تؤثــر إلى حــد كــبير ســلبا على قــدرة  في تصميــم وأ تطبيــق ضوابــط الرقابــة الداخليــة على عمليــة إعــداد التقاري
الشركــة على تســجيل عموالجــة وتلخيــص إوعــداد المعلومــات الماليــة. كمــا قــد أفصحنــا عــن أي حــالات إحتيــال وأ غــش ســواء كانــت 
جوهريــة وأ غير جوهريــة، المتــورط فيهــا أحــد أعضــاء الإدارة وأ غيرهــم مــن الموظــفين الذيــن لهــم دور كــبير في نظــم الرقابــة الداخليــة 

للشركــة إوعــداد القوائــم الماليــة )نأ وجــدت( .

الاسم: إبراهيم أديب العوضي

التوقيع: 

التاريخ:  9 مارس  2026 
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إقرار مدير تنفيذي الإدارة المالية لمجلس الإدارة

 بشأن نزاهة التقارير المالية

ــات الماليــة للســنة الماليــة  ــر تنفيــذي الإدارة الماليــة(: بــأني قمــت بالمراجعــة والاطلاع على البيان ــا )حــازم صفــوت صالــح - مدي أقــر أن
ــوي على أي  ــر لا يحت ــدي مــن عملومــات، نأ هــذا التقري ــا ل ــاءًً على م ــة، و بن ــان العقاري ــة أعي ــة في 31 ديســمبر 2025  لشرك المنتهي
بيانــات غير صحيحــة  لمعلومــات جوهريــة وأ قــد تــم إغفــال عملومــات جوهريــة ضروريــة لجعــل هــذه البيانــات المقدمــة مضللــة، في 

ظــل الظــروف التي تــم إعــداد هــذه البيانــات خلالهــا، وذلــك فيمــا يتعلــق بالــفترة التي يغطيهــا هــذا التقريــر.

بنــاءًً على مــا لــدي مــن عملومــات، نأ القوائــم الماليــة وغيرهــا مــن المعلومــات الماليــة الــواردة في هــذا التقريــر تظهــر بصــورة عادلــة 
مــن جميــع النواحــي الجوهريــة للوضــع المالي ونتائــج العمليــات والتدفقــات النقديــة المســجلة كمــا في 31 ديســمبر 2025 وللــفترة 

الموضحــة في هــذا التقريــر.

ــر  ــة الداخليــة على إعــداد التقاري ــة سمــؤولين عــن إعــداد وتحديــث إجــراءات الإفصــاح وكذلــك الرقاب ــا والإدارة التنفيذي كمــا نعــد أن
الماليــة للشركــة وقمنــا : 

) أ ( بإعــداد إجــراءات الإفصــاح ، وعلى نأ يكــون تصميــم نظــم الرقابــة إوجــراءات الإفصــاح هــذه تحــت إشرافنــا، لضمــان اطلاعنــا عليــه 
وتزويدنــا  بالمعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشركــة، بمــا في ذلــك الشركات التابعــة لهــا، المقدمــة لنــا مــن قبــل الآخريــن داخــل تلــك 

الكيانــات، لاو ســيما عــن الــفترة المعــد عنهــا هــذا التقريــر.

ــر الماليــة تحــت إشرافنــا، لتــوفير ضمانــات عمقولــة بشــأن مصداقيــة  )ب( تصميــم نظــم رقابــة داخليــة على عمليــة إعــداد التقاري
التقاريــر الماليــة إوعــداد القوائــم الماليــة لأغــراض خارجيــة وفقــاًً لمبــادئ المحاســبة المتعــارف عليهــا.

ــر اســتنتاجنا عــن مــدى فاعليــة ضوابــط  )ج( تقييــم فعاليــة الضوابــط الرقابيــة على إفصاحــات الشركــة كمــا يتضمــن هــذا التقري
ــر بنــاء على هــذا التقييــم. ــة الــفترة التي يغطيهــا هــذا التقري إوجــراءات الإفصــاح، وذلــك كمــا في نهاي

وقــد تــم الإفصــاح في هــذا التقريــر عــن أي تغــييرات قــد طــرأت على ضوابــط الرقابــة الداخليــة للشركــة وعلى عمليــة إعــداد التقاريــر 
الماليــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، التي قــد تؤثــر بشــكل جوهــري على نظــم الرقابــة الداخليــة للشركــة وعلى 

إعــداد التقاريــر الماليــة.

ــر الماليــة، إلى مدققــي حســابات  ــة الداخليــة على إعــداد التقاري ــاءًً على أحــدث تقييــم للرقاب ــة، بن ــا والإدارة التنفيذي كمــا أفصحــت أن
الشركــة ولجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الشركــة عــن كل وأجــه القصــور المؤثــرة بشــكل كــبير ونقــاط الضعــف الجوهريــة 
ــر الماليــة والتي قــد تؤثــر إلى حــد كــبير ســلبا على قــدرة  في تصميــم وأ تطبيــق ضوابــط الرقابــة الداخليــة على عمليــة إعــداد التقاري
الشركــة على تســجيل عموالجــة وتلخيــص إوعــداد المعلومــات الماليــة. كمــا قــد أفصحنــا عــن أي حــالات إحتيــال وأ غــش ســواء كانــت 
جوهريــة وأ غير جوهريــة، المتــورط فيهــا أحــد أعضــاء الإدارة وأ غيرهــم مــن الموظــفين الذيــن لهــم دور كــبير في نظــم الرقابــة الداخليــة 

للشركــة إوعــداد القوائــم الماليــة )نأ وجــدت(.

الاسم: حازم صفوت صالح 

التوقيع: 

التاريخ:  9 مارس  2026 
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تقرير لجنة التدقيق 
السنة المالية

المنتهية في31 ديسمبر 2025



كلمة رئيس اللجنة

السادة المساهمين الكرام 
 تحية طيبة وبعد،،،

حرصــاًً مــن الشركــة على التأكــد مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة أونظمــة الرقابــة الداخلية المطبقــة في شركة 
أعيــان العقاريــة، إولتزامــاًً منــا بتطبيــق قواعــد حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المال، لــذا فقــد قــام 
مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة التدقيــق، ويتضمــن التقريــر المرفــق أهــداف اللجنــة وتشــكيلها إونجازاتهــا عــن 

الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025. 

 عبدالوهاب محمد الرشيد

رئيس اللجنة
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أهداف اللجنة
سمــاعدة المجلــس في أداء إلتزاماتــه فيمــا يتعلــق بالتأكــد مــن سلامــة التقاريــر الماليــة أونظمــة الرقابــة الداخليــة تطبيقــاًً لقواعــد 

حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المال بالإضافــة إلى متطلبــات الجهــات الرقابيــة الأخــرى.

تشكيل اللجنة
تــم إعــادة تشــكيل اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 المنعقــد بتاريــخ 2025/5/13، وقــد شــغل عضويــة 

اللجنــة الســادة التاليــة أســماؤهم:

اليسد/  عادل سعد الدعيج

اليسد/  عبدالوهاب محمد الرشيد

اليسد/  أحمد مشاري الفارس

عضو سمتقل

عضو سمتقل

2025/1/29

2025/6/30

2025/5/6

2025/8/10

2025/3/18

2025/7/13

2025/6/3

2025/9/30

2025/11/10

عضو غير تنفيذي

عضو اللجنة

رئسي اللجنة

عضو اللجنة

2

1

3

مهام اللجنة 
قــام مجلــس الإدارة بإعتمــاد لائحــة لجنــة التدقيــق والتي تتضمــن بيانــاًً تفصيليــاًً لمهــام سموــؤوليات وصلاحيــات اللجنــة. وفيمــا يلي 

ملخــص لأهــم مهــام سموــؤوليات اللجنــة:
1.  مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة إوبداء الرأي والتوصية بشأنها.

2.  رفع توصيـة لمجلس الإدارة بتيعين وأ إعـادة تيعـين مراقبي الحسابـات الخارجييـن وتحديـد أتعـابهم والتحـقق من إستقـلاليـتهم         
     موراجعة خطابات تييعنهم. 

3.  تقييم مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة إوعداد تقرير يتضمن توصيات اللجنة في هذا الشأن.
4.  الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي والتوصية بتيعين سمؤول التدقيق الداخلي وعزله وتقييم أداءه.

5.  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم إتخاذ الاجراءات اللازمة بشأنها.
6.  التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين واليساسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. 

اجتماعات اللجنة:
عقدت اللجنة خلال عام 2025 تعسة اجتماعات وبيانها كما يلي:

50

صفة العضوية في اللجنةالاسمم صفة العضوية في المجلس

اجتماع رقم )1( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )5( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )3( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )7( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )2( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )6( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )4( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )8( المنعقد في تاريخ

اجتماع رقم )9( المنعقد في تاريخ



وكان حضور اجتماعات اللجنة كما هو موضح أدناه.

ــو  ــخ 13 ماي ــرار مجلــس الإدارة في اجتماعــه رقــم 2025/4 المنعقــد بتاري ــزام بموجــب ق ــق والإلت ــة التدقي ــادة تشــكيل لجن ــم إع *  ت
ــة  ــو اللجن ــات )3/3( وعض ــة اجتماع ــد حضر ثلاث ــطي ق ــد الش ــدالله محم ــيد/ عب ــابق الس ــة الس ــو اللجن ــأن عض ــاًً ب 2025، علم

ــد )3/1(. ــاع واح ــد حضر اجتم ــس ق ــز الخمي ــيد/ صلاح عبدالعزي ــابق الس الس

إنجازات اللجنة
قامت اللجنة في عام 2025 بالعديد من الإنجازات نوجزها فيما يلي:

البيانات والتقارير المالية
ــات  ــان البيان ــة بشــأنها. وفيمــا يلي بي ــرأي والتوصي ــداء ال ــة قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة إوب ــر المالي ــات والتقاري مراجعــة البيان

ــخ 2025/12/31. ــق حتى تاري ــة التدقي ــا على لجن ــم عرضه ــة التي ت المالي

• البيانات المالية للفترة المنتهية في 2024/12/31.	
• البيانات المالية للفترة المنتهية في 2025/3/31.	
• البيانات المالية للفترة المنتهية في 2025/6/30.	
• البيانات المالية للفترة المنتهية في 2025/9/30.	

كمــا قامــت اللجنــة بنــاءًً على اجتماعهــا رقــم )2026/2( المنعقــد بتاريــخ 9 مــارس 2026، بمراجعــة البيانــات الماليــة للــفترة المنتهيــة 
ــمبر 2025. في 31 ديس

التدقيق الداخلي 
• مراجعة خطة عمل التدقيق الداخلي والموافقة عليها.	
• مناقشة تقارير التدقيق الداخلي والإجراءات التصويبية التي إتخذتها الإدارة بشأن تلك الملاحظات.	
• الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي موتابعة إنجازات التدقيق الداخلي.	

الإلتزام بالقوانين والتشريعات	
متابعــة إلتــزام الشركــة بالقــوانين والتشريعــات ذات الصلــة بعملهــا موناقشــة سمــؤولي الشركــة عــن مــدى إلتــزام الشركــة 

بتعليمــات الجهــات الرقابيــة.

6/6

6/6

9/8
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اليسد/  عبدالوهاب محمد الرشيد *

اليسد/  أحمد مشاري الفارس *

اليسد/  عادل سعد الدعيج



نظم الرقابة الداخلية 
ــب مراقــب حســابات سمــتقل  ــم تعــيين مكت ــد ت ــة، وق ــة الداخلي ــم نظــم الرقاب تعــيين مراقــب حســابات خارجــي لفحــص وتقيي
لفحــص وتقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة للشركــة. كمــا تــم تســليم تقريــر مراجعــة وتقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة عــن الســنة الماليــة 

المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 والمعــد مــن المكتــب المســتقل إلى هيئــة أســواق المال في الموعــد المقــرر لذلــك. 

مراقب الحسابات الخارجي
• قامــت لجنــة التدقيــق في عــام 2025 برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بإعــادة تيعــن الســيد/ بــدر عــادل العبدالجــادر مــن مكتــب 	

اليعبــان والعصيمــي وشركاهــم )Ernst & Young( كمراقــب حســابات للشركــة تمهيــداً للمصادقــة عليــه مــن قبــل الجميعــة 
العامــة للشركــة. 

• قامــت اللجنــة بمراجعــة الخدمــات الــي قــام بهــا مراقــب الحســابات الخارجــي موراجعــة وتأكيــد إســتقلالية مووضوعيــة مراقب 	
الحســابات الخارجي. 

• قامــت اللجنــة بالاجتمــاع مــع مراقــب الحســابات الخارجــي موناقشــة طبعيــة ونطــاق عمــل التدقيــق الــذي قــام بأدائــه وفقــاً 	
/لمعايــر التدقيــق الدوليــة والمعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة والمتطلبــات الرقابيــة الأخــرى. 

• كما قامت اللجنة بمناقشة اليساسات المحاسبية مع مراقب الحسابات الخارجي.  	

البلاغات والتحقيقات
لا يوجد حتى تاريخه.

52



54

شـــركـــة
أعيان العقارية ش.م.ك.ع.

وشركاتها التابعة

البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2025



تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين

شركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي
ــاًً  ــا عم ــار إليه ــة )يش ــا التابع ــة الأم«( وشركاته ــة ش.م.ك.ع. )»الشرك ــان العقاري ــة أعي ــة لشرك ــة المجمع ــات المالي ــا البيان ــد دققن لق
بـــ »المجموعــة«(، والتي تتكــون مــن بيــان المركــز المالي المجمــع كمــا في 31 ديســمبر 2025 وبيانــات الأربــاح وأ الخســائر والدخــل 
ــات  ــة والتــغيرات في حقــوق الملكيــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ والإيضاحــات حــول البيان الشــامل والتدفقــات النقدي

ــة. ــبية الهام ــات المحاس ــات اليساس ــك عملوم ــا في ذل ــة، بم ــة المجمع المالي

في رأينــا، نأ البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تــعبر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالي المجمــع للمجموعــة 
كمــا في 31 ديســمبر 2025 وعــن أدائهــا المالي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــ�اًًً للمعــايير 

الدوليــة للتقاريــر الماليــة - عمــايير المحاســبة الصــادرة عــن مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة. 

أساس الرأي
لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــ�اًًً لمعــايير التدقيــق الدوليــة. نإ سمــؤولياتنا طبقــاًً لتلــك المعــايير موضحــة بمزيــد مــن التفاصيــل في 
تقريرنــا في قســم »سمــؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة«. ونحــن سمــتقلون عــن المجموعــة وفقــ�اًًً 
ــة للمحاســبين  ــات المهني ــدولي لمعــايير الأخلاقي ــيين الصــادر عــن المجلــس ال ــدولي للمحاســبين المهن ــة ال ــات المهني ــاق الأخلاقي لميث
المهنــيين )بمــا في ذلــك عمــايير الاســتقلالية الدوليــة( )»الميثــاق(، كمــا هــو مطبــق على عمليــات تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة 
للمنشــآت ذات المصلحــة العامــة. وقــد قمنــا بالوفــاء بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــ�اًًً لمتطلبــات الميثــاق. إوننــا نعتقــد نأ أدلــة 

التدقيــق التي حصلنــا عليهــا كافيــة موناســبة لتقديــم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأي التدقيــق.

أمور التدقيق الرئيسية
ــة المجمعــة  ــات المالي ــا للبيان ــة في تدقيقن ــت الأكثر أهمي ــك الأمــور التي كان مـهني، هــي تل ــا ال ــق الرئسيــية، في حكمن نإ مأــور التدقي
للســنة الحاليــة. وتــم عــرض هــذه الأمــور في ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة ككل وفي إبــداء رأينــا حولهــا، ونحــن لا نبــدي 
رأيــاًً منفــصلاًً حــول هــذه الأمــور. فيمــا يلي تفاصيــل مأــور التدقيــق وكيفيــة عمالجتنــا لــكل مأــر مــن مأــور التدقيــق في إطــار تدقيقنــا 

لــه.

لقــد قمنــا بالوفــاء بمســؤولياتنا المبينــة في تقريرنــا في قســم سمــؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة، 
بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. وبالتــالي، تتضمــن أعمــال التدقيــق التي قمنــا بهــا تنفيــذ الإجــراءات المحــددة بمــا يتوافــق 
مــع تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيانــات الماليــة المجمعــة. نإ نتائــج إجــراءات أعمــال التدقيــق التي قمنــا بهــا، بمــا في ذلــك 
ــة  ــات المالي ــداء رأي التدقيــق حــول البيان ــا مــن إب ــاه، تطــرح أساســاًً يمكنن ــواردة أدن ــم تنفيذهــا لمعالجــة الأمــور ال الإجــراءات التي ت

المجمعــة المرفقــة.

قياس القيمة العادلة للعقارات الإستثمارية 
ــودات  ــالي موج ــن إجم ــبة 76.8 % م ــل نس ــا يمث ــويتي، بم ــار ك ــة 82,858,439 دين ــتثمارية للمجموع ــارات الإس ــة العق ــت قيم بلغ
ــي  ــل مقيم ــن قب ــة م ــدى المجموع ــتثمارية ل ــارات الإس ــة للعق ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ــمبر 2025.  ت ــا في 31 ديس ــة كم المجموع
عقــارات خارجــيين.  نإ تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الإســتثمارية يعتمــد على مــدخلات أساســية مثــل القيمــة الإيجاريــة وحالــة 
الصيانــة والمعرفــة بالســوق والمعــاملات التاريخيــة، والتي على الرغــم مــن كونهــا غير ملحوظــة بصــورة مبــاشرة، لاإ أنــه يتــم تأييدهــا 
بالبيانــات الملحوظــة في الســوق.  نإ الإفصاحــات المتعلقــة بالمـدخلات ذات أهميــة بالنظــر إلى عــدم التأكــد مــن التقديــرات المتضمنــة 

في هــذه التقييمــات.  وتــم عــرض المنهجيــة المطبقــة في تحديــد التقييمــات ضمــن الإيضــاح 6 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

وفي ضوء حجم عملية تقييم العقارات الإستثمارية وتعقيدها، فإننا قد اعتبرنا هذا الأمر أحد مأور التدقيق الرئيسية. 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين
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قياس القيمة العادلة للعقارات الإستثمارية )تتمة(

• لقــد قمنــا بمراعــاة المنهجيــة المتبعــة في نمــاذج التقييــم موــدى ملاءمتهــا وكذلــك المدخــات المســتخدمة في تقييــم العقــارات 	
الإســتثمارية.

• لقــد قمنــا باختبــار المدخــات والافتراضــات الــي تــم وضعهــا مــن قبــل إدارة المجموعــة وتحققنــا مــن مــدى ملاءمــة البيانــات 	
المتعلقــة بالعقــارات والمؤيــدة للتقييمــات الصــادرة عــن المقيمــن الخارجيــن.  

• لقــد قمنــا بإجــراءات فيمــا يتعلــق بجوانــب المخاطــر والتقديــرات.  والــي اشــتملت - مــى كان ذلــك ملائمــاً - عــى المقارنــة بــن 	
الأحــكام الــي تــم وضعهــا مومارســات الســوق الحاليــة والتحقــق مــن التقييمــات عــى أســاس اليعنــات. 

• إضافةً إلى ذلك، قمنا بالتحقق من موضوعية واستقلالية وخبرة مقيمي العقارات الخارجيين.	

• لقــد قمنــا أيضــاً بتقييــم مــدى ملاءمــة الإفصاحــات المتعلقــة بالعقــارات الإســتثمارية لــدى المجموعــة الــواردة ضمــن الإيضــاح 	
6 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2025
نإ الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة في التقريــر الســنوي للمجموعــة 
لســنة 2025، بــخلاف البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقــب الحســابات حولهــا. لقــد حصلنــا على تقريــر مجلــس إدارة الشركــة الأم، 

قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، ونتوقــع الحصــول على باقــي أقســام التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. 

نإ رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها. 

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن سمــؤوليتنا هــي الاطلاع على المعلومــات الأخــرى المذكــورة أعلاه وتحديــد مــا إذا 
كانــت غير متوافقــة بصــورة ماديــة مــع البيانــات الماليــة المجمعــة وأ حســبما وصــل إليــه علمنــا أثنــاء التدقيــق وأ وجــود أي أخطــاء 
ماديــة بشــأنها. إوذا مــا توصلنــا إلى وجــود أي أخطــاء ماديــة في هــذه المعلومــات الأخــرى، اســتناداًً إلى الأعمــال التي قمنــا بهــا على 
ــا.   ــا إدراج تلــك الوقائــع في تقريرن ــه يتــعين علين ــر مراقــب الحســابات، فإن ــخ تقري ــا عليهــا قبــل تاري المعلومــات الأخــرى والتي حصلن

ليــس لدينــا مــا يســتوجب إدراجــه في تقريرنــا فيمــا يتعلــق بهــذا الشــأن.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
نإ الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بصــورة عادلــة وفقــ�اًًً للمعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة - 
عمــايير المحاســبة الصــادرة عــن مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة وعــن أدوات الرقابــة الداخليــة التي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد 

بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش وأ الخطــأ.

ــدأ  ــا على أســاس مب ــة على متابعــة أعماله ــدرة المجموع ــم ق ــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة سمــؤولية تقيي ــات المالي ــداد البيان ــد إع عن
الإســتمرارية مــع الإفصــاح، متى كان ذلــك مناســباًً، عــن الأمــور المتعلقــة بأســاس مبــدأ الإســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الإســتمرارية 
المحــاسبي مــا لــم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة وأ وقــف أعمالهــا وأ في حالــة عــدم توفــر أي بديــل واقعــي ســوى إتخــاذ هــذا الإجــراء.

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة سمؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
نإ هدفنــا هــو الحصــول على تأكيــد عمقــول بــأن البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت ناتجــة عــن 
الغــش وأ الخطــأ، إوصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. نإ التوصــل إلى تأكيــد عمقــول يمثــل درجــة عاليــة مــن 
التأكيــد لاإ أنــه لا يضمــن نأ عمليــة التدقيــق وفقــ�اًًً لمعــايير التدقيــق الدوليــة ســوف تنتهــي دائمــاًً باكتشــاف الأخطــاء الماديــة في حــال 
وجودهــا. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش وأ الخطــأ وتعــتبر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع بصــورة عمقولــة نأ تؤثــر بصــورة فرديــة وأ 

مجمعــة على القــرارات الإقتصاديــة للمســتخدمين والتي يتــم إتخاذهــا على أســاس هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

كجــزء مــن التدقيــق وفقــ�اًًً لمعــايير التدقيــق الدوليــة، اتخذنــا أحكامــاًً مهنيــةًً وحافظنــا على الحيطــة المهنيــة خلال أعمــال التدقيــق. 
كـمـا قمـنـا بـمـا يلي:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيانــات الماليــة المجمعــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش وأ الخطــأ ووضــع وتنفيــذ 	
إجــراءات التدقيــق الملائمــة لتلــك المخاطــر، وكذلــك الحصــول عــى أدلــة تدقيــق كافيــة موناســبة لتقديــم أســاس يمكننــا مــن 
إبــداء رأينــا. نإ مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ مــادي ناتــج عــن الغــش تفــوق مخاطــر عــدم اكتشــاف ذلــك الناتــج عــن الخطــأ؛ 

حيــث نإ الغــش قــد يتضمــن التواطــؤ وأ التزويــر وأ الإهمــال المتعمــد وأ التضليــل وأ تجــاوز الرقابــة الداخليــة. 

• فهــم أدوات الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق لوضــع إجــراءات التدقيــق الملائمــة للظــروف ولكــن ليــس لغــرض 	
إبــداء الــرأي حــول فعاليــة أدوات الرقابــة الداخليــة لــدى المجموعــة. 

• تقييــم ملائمــة اليساســات المحاســبية المســتخدمة موــدى عمقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات الصلــة المقدمــة 	
مــن قبــل الإدارة. 

• التوصــل إلى مــدى ملاءمــة إســتخدام الإدارة لأســاس مبــدأ الإســتمرارية المحاســي والقيــام، اســتناداً إلى أدلــة التدقيــق الــي 	
حصلنــا عليهــا، بتحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي متعلــق بالأحــداث وأ الظــروف والــذي يمكــن نأ يثــر شــكاً جوهريــاً 
حــول قــدرة المجموعــة عــى متابعــة أعمالهــا عــى أســاس مبــدأ الإســتمرارية. وفي حالــة التوصــل إلى وجــود عــدم تأكــد مــادي، 
ــة المجمعــة وأ  ــات المالي ــة في البيان ــر مراقــب الحســابات، الإفصاحــات ذات الصل ــار، في تقري ــا نأ نأخــذ بعــن الاعتب يجــب علين
تعديــل رأينــا في حالــة عــدم ملائمــة الإفصاحــات. تســتند نتائــج تدقيقنــا إلى أدلــة التدقيــق الــي حصلنــا عليهــا حــى تاريــخ تقريــر 
ــك، قــد تتســبب الأحــداث وأ الظــروف المســتقبلية في توقــف المجموعــة عــن متابعــة  مراقــب الحســابات. عــى الرغــم مــن ذل

أعمالهــا عــى أســاس مبــدأ الإســتمرارية. 

• تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة المجمعــة وهيكلهــا والبيانــات المتضمنــة فيهــا بمــا في ذلــك الإفصاحــات وتقييــم مــا 	
إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة تعــر عــن المعامــات الأساســية والأحــداث ذات الصلــة بأســلوب يحقــق العــرض العــادل.

• تخطيــط وتنفيــذ أعمــال التدقيــق للمجموعــة للحصــول عــى أدلــة تدقيــق كافيــة موناســبة حــول المعلومــات الماليــة للــركات 	
ــات الماليــة المجمعــة. ونحــن سمــؤولون عــن  ــداء رأي حــول البيان وأ وحــدات أنشــطة المجموعــة داخــل المجموعــة كأســاس لإب
إبــداء التوجيهــات والإشراف عــى موراجعــة أعمــال التدقيــق المنفــذة لأغــراض تدقيــق المجموعــة. ونتحمــل المســؤولية فقــط عــن 

رأي التدقيــق.

ــج  ــا ونتائ ــق وتوقيته ــال التدقي ــط لأعم ــاق المخط ــا النط ــن بينه ــور م ــدة مأ ــول ع ــة ح ــن الحوكم ــؤولين ع ــع المس ــل م ــا نتواص إنن
ــق.  ــال التدقي ــاء أعم ــا أثن ــم تحديده ــة التي يت ــة الداخلي ــة في أدوات الرقاب ــور جوهري ــه قص ــك أي وأج ــا في ذل ــة بم ــق الهام التدقي
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تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين

شركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
نقــدم أيضــاًً للمســؤولين عــن الحوكمــة بيانــاًً يفيــد بإلتزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة فيمــا يختــص بالاســتقلالية، 
ونبلغهــم أيضــاًً بكافــة العلاقــات والأمــور الأخــرى التي نــرى بصــورة عمقولــة أنهــا مــن المحتمــل نأ تؤثــر على اســتقلاليتنا بالإضافــة 

ــباًً.  ــك مناس ــة، متى كان ذل ــة المطبق ــدابير ذات الصل ــدات وأ الت ــن التهدي ــد م ــذة للح ــراءات المتخ إلى الإج

ــق  ــة في تدقي ــك الأمــور التي تشــكل الأمــور الأكثر أهمي ــم إبلاغ المســؤولين عــن الحوكمــة بهــا، نحــدد تل موــن خلال الأمــور التي يت
ــر  ــا نفصــح عــن هــذه الأمــور في تقري ــق الرئسيــية. إنن ــك تعــتبر هــي مأــور التدقي ــة، ولذل ــة المجمعــة للســنة الحالي ــات المالي البيان
مراقــب الحســابات الخــاص بنــا مــا لــم يمنــع القانــون وأ اللوائــح الإفصــاح العــلني عــن هــذه الأمــور وأ، في أحــوال نــادرة جــداًً، عندمــا 
نتوصــل إلى نأ مأــراًً مــا يجــب عــدم الإفصــاح عنــه في تقريرنــا لأنــه مــن المتوقــع بشــكل عمقــول نأ النتائــج العكســية المترتبــة على 

هــذا الإفصــاح تتجــاوز المكاســب العامــة لــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى
في رأينــا أيضــاًً نأ الشركــة الأم تحتفــظ بدفاتــر محاســبية منتظمــة نأو البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة في تقريــر مجلــس 
ــا على  ــا قــد حصلن ــر. أونن ــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد في هــذه الدفات إدارة الشركــة الأم فيمــا يتعلــق بهــذه البيان
كافــة المعلومــات والإيضاحــات التي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، كمــا نأ البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن جميــع المعلومــات 
ــد  ــا، وعق ــة له ــديلات اللاحق ــة والتع ــه التنفيذي ــه لاوئحت ــة ل ــديلات اللاحق ــنة 2016 والتع ــم 1 لس ــون الشركات رق ــا قان التي يتطلبه
التأســسي والنظــام الأســاسي للشركــة الأم، أونــه قــد أجــري الجــرد وفقــ�اًًً للأصــول المرعيــة. وحســبما وصــل إليــه علمنــا واعتقادنــا، 
لــم تقــع مخالفــات لقانــون الشركات رقــم 1 لســنة 2016 والتعــديلات اللاحقــة لــه لاوئحتــه التنفيذيــة والتعــديلات اللاحقــة لهــا، وأ 
لعقــد التأســسي وللنظــام الأســاسي للشركــة الأم، خلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 على وجــه قــد يكــون لــه تــأثيراًً ماديــاًً 

على نشــاط الشركــة الأم وأ مركزهــا المالي.

نــبين أيضــاًً أنــه، خلال تدقيقنــا، لــم يــرد إلى علمنــا وجــود أيــة مخالفــات لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة 
أســواق المال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة لاوئحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا خلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 على وجــه 

قــد يكــون لــه تــأثيراًً ماديــاًً على نشــاط الشركــة الأم وأ مركزهــا المالي.

بدر عادل العبدالجادر
سجل مراقبي الحسابات رقم 207 فئة أ

إرنست ويونغ 
العيبان والعصيمي وشركاهم

9 مارس 2026
الكويت
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بيان الأرباح أو الخسائر المجمع  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

نإ الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 21 تشكل جزءًً من هذه البيانات المالية المجمعة.

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

   عمجملا رئاسخلا وأ حابرلأا نایب
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل

 

 .ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا هذھ نم ءًزج لكشت 21 ىلإ 1 نم ةقفرملا تاحاضیلإا نإ
 

5 
 

   2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
     تتااددااررييلإلإاا
 4,895,379 5,085,237  يرجأت تاداريإ
 453,470 603,914  ةرادإ باعتأ
 129,171 )8,825( 6 ةيرامثتسا تاراقع مييقت نم حابرأ )رئاسخ(
 1,130,995 1,587,826 7 ةليمز تاكشر جئاتن في ةصح
 نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم نم ةققحم يرغ حابرأ
 169,459 181,608  رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ

     -     213,500 6 يرامثتسا راقع عيب نم حبر
 )15,042( )84,243( 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم ةراسخ
 88,796 123,486  ىرخأ تاداريإ
 140,085 158,057  حابرأ تاعيزوت تاداريإ

  ──────── ──────── 
 6,992,313 7,860,560   تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
  ──────── ──────── 
     تتااففووصرصرلملماا
 )771,327( )888,234(  ليومت فيلاكت
 )1,079,752( )1,091,649(  ينفظوم فيلاكت
 )486,259( )805,515(  ةيرادإ تافوصرم
 )643,502( )557,636(  ىرخأ ليغشت تافوصرم
 56,700 )10,400( 10 نيرجأتسلما نييدلم ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ در )صصخم(
 3,499     -     4 ةرجاتملل تاراقع ةميق ضافخنا در
 19,569 )39,474(  ةيبنجأ تلامع ليوحت حابرأ )رئاسخ(
     ──────── ──────── 
 )2,901,072( )3,392,908(  تتااففووصرصرلملماا  ليليااممججإإ
  ──────── ──────── 
    
 4,091,241 4,467,652  ةةررااددلإلإاا  سسللججمم  ءءااضضععأأ  ةةأأففااككمموو  ببئئااضرضرللاا  للببقق  ححببررللاا
    
 )15,944( )19,652(  يملعلا مدقتلل تيوكلا ةسسؤم ةصح
 )17,577( )25,078(  ةاكزلا
 )77,331( )131,041(  ةينطولا ةلامعلا معد ةبيضر صصخم
 )56,000( (56,000) 18 ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكم
  ──────── ──────── 
 3,924,389 4,235,881   ةةننسسللاا  ححببرر
  ════════ ════════ 
     ::ــبب  صصااخخللاا
 2,909,815 3,398,744  ملأا ةكشرلا يمهاسم
 1,014,574 837,137   ةرطيسلما يرغ صصحلا

  ──────── ──────── 
 3,924,389 4,235,881   ةةننسسللاا  ححببرر
  ════════ ════════ 
    

 سلف 7.0  سسللفف  8.2 3  مملألأاا  ةةككشرشرللاا  ييممههااسسممبب  ةةصصااخخللاا  ةةففففخخلملمااوو  ةةييسسااسسلألأاا  ممههسسللاا  ةةييححببرر
  

════════ ════════ 
 
 
  

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

   عمجملا رئاسخلا وأ حابرلأا نایب
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل

 

 .ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا هذھ نم ءًزج لكشت 21 ىلإ 1 نم ةقفرملا تاحاضیلإا نإ
 

5 
 

   2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
     تتااددااررييلإلإاا
 4,895,379 5,085,237  يرجأت تاداريإ
 453,470 603,914  ةرادإ باعتأ
 129,171 )8,825( 6 ةيرامثتسا تاراقع مييقت نم حابرأ )رئاسخ(
 1,130,995 1,587,826 7 ةليمز تاكشر جئاتن في ةصح
 نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم نم ةققحم يرغ حابرأ
 169,459 181,608  رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ

     -     213,500 6 يرامثتسا راقع عيب نم حبر
 )15,042( )84,243( 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم ةراسخ
 88,796 123,486  ىرخأ تاداريإ
 140,085 158,057  حابرأ تاعيزوت تاداريإ

  ──────── ──────── 
 6,992,313 7,860,560   تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
  ──────── ──────── 
     تتااففووصرصرلملماا
 )771,327( )888,234(  ليومت فيلاكت
 )1,079,752( )1,091,649(  ينفظوم فيلاكت
 )486,259( )805,515(  ةيرادإ تافوصرم
 )643,502( )557,636(  ىرخأ ليغشت تافوصرم
 56,700 )10,400( 10 نيرجأتسلما نييدلم ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ در )صصخم(
 3,499     -     4 ةرجاتملل تاراقع ةميق ضافخنا در
 19,569 )39,474(  ةيبنجأ تلامع ليوحت حابرأ )رئاسخ(
     ──────── ──────── 
 )2,901,072( )3,392,908(  تتااففووصرصرلملماا  ليليااممججإإ
  ──────── ──────── 
    
 4,091,241 4,467,652  ةةررااددلإلإاا  سسللججمم  ءءااضضععأأ  ةةأأففااككمموو  ببئئااضرضرللاا  للببقق  ححببررللاا
    
 )15,944( )19,652(  يملعلا مدقتلل تيوكلا ةسسؤم ةصح
 )17,577( )25,078(  ةاكزلا
 )77,331( )131,041(  ةينطولا ةلامعلا معد ةبيضر صصخم
 )56,000( (56,000) 18 ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكم
  ──────── ──────── 
 3,924,389 4,235,881   ةةننسسللاا  ححببرر
  ════════ ════════ 
     ::ــبب  صصااخخللاا
 2,909,815 3,398,744  ملأا ةكشرلا يمهاسم
 1,014,574 837,137   ةرطيسلما يرغ صصحلا

  ──────── ──────── 
 3,924,389 4,235,881   ةةننسسللاا  ححببرر
  ════════ ════════ 
    

 سلف 7.0  سسللفف  8.2 3  مملألأاا  ةةككشرشرللاا  ييممههااسسممبب  ةةصصااخخللاا  ةةففففخخلملمااوو  ةةييسسااسسلألأاا  ممههسسللاا  ةةييححببرر
  

════════ ════════ 
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بيان الدخل الشامل المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

نإ الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 21 تشكل جزءًً من هذه البيانات المالية المجمعة.

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  عمجملا لماشلا لخدلا نایب
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل
 

 

 
2025 2024 

 

 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد
   

 3,924,389 4,235,881 ةةننسسللاا  ححببرر
 ──────── ──────── 
   ىىررخخأأ  ةةللممااشش  ))ررئئااسسخخ((  تتااددااررييإإ
 في رئاسخلا وأ حابرلأا لىإ اهفينصت ةداعإ متي دق ىرخأ ةلماش )رئاسخ( تاداريإ
   :ةقحلا تاترف

 )67,304( 26,167 ةيبنجأ تايلمع ليوحت نم ةجتان ةيبنجأ تلامع ليوحت قورف

 ──────── ──────── 
 26,167 )67,304( 
 ──────── ──────── 

  رئاسخلا وأ حابرلأا لىإ اهفينصت ةداعإ متي نل ىرخأ ةلماش تاداريإ
 :ةقحلا تاترف في

  

 ةلداعلا ةميقلاب ةجردلما ةيكللما قوقح تاودلأ ةلداعلا ةميقلا نم حبرلا فياص
 68,260 144,676  ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا للاخ نم

 ──────── ──────── 
 956 170,843 ةةننسسلللل  ىىررخخلألأاا  ةةللممااششللاا  تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
 ──────── ──────── 
 3,925,345 4,406,724 ةةننسسلللل  ةةللممااششللاا  تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
 ════════ ════════ 
    ::ــبب  صصااخخللاا
 2,910,771 3,569,587 ملأا ةكشرلا يمهاسم
 1,014,574 837,137  ةرطيسلما يرغ صصحلا

 
──────── ──────── 

 
4,406,724 3,925,345 

 
════════ ════════ 

 
 

 

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  عمجملا لماشلا لخدلا نایب
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل
 

 

 
2025 2024 

 

 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد
   

 3,924,389 4,235,881 ةةننسسللاا  ححببرر
 ──────── ──────── 
   ىىررخخأأ  ةةللممااشش  ))ررئئااسسخخ((  تتااددااررييإإ
 في رئاسخلا وأ حابرلأا لىإ اهفينصت ةداعإ متي دق ىرخأ ةلماش )رئاسخ( تاداريإ
   :ةقحلا تاترف

 )67,304( 26,167 ةيبنجأ تايلمع ليوحت نم ةجتان ةيبنجأ تلامع ليوحت قورف

 ──────── ──────── 
 26,167 )67,304( 
 ──────── ──────── 

  رئاسخلا وأ حابرلأا لىإ اهفينصت ةداعإ متي نل ىرخأ ةلماش تاداريإ
 :ةقحلا تاترف في

  

 ةلداعلا ةميقلاب ةجردلما ةيكللما قوقح تاودلأ ةلداعلا ةميقلا نم حبرلا فياص
 68,260 144,676  ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا للاخ نم

 ──────── ──────── 
 956 170,843 ةةننسسلللل  ىىررخخلألأاا  ةةللممااششللاا  تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
 ──────── ──────── 
 3,925,345 4,406,724 ةةننسسلللل  ةةللممااششللاا  تتااددااررييلإلإاا  ليليااممججإإ
 ════════ ════════ 
    ::ــبب  صصااخخللاا
 2,910,771 3,569,587 ملأا ةكشرلا يمهاسم
 1,014,574 837,137  ةرطيسلما يرغ صصحلا

 
──────── ──────── 

 
4,406,724 3,925,345 

 
════════ ════════ 
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بيان المركز المالي المجمع
كما في 31 ديسمبر 2025

نإ الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 21 تشكل جزءًً من هذه البيانات المالية المجمعة.

 

 

  2025 2024 
  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
    تتااددووججوولملماا
    ةةللووااددتتمم  يريرغغ  تتااددووججوومم
 83,488 146,929   تادعمو تاكلتمم
 12,010,327 13,782,794 7 ةليمز تاكشر في رامثتسا
 79,100,082 82,858,439 6 ةيرامثتسا تاراقع
     -     5,403,752 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم
 326,676 471,352 5 ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
  ──────── ──────── 
  102,663,266 91,520,573 
  ──────── ──────── 
     ةةللووااددتتمم  تتااددووججوومم
 1,901,440 1,303,380 4 ةرجاتملل تاراقع
 1,135,282 528,470 10ً امدقم تاعوفدمو نونيدم
 19,387 15,000 18 ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
 1,589,101 37,235 5 رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 2,176,192 3,336,694 9 لجلأا ةيرصق عئادولاو دقنلا

  ──────── ──────── 
  5,220,779 6,821,402 
  ──────── ──────── 
 98,341,975 107,884,045   تتااددووججوولملماا  ليليااممججإإ

  ════════ ════════ 
        تتااببووللططلملمااوو  ةةييككلللملماا  ققووققحح
    ةةييككلللملماا  ققووققحح
 41,564,230 41,564,230 13 لالما سأر
 10,867,014 10,867,014 13 مهسأ رادصإ ةولاع
 17,094     -  ةنيزخلا مهسأ يطايتحا
 6,931,581 7,294,633 14 يرابجإ يطايتحا
 280,587 280,587 14 ماع يطايتحا
 (416,958) (272,282)  ةلداعلا ةميقلا يطايتحا
 (67,304) (41,137)  ةيبنجلأا تلامعلا ليوحت يطايتحا
 2,616,835 5,067,551   ةلحرم حابرأ

  ─────── ─────── 
 61,793,079 64,760,596   مملألأاا  ةةككشرشرللاا  ييممههااسسممبب  ةةصصااخخللاا  ةةييككلللملماا  ققووققحح
 20,237,004 779,917  ةرطيسلما يرغ صصحلا

  ─────── ─────── 
 82,030,083 65,540,513  ةةييككلللملماا  ققووققحح  ليليااممججإإ

  ─────── ─────── 
    ةةللووااددتتمم  يريرغغ  تتااببووللططمم
 718,430 855,178  ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم
 -      5,001,838 8 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم
 -      9,311,068 18 ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
 5,742,390 19,525,910 11 يملاسإ ليومت ونئاد
  ─────── ─────── 
  34,693,994 6,460,820 
  ─────── ─────── 
     ةةللووااددتتمم  تتااببووللططمم
 2,498,045 2,666,682 12 ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد
 1,425,000 2,905,805 18 ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
 5,928,027 2,077,051 11 يملاسإ ليومت ونئاد
  ─────── ─────── 
  7,649,538 9,851,072 
  ─────── ─────── 
 16,311,892 42,343,532  تتااببووللططلملماا  ليليااممججإإ

  ─────── ─────── 
 98,341,975 107,884,045     تتااببووللططلملمااوو  ةةييككلللملماا  ققووققحح  ععووممججمم
  ═══════ ═══════ 

 
  سسييممخخللاا  للهللهاا  ددببعع  ليليعع
 ةرادلإا سلجم سيئر

 ضيضيووععللاا  ببييددأأ  ممييههااررببإإ    
 يذيفنتلا سيئرلا

 

 

 

  2025 2024 
  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
    تتااددووججوولملماا
    ةةللووااددتتمم  يريرغغ  تتااددووججوومم
 83,488 146,929   تادعمو تاكلتمم
 12,010,327 13,782,794 7 ةليمز تاكشر في رامثتسا
 79,100,082 82,858,439 6 ةيرامثتسا تاراقع
     -     5,403,752 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم
 326,676 471,352 5 ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
  ──────── ──────── 
  102,663,266 91,520,573 
  ──────── ──────── 
     ةةللووااددتتمم  تتااددووججوومم
 1,901,440 1,303,380 4 ةرجاتملل تاراقع
 1,135,282 528,470 10ً امدقم تاعوفدمو نونيدم
 19,387 15,000 18 ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
 1,589,101 37,235 5 رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 2,176,192 3,336,694 9 لجلأا ةيرصق عئادولاو دقنلا

  ──────── ──────── 
  5,220,779 6,821,402 
  ──────── ──────── 
 98,341,975 107,884,045   تتااددووججوولملماا  ليليااممججإإ

  ════════ ════════ 
        تتااببووللططلملمااوو  ةةييككلللملماا  ققووققحح
    ةةييككلللملماا  ققووققحح
 41,564,230 41,564,230 13 لالما سأر
 10,867,014 10,867,014 13 مهسأ رادصإ ةولاع
 17,094     -  ةنيزخلا مهسأ يطايتحا
 6,931,581 7,294,633 14 يرابجإ يطايتحا
 280,587 280,587 14 ماع يطايتحا
 (416,958) (272,282)  ةلداعلا ةميقلا يطايتحا
 (67,304) (41,137)  ةيبنجلأا تلامعلا ليوحت يطايتحا
 2,616,835 5,067,551   ةلحرم حابرأ

  ─────── ─────── 
 61,793,079 64,760,596   مملألأاا  ةةككشرشرللاا  ييممههااسسممبب  ةةصصااخخللاا  ةةييككلللملماا  ققووققحح
 20,237,004 779,917  ةرطيسلما يرغ صصحلا

  ─────── ─────── 
 82,030,083 65,540,513  ةةييككلللملماا  ققووققحح  ليليااممججإإ

  ─────── ─────── 
    ةةللووااددتتمم  يريرغغ  تتااببووللططمم
 718,430 855,178  ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم
 -      5,001,838 8 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم
 -      9,311,068 18 ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
 5,742,390 19,525,910 11 يملاسإ ليومت ونئاد
  ─────── ─────── 
  34,693,994 6,460,820 
  ─────── ─────── 
     ةةللووااددتتمم  تتااببووللططمم
 2,498,045 2,666,682 12 ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد
 1,425,000 2,905,805 18 ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
 5,928,027 2,077,051 11 يملاسإ ليومت ونئاد
  ─────── ─────── 
  7,649,538 9,851,072 
  ─────── ─────── 
 16,311,892 42,343,532  تتااببووللططلملماا  ليليااممججإإ

  ─────── ─────── 
 98,341,975 107,884,045     تتااببووللططلملمااوو  ةةييككلللملماا  ققووققحح  ععووممججمم
  ═══════ ═══════ 

 
  سسييممخخللاا  للهللهاا  ددببعع  ليليعع
 ةرادلإا سلجم سيئر

 ضيضيووععللاا  ببييددأأ  ممييههااررببإإ    
 يذيفنتلا سيئرلا

 

61



بيان التدفقات النقدية المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

نإ الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 21 تشكل جزءًً من هذه البيانات المالية المجمعة.

 

 

  2025 2024 
  تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
    للييغغششتتللاا  ةةططششننأأ
 4,091,241 4,467,652  ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئاضرلا لبق حبرلا
    :ةيدقنلا تاقفدتلا فياصب ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئاضرلا لبق حبرلا ةقباطلم ةيدقن يرغ تلايدعت
 78,567 63,888  تادعمو تاكلتمم كلاهتسا
 )129,171( 8,825 6 ةيرامثتسا تاراقع مييقت نم )حابرأ( رئاسخ
 )1,130,995( )1,587,826( 7 ةليمز تاكشر جئاتن في ةصح
 )169,459( )181,608(  رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم نم ةققحم يرغ )حابرأ(
 771,327 888,234  ليومت فيلاكت
 89,515 140,213  ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم صصخم
 )56,700( 10,400 10 نيرجأتسلما نييدلم ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ )در( صصخم
 )3,499(     -     4 ةرجاتملل تاراقع ةميق ضافخنا در
 15,042 84,243 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم ةراسخ
     -     )213,500( 6 يرامثتسا راقع عيب نم حبر
 )140,085( )158,057(  حابرأ تاعيزوت تاداريإ
 )19,569( 39,474  ةيبنجأ تلامع ليوحت )حبر( ةراسخ
  ──────── ──────── 
  3,561,938 3,396,214 
    :لماعلا لالما سأر لىع تلايدعتلا
 )6,005( 4,387  ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
 )45,481( 465,888 ً امدقم تاعوفدمو نونيدم
  990,111 )69,882(  ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد
  ──────── ──────── 
 4,334,839 3,962,331  تايلمعلا نم ةجتانلا ةيدقنلا تاقفدتلا فياص
 )112,060( )108,832(  ةعوفدم بئاضر
 )71,482( )3,465(  ةعوفدم ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم
  ──────── ──────── 
 4,151,297 3,850,034   للييغغششتتللاا  ةةططششننأأ  ننمم  ةةججتتااننللاا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص
  ──────── ──────── 
    ررااممثثتتسسلالااا  ةةططششننأأ

 )13,834( )127,329(  تادعمو تاكلتمم ءاشر
 )9,500(     -     6 ةيرامثتسا تاراقعل ةدبكتم ةيلامسأر تاقفن

     -     )1,584,725( 6 ةيرامثتسا تاراقع ءاشر
     -     )272,914( 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لىإ تافاضإ

 )1,381,599(     -      رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم ءاشر
 93,610 502,684 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم تلاصحتم
     -     2,075,000 6 ةيرامثتسا تاراقع عيب نم تلاصحتم
     -     )320,000(  زجتحم يدقن غلبم
 140,085 158,057  ةملتسم حابرأ تاعيزوت تاداريإ
     -     1,575,000  ةليمز تاكشر نم ةملتسم حابرأ تاعيزوت
     -     )8,000,000( 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايح
  ──────── ──────── 
 )1,171,238( )5,994,227(   ررااممثثتتسسلالااا  ةةططششننأأ  فيفي  ةةممددخختتسسلملماا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص
  ──────── ──────── 
    للييووممتتللاا  ةةططششننأأ
 )2,105,911( )2,300,190(  يملاسإ ليومت نيئاد دادس
 1,830,000 8,000,000  يملاسإ ليومت نيئاد نم تلاصحتم
 )2,064,810( )2,064,451(  ةعوفدم حابرأ تاعيزوت
 )950,320( )688,390(  ةرطيسلما يرغ صصحلا لىإ ةعوفدم حابرأ تاعيزوت

 )98,580(     -      ةنيزخ مهسأ ءاشر
 108,932     -      ةنيزخ مهسأ عيب نم تلاصحتم
 )783,264( )726,274(  ةعوفدم ليومت فيلاكت
     -     764,000  ةرطيسلما يرغ صصحلا في ةكرحلا فياص

  ──────── ──────── 
 )4,063,953( 2,984,695   للييووممتتللاا  ةةططششننأأ  ))فيفي  ةةممددخختتسسلملماا((  ننمم  ةةججتتااننللاا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص

  ──────── ──────── 
 )1,083,894( 840,502  للددااععلملماا  ددققننللااوو  ددققننللاا  فيفي  ))صصققننللاا((  ةةددااييززللاا  فيفيااصص
  3,205,086 2,121,192  رياني 1 في امك لداعلما دقنلاو دقنلا
  ──────── ──────── 
  2,121,192 2,961,694 9 بربرممسسييدد  3311  فيفي  للددااععلملماا  ددققننللااوو  ددققننللاا
  ════════ ════════ 
    ::ععممججلملماا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  ننااييبب  ننمم  ةةددععببتتسسمم  ةةييددققنن  يريرغغ  ددووننبب
     -     )4,925,295( 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لىإ تافاضإ
     -     4,925,295 8 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم لىإ تافاضإ
 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطلم ةلمسرم ليومت فيلاكت
     -     205,543 8 ))ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لباقم اهتيوست مت(

     -     129,000 8 )ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم لباقم اهتيوست مت(ً امدقم ةعوفدم راجيإ تافوصرم
     -     )4,100,000( 6 )يملاسلإا ليومتلا نيئاد لباقم هتيوست مت( ةيرامثتسا تاراقع ءاشر
     -     )13,760(  )ىرخأ ةنئاد ةدصرأو ينيراجت يننئاد لباقم اهتيوست مت( ةقحتسم حابرأ تاعيزوت
 للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردلما ةيلالما تادوجولما لباقم اهتيوست مت( ةليمز ةكشر في رامثتسا لىإ تافاضإ
     -     )1,733,474( 7 )رئاسخلا وأ حابرلأا

     -     )12,369,834( 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايح
     -     10,791,873 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايحب ةقلعتم ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
     -     1,476,141 18 )ةلحرلما حابرلأا لباقم هتيوست مت( ينمهاسلما عم تلاماعلما فياص
 ينيراجت يننئاد لباقم اهتيوست مت( ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايحب ةقلعتم تاصصخم
     -     101,820 18 )ىرخأ ةنئاد ةدصرأو

 

 

 

  2025 2024 
  تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد تاحاضيإ 
    للييغغششتتللاا  ةةططششننأأ
 4,091,241 4,467,652  ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئاضرلا لبق حبرلا
    :ةيدقنلا تاقفدتلا فياصب ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئاضرلا لبق حبرلا ةقباطلم ةيدقن يرغ تلايدعت
 78,567 63,888  تادعمو تاكلتمم كلاهتسا
 )129,171( 8,825 6 ةيرامثتسا تاراقع مييقت نم )حابرأ( رئاسخ
 )1,130,995( )1,587,826( 7 ةليمز تاكشر جئاتن في ةصح
 )169,459( )181,608(  رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم نم ةققحم يرغ )حابرأ(
 771,327 888,234  ليومت فيلاكت
 89,515 140,213  ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم صصخم
 )56,700( 10,400 10 نيرجأتسلما نييدلم ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ )در( صصخم
 )3,499(     -     4 ةرجاتملل تاراقع ةميق ضافخنا در
 15,042 84,243 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم ةراسخ
     -     )213,500( 6 يرامثتسا راقع عيب نم حبر
 )140,085( )158,057(  حابرأ تاعيزوت تاداريإ
 )19,569( 39,474  ةيبنجأ تلامع ليوحت )حبر( ةراسخ
  ──────── ──────── 
  3,561,938 3,396,214 
    :لماعلا لالما سأر لىع تلايدعتلا
 )6,005( 4,387  ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
 )45,481( 465,888 ً امدقم تاعوفدمو نونيدم
  990,111 )69,882(  ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد
  ──────── ──────── 
 4,334,839 3,962,331  تايلمعلا نم ةجتانلا ةيدقنلا تاقفدتلا فياص
 )112,060( )108,832(  ةعوفدم بئاضر
 )71,482( )3,465(  ةعوفدم ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم
  ──────── ──────── 
 4,151,297 3,850,034   للييغغششتتللاا  ةةططششننأأ  ننمم  ةةججتتااننللاا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص
  ──────── ──────── 
    ررااممثثتتسسلالااا  ةةططششننأأ

 )13,834( )127,329(  تادعمو تاكلتمم ءاشر
 )9,500(     -     6 ةيرامثتسا تاراقعل ةدبكتم ةيلامسأر تاقفن

     -     )1,584,725( 6 ةيرامثتسا تاراقع ءاشر
     -     )272,914( 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لىإ تافاضإ

 )1,381,599(     -      رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم ءاشر
 93,610 502,684 4 ةرجاتملل تاراقع عيب نم تلاصحتم
     -     2,075,000 6 ةيرامثتسا تاراقع عيب نم تلاصحتم
     -     )320,000(  زجتحم يدقن غلبم
 140,085 158,057  ةملتسم حابرأ تاعيزوت تاداريإ
     -     1,575,000  ةليمز تاكشر نم ةملتسم حابرأ تاعيزوت
     -     )8,000,000( 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايح
  ──────── ──────── 
 )1,171,238( )5,994,227(   ررااممثثتتسسلالااا  ةةططششننأأ  فيفي  ةةممددخختتسسلملماا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص
  ──────── ──────── 
    للييووممتتللاا  ةةططششننأأ
 )2,105,911( )2,300,190(  يملاسإ ليومت نيئاد دادس
 1,830,000 8,000,000  يملاسإ ليومت نيئاد نم تلاصحتم
 )2,064,810( )2,064,451(  ةعوفدم حابرأ تاعيزوت
 )950,320( )688,390(  ةرطيسلما يرغ صصحلا لىإ ةعوفدم حابرأ تاعيزوت

 )98,580(     -      ةنيزخ مهسأ ءاشر
 108,932     -      ةنيزخ مهسأ عيب نم تلاصحتم
 )783,264( )726,274(  ةعوفدم ليومت فيلاكت
     -     764,000  ةرطيسلما يرغ صصحلا في ةكرحلا فياص

  ──────── ──────── 
 )4,063,953( 2,984,695   للييووممتتللاا  ةةططششننأأ  ))فيفي  ةةممددخختتسسلملماا((  ننمم  ةةججتتااننللاا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  فيفيااصص

  ──────── ──────── 
 )1,083,894( 840,502  للددااععلملماا  ددققننللااوو  ددققننللاا  فيفي  ))صصققننللاا((  ةةددااييززللاا  فيفيااصص
  3,205,086 2,121,192  رياني 1 في امك لداعلما دقنلاو دقنلا
  ──────── ──────── 
  2,121,192 2,961,694 9 بربرممسسييدد  3311  فيفي  للددااععلملماا  ددققننللااوو  ددققننللاا
  ════════ ════════ 
    ::ععممججلملماا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  ننااييبب  ننمم  ةةددععببتتسسمم  ةةييددققنن  يريرغغ  ددووننبب
     -     )4,925,295( 8 )ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لىإ تافاضإ
     -     4,925,295 8 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم لىإ تافاضإ
 ةمدخلا زايتما بيترت تابولطلم ةلمسرم ليومت فيلاكت
     -     205,543 8 ))ةمدخلا زايتما قوقح( ريوطتلا ديق ةسوملم يرغ تادوجوم لباقم اهتيوست مت(

     -     129,000 8 )ةمدخلا زايتما بيترت تابولطم لباقم اهتيوست مت(ً امدقم ةعوفدم راجيإ تافوصرم
     -     )4,100,000( 6 )يملاسلإا ليومتلا نيئاد لباقم هتيوست مت( ةيرامثتسا تاراقع ءاشر
     -     )13,760(  )ىرخأ ةنئاد ةدصرأو ينيراجت يننئاد لباقم اهتيوست مت( ةقحتسم حابرأ تاعيزوت
 للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردلما ةيلالما تادوجولما لباقم اهتيوست مت( ةليمز ةكشر في رامثتسا لىإ تافاضإ
     -     )1,733,474( 7 )رئاسخلا وأ حابرلأا

     -     )12,369,834( 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايح
     -     10,791,873 18 ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايحب ةقلعتم ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
     -     1,476,141 18 )ةلحرلما حابرلأا لباقم هتيوست مت( ينمهاسلما عم تلاماعلما فياص
 ينيراجت يننئاد لباقم اهتيوست مت( ةعبات ةكشر في ةرطيسلما يرغ صصحلا ءزج ةزايحب ةقلعتم تاصصخم
     -     101,820 18 )ىرخأ ةنئاد ةدصرأو
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

معلومات حول الشركة 	1

تــم التصريـــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعـــة لشركـــة أعيــان العقاريــة ش.م.ك.ع. )»الشركــة الأم«( وشركاتهــا التابعــة )يشــار إليهــا 
عمــاًً بـــ »المجموعـــة«( للســنة المنتهيـــة في 31 ديســمبر 2025 وفقــ�اًًً لقــرار مجلـــس الإدارة بتاريــخ 9 مــارس 2026. لــدى المســاهمين 

صلاحيــة تعديــل هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة في اجتمــاع الجميعــة العمويمــة الســنوية.

تــم إعتمادالبيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 في اجتمــاع الجميعــة العمويمــة الســنوية 
لمســاهمي الشركــة الأم المنعقــد بتاريــخ 12 مايــو 2025. 

ــاًً في بورصــة  ــداول أســهمها علن ــم ت ــت ويت ــة الكوي ــة تأسســت ويقــع مقرهــا في دول ــة الأم هــي شركــة سمــاهمة كويتي نإ الشرك
ــت.  الكوي

ــدي المســجل هــو ص.ب. 2973  ــا البري ــدور 20، شــارع الســور، وعنوانه ــرج الســور، ال ــة الأم هــو ب ــيسي للشرك ــب الرئ ــوان المكت نإ عن
ــت. ــاة 13030، الكوي الصف

ــة  ــرى ذات علاق ــراف الأخ ــات الأط ــة بعلاق ــات الخاص ــرض المعلوم ــم ع ــاح 2.4. وت ــة في إيض ــكل المجموع ــول هي ــات ح ــرد المعلوم ت
للمجموعــة في إيضــاح 18.

فيما يلي الأنشطة الرئيسية:

• التملك والمتاجرة والتأجير والاستئجار للعقارات داخل الكويت وخارجها.	
• أعمال المقالاوت المتعلقة بالعقارات.	
• المتاجرة في مواد سموتلزمات البناء.	
• المشاركة في إقامة المصانع والشركات المتعلقة بأنشطة الشركة الأم داخل الكويت وخارجها.	
• خدمات الصيانة للمباني المملوكة للشركة الأم وللغير.	
• تنفيــذ كافــة الأنشــطة العقاريــة )الــراء والبيــع والتملــك والتطويــر لــأراضي إوقامة المشروعــات التجارية والســكنية والســياحية 	

مــن قبــل الشركــة الأم والغير(.
• استغلال فوائض الإستثمار في محافظ مدارة من قبل شركات متخصصة داخل وأ خارج الكويت.	
• أنشــطة التملــك والإدارة والتشــغيل والإســتثمار والاســتئجار والتأجــر للفنــادق والأنديــة الصحيــة والمنشــآت الســياحية 	

والمطاعــم والكافتيريــات والمجمعــات الســكنية والمتاجــر والمشروعــات الرياضيــة.
• الحصول على العلامات التجارية المتعلقة بأنشطة الشركة الأم وتأسسي الشركات التابعة داخل وخارج الكويت.	
• المســاهمة المبــاشرة في تطويــر مشروعــات البنيــة التحتيــة والســكنية والتجاريــة والصناعيــة إودارتهــا مــن خــال نظــام البنــاء 	

.)BOT( ــل والتشــغيل والتحوي
• أنشطة البناء والإستثمار في المعامل الهندسية المرتبطة بالإستثمار العقاري.	

تتم كافة الأنشطة وفق�اًًً لأحكام الشريعة الإسلايمة السمحة، طبقاًً لما تعتمده هيئة الفتوى والرقابة الشرعية للشركة الأم. 

أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة 	2

أساس الإعداد 	2.1

ــايير  ــايير المحاســبة الصــادرة عــن مجلــس عم ــة - عم ــر المالي ــة للتقاري ــايير الدولي ــ�اًًً للمع ــة المجمعــة وفق ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
ــة. ــبة الدولي المحاس

ــتثمارية  ــارات الإس ــهم والعق ــتثمارات في الأس ــتثناء الإس ــة باس ــة التاريخي ــدأ التكلف ــ�اًًً لمب ــة وفق ــة المجمع ــات المالي ــداد البيان ــم إع يت
ــة.  ــ�اًًً للقيمــة العادل المقاســة وفق

تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل أيضاًً العملة الرئيسية للشركة الأم.

قامت المجموعة بإعداد البيانات المالية المجمعة استناداًً إلى متابعة أعمالها على أساس مبدأ الإستمرارية.
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2

التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات 	2.2

المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات المطبقة من قبل المجموعة 
ــات الماليــة المجمعــة  ــات الماليــة المجمعــة مماثلــة لتلــك المتبعــة في إعــداد البيان نإ اليساســات المحاســبية المطبقــة في إعــداد البيان
الســنوية للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 باســتثناء تطبيــق المعــايير الجديــدة التي تسري اعتبــاراًً مــن 1 ينايــر 2025. 

لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي يعمــار وأ تفــسير وأ تعديــل آخــر صــادر ولكــن لــم يسر بعــد.

تسري العديد من التعديلات والتفسيرات لأول مرة في سنة 2025، ولكن لسي لها تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

عدم قابلية العملات للتحويل - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21
ــدولي 21  ــار المحاســبة ال ــر 2025، تحــدد التعــديلات على يعم ــدأ في وأ بعــد 1 يناي ــة المجمعــة التي تب ــات المالي ــفترات البيان بالنســبة ل
-عــدم قابليــة العــملات للتحويــل )تــأثيرات التــغيرات في أســعار صرف العــملات الأجنبيــة( كيفيــة تقييــم مــا إذا كانــت العملــة قابلــة 
ّـن  للتحويــل وكيفيــة تحديــد ســعر الصرف عنــد عــدم القابليــة للتحويــل. كمــا تتطلــب التعــديلات الإفصــاح عــن المعلومــات التي تُُمك�
سمــتخدمي بياناتهــا الماليــة المجمعــة مــن فهــم كيفيــة تــأثير عــدم قابليــة العــملات للتحويــل إلى عملــة أخــرى على الأداء والمركــز المالي 

والتدفقــات النقديــة المجمعــة للمنشــأة وأ كيفيــة توقــع حــدوث هــذا التــأثير.

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

معايير صادرة ولكن لم تسر بعد 	2.3

فيمــا يلي المعــايير الجديــدة والمعدلــة والتفــسيرات الصــادرة ولكــن لــم تسر بعد حتى تاريــخ إصدار البيانــات المالية المجمعــة للمجموعة. 
تعتــزم المجموعــة تطبيــق هــذه المعــايير الجديــدة والمعدلة والتفــسيرات، متى كان ذلك مناســباًً، عنــد سريانها.

المعيار الدولي للتقارير المالية 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية
في أبريــل 2024، أصــدر مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 18، الــذي يحــل محــل يعمــار المحاســبة 
ــاح وأ  ــان الأرب ــرض في بي ــدة للع ــات جدي ــة 18 متطلب ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــتحدث الميع ــة«. يس ــات المالي ــرض البيان ــدولي 1 »ع ال
الخســائر، بمــا في ذلــك القيــم الإجماليــة والإجماليــة الفرعيــة المحــددة. علاةًًو على ذلــك، يتــعين على المنشــآت تصنيــف جميــع 
الإيــرادات والمصروفــات في بيــان الأربــاح وأ الخســائر ضمــن واحــدة مــن خمــس فئــات: التشــغيل والإســتثمار والتمويــل وضرائــب 

ــدة. ــات جدي ــة الأولى فئ ــات الثلاث ــات الموقوفــة، حيــث تعــتبر الفئ الدخــل والعملي

كمــا يتطلــب الميعــار الإفصــاح عــن مقاييــس الأداء التي حددتهــا الإدارة حديثــاًً، والقيــم الإجماليــة الفرعيــة للإيــرادات والمصروفــات، 
ويتضمــن متطلبــات جديــدة لتجميــع وتجزئــة المعلومــات الماليــة بنــاءًً على »الأدوار« المحــددة للبيانــات الماليــة الأساســية والإيضاحــات.

بالإضافــة إلى ذلــك، تــم إجــراء تعــديلات محــدودة النطــاق على يعمــار المحاســبة الــدولي 7 »بيــان التدفقــات النقديــة«، والتي تتضمــن 
تغــيير نقطــة البدايــة لتحديــد التدفقــات النقديــة مــن العمليــات وفقــ�اًًً للطريقــة غير المبــاشرة، مــن »الأربــاح وأ الخســائر« إلى »الأربــاح 
وأ الخســائر التشــغيلية« إولغــاء الخيــار بشــأن تصنيــف التدفقــات النقديــة مــن توزيعــات الأربــاح والفوائــد. بالإضافــة إلى ذلــك، ثمــة 

تعــديلات مترتبــة على العديــد مــن المعــايير الأخــرى.

يسري الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 18 والتعــديلات الأخــرى على المعــايير لــفترات البيانــات الماليــة المجمعــة التي تبــدأ في وأ بعــد 1 
ينايــر 2027 ويســمح بالتطبيــق المبكــر ولكــن يجــب الإفصــاح عنــه. ســيتم تطبيــق الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 18 بأثــر رجعــي. لا 

تعتــزم المجموعــة حاليــاًً التطبيــق المبكــر للميعــار.

تعمــل المجموعــة حاليــاًً على تحديــد كافــة تــأثيرات التعــديلات على البيانــات الماليــة المجمعــة الأساســية والإيضاحــات حــول البيانــات 
المالـيـة المجمـعـة.
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2

معايير صادرة ولكن لم تسر بعد )تتمة(  	2.3

ــر  ــدولي للتقاري ــار ال ــة 9 والمعي ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــديلات على المعي ــة - تع ــاس الأدوات المالي ــف وقي ــديلات على تصني تع
ــة 7 المالي

في مايــو 2024، أصــدر مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة تعــديلات على الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 9 والميعــار الــدولي للتقاريــر 
الماليــة 7، تعــديلات على تصنيــف وقيــاس الأدوات الماليــة )التعــديلات(. تتضمــن التعــديلات:

• توضيــح نأ الإلتــزام المــالي يتــم إلغــاء الإعــراف بــه في »تاريــخ التســوية«، مــع تقديــم أحــد خيــارات اليساســة المحاســبية )إذا تــم 	
اســتيفاء شروط محــددة( لإلغــاء الإعــراف بالمطلوبــات الماليــة الــي تــم تســويتها بإســتخدام نظــام ســداد إلكــورني قبــل تاريــخ 

التســوية.

• تقديــم إرشــادات إضافيــة حــول كيفيــة تقييــم التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات الماليــة المقترنــة بخصائــص المســؤولية 	
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الــركات والخصائــص المماثلــة.

• توضيحات حول ما يشكل »خصائص عدم الرجوع« وخصائص الأدوات المترابطة تعاقدياً.	

• متطلبــات الإفصــاح عــن الأدوات الماليــة ذات الخصائــص المحتملــة، وعــن أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن 	
خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى.

تسري التعــديلات على فترات البيانــات الماليــة المجمعــة الســنوية بدايــة مــن وأ بعــد 1 ينايــر 2026 يُُوســمح بالتطبيــق المبكــر لتصنيــف 
الموجــودات الماليــة والإفصاحــات ذات الصلــة فقــط. لاو تتوقــع المجموعــة نأ يكــون لهــذه التعــديلات تــأثير جوهــري على بياناتهــا الماليــة 

المجمعة.

التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية )معايير المحاسبة( - المجلد 11
في يوليــو 2024، أصــدر مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة تســعة تعــديلات بســيطة كجــزء مــن اجــراءات التحســينات الدوريــة على 
المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة - عمــايير المحاســبة. تشــمل هــذه التعــديلات توضيحــات وأ تبســيطات وأ تصحيحــات وأ تغــييرات 
لتحــسين الاتســاق في الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 1: تطبيــق المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة لأول مــرة، والميعــار الــدولي للتقاريــر 
الماليــة 7 - الأدوات الماليــة: الإفصــاح والإرشــادات المتعلقــة بــه بشــأن تطبيــق الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 7، والميعــار الــدولي للتقاريــر 
ــات  ــدولي 7 )بيان ــبة ال ــار المحاس ــة(، يعمو ــة المجمع ــات المالي ــة 10 )البيان ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــة(، والميع ــة 9 )الأدوات المالي المالي

التدفقــات النقديــة(.

ســتسري التعــديلات لــفترات البيانــات الماليــة المجمعــة التي تبــدأ في وأ بعــد 1 ينايــر 2026. يُُســمح بالتطبيــق المبكــر ويجــب الإفصــاح 
عنــه.

من غير المتوقع نأ يكون لهذه التعديلات تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 19 - الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات 
في مايــو 2024، أصــدر مجلــس عمــايير المحاســبة الدوليــة الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 19 والــذي يســمح لــلشركات المؤهلــة باختيــار 
ــة  ــايير الدولي ــاس والعــرض في المع ــات الإعتراف والقي ــق متطلب ــا المخفضــة مــع الإســتمرار في تطبي ــات إفصاحاته ــق متطلب تطبي
للتقاريــر الماليــة الأخــرى - عمــايير المحاســبة. ولتكــون الشركــة مؤهلــة، يجــب على الشركــة في نهايــة فترة البيانــات الماليــة نأ تكــون 
شركــة تابعــة كمــا هــو محــدد في الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 10 لاّأوّ تكــون خاضعــة للمســاءلة العامــة نأو تكــون شركــة أم )كبرى 
وأ وســطى( تقــوم بإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة متاحــة للإســتخدام العــام وتتمــاشى مــع المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة - عمــايير 

المحاســبة. 

ســيسري الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 19 لــفترات البيانــات الماليــة المجمعــة التي تبــدأ في وأ بعــد 1 ينايــر 2027 مــع الســماح 
كـر. يـق المبـ بالتطبـ

 
لن يكون للميعار تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2

معايير صادرة ولكن لم تسر بعد )تتمة(  	2.3

العقــود المرتبطــة بالكهربــاء المعتمــدة على الطبيعــة - التعــديلات على المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 9 والمعيــار الــدولي للتقاريــر 
الماليــة 7 

في ديســمبر 2024، أصــدر مجلــس عمــايير المحاســبة الــدولي تعــديلات على الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 9 والميعــار الــدولي للتقاريــر 
الماليــة 7 - العقــود المرتبطــة بالكهربــاء المعتمــدة على الطبعيــة. تٌٌطبــق التعــديلات فقــط على العقــود المرتبطــة بالكهربــاء المعتمــدة 

على الطبعيــة؛ وهــي كمــا يلي: 

• توضيح تطبيق متطلبات »الإستخدام الذاتي« للعقود المشمولة. 	
• تعديل متطلبات تحديد البند المتحوط له في علاقة التحوط فيما يتعلق بالتدفقات النقدية للعقود المشمولة. 	
• إضافــة متطلبــات إفصاحــات جديــدة لتمكــن المســتثمرين مــن فهــم تأثــر هــذه العقــود عــى الأداء المــالي المجمــع للمجموعــة 	

وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة. 

ــر  ــق المبك ــمح بالتطبي ــر 2026. يُُس ــد 1 يناي ــدأ في وأ بع ــنوية التي تب ــة الس ــة المجمع ــات المالي ــديلات على فترات البيان ــتسري التع س
ولكــن يجــب الإفصــاح عنــه. ســتسري التعــديلات المتعلقــة باســتثناء الإســتخدام الــذاتي بأثــر رجعــي، بينمــا يجــب نأ تسري تعــديلات 
المحاســبة عــن التحــوط بأثــر سمــتقبلي على علاقــات التحــوط الجديــدة المحــددة اعتبــاراًً مــن تاريــخ التطبيــق المبــدئي. بالإضافــة إلى 
ذلــك، يجــب تنفيــذ تعــديلات إفصــاح الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 7 إلى جانــب تعــديلات الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 9. إذا لــم 

تقــم المنشــأة بإعــادة إدراج المعلومــات المقارنــة، فلا يمكنهــا تقديــم إفصاحــات مقارنــة.

من غير المتوقع نأ يكون لهذه التعديلات تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

معلومات السياسات المحاسبية الهامة 	2.4
	

أساس التجميع 	2.4.1
ــة.  ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــا في تاري ــة كم ــا التابع ــة الأم وشركاته ــة للشرك ــات المالي ــن البيان ــة م ــة المجمع ــات المالي ــون البيان تتك
تنشــأ الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر وأ يكــون لهــا حقــوق في عائــدات متــغيرة مــن مشــاركتها في الشركــة المســتثمر 
فيهــا ويكــون لديهــا قــدرة التــأثير على تلــك العائــدات مــن خلال ســيطرتها على الشركــة المســتثمر فيهــا. وبصــورة محــددة، تســيطر 

المجموعــة على الشركــة المســتثمر فيهــا فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة:

• الســيطرة عــى الشركــة المســتثمر فيهــا )أي الحقــوق الحاليــة الــي تمنحهــا القــدرة الحاليــة عــى توجيــه الأنشــطة ذات الصلــة 	
الخاصــة بالشركــة المســتثمر فيهــا(.

• التعرض لمخاطر وأ حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.	
• القدرة على إستخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها.	

بصــورة عامــة، هنــاك افتراض بــأن الســيطرة تنشــأ عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت. لدعــم هــذا الافتراض وعندمــا تحتفــظ المجموعــة 
ــق  ــة الحقائ ــا كاف ــة في اعتباره ــذ المجموع ــا، تأخ ــتثمر فيه ــة المس ــة للشرك ــوق مماثل ــت وأ حق ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــل م بأق

ــك: ــد تقييــم مــدى ســيطرتها على الشركــة المســتثمر فيهــا بمــا في ذل ــة عن والظــروف ذات الصل

• الترتيب )الترتيبات( التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها.	
• الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. 	
• حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة.	

ــات الماليــة وذلــك عنــد دمجهــا  متى مأكــن، يتــم اجــراء التعــديلات اللازمــة المتعلقــة باليساســات المحاســبية غير المماثلــة على البيان
ــة  ــات مالي ــخ كل بيان ــة في تاري ــد المجموع ــة. تيع ــبية للمجموع ــات المحاس ــع اليساس ــق م ــث تتواف ــة بحي ــة المجمع ــات المالي بالبيان
مجمعــة تقييــم مــدى ســيطرتها على الشركــة المســتثمر فيهــا إذا كانــت الحقائــق والظــروف تــشير إلى وجــود تــغيرات في عامــل واحــد 
وأ أكثر مــن العوامــل الثلاثــة للســيطرة. يبــدأ تجميــع الشركــة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة على الســيطرة على الشركــة التابعــة 
ــرادات  ــات والإي ــم إدراج الموجــودات والمطلوب وتتوقــف هــذه الســيطرة عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها على الشركــة التابعــة. ويت
ــخ حصــول  ــة المجمعــة مــن تاري ــات المالي ــا خلال الســنة في البيان ــا وأ بعيه ــم حيازته ــة التابعــة التي ت ــة بالشرك ــات المتعلق والمصروف

المجموعــة على الســيطرة حتى تاريــخ توقــف ســيطرة المجموعــة على الشركــة التابعــة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2

معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2.4

أساس التجميع )تتمة( 	2.4.1
ــة والحصــص غير  ــة الأم للمجموع ــرادات الشــاملة الأخــرى بمســاهمي الشرك ــود الإي ــد مــن بن ــاح وأ الخســائر وكل بن ــق الأرب تتعل
المســيطرة حتى نإ أدى ذلــك إلى رصيــد عجــز في الحصــص غير المســيطرة. ويتــم عنــد الضرورة إجــراء تعــديلات على البيانــات الماليــة 
لــلشركات التابعــة بحيــث تتوافــق اليساســات المحاســبية لهــا مع اليساســات المحاســبية للمجموعة. ويتم اســتبعاد كافــة الموجودات 
ــرادات والمصروفــات والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعــاملات فيمــا  والمطلوبــات فيمــا بين شركات المجموعــة وحقــوق الملكيــة والإي
بين أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد التجميــع. يتــم المحاســبة عــن التــغير في حصــة الملكيــة في شركــة تابعــة، دنو فقــد الســيطرة، 
كمعاملــة حقــوق ملكيــة. إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة على شركــة تابعــة، فإنهــا لا تــعترف بالموجــودات ذات الصلــة )بمــا في ذلــك 
الشــهرة( والمطلوبــات والحصــص غير المســيطرة وبنــود حقــوق الملكيــة الأخــرى؛ في حين يتــم تســجيل أي أربــاح وأ خســائر ناتجــة في 

بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع. يــدرج أي إســتثمار محتفــظ بــه وفقــ�اًًً للقيمــة العادلــة.

تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي:

* تأسســت شركــة تابعــة جديــدة وهــي، شركــة أعيــان وعوائــد العقاريــة ذ.م.م. في 9 ينايــر 2025 وتمتلــك الشركــة الأم حصــة ملكيــة 
بنســبة 50 % في الشركــة التابعــة.

** خلال الســنة، اســتحوذت الشركــة الأم على حصــة ملكيــة إضافيــة في شركــة محاصــة يــال مــول بإجمــالي مقابل قــدره 20,364,000 
دينــار كــويتي، ممــا أدى إلى زيــادة ملكيتهــا في الشركــة التابعــة مــن 66.06 %  إلى 100 % )إيضــاح 18(.

*** تبلــغ حصــة ملكيــة المجموعــة الفعليــة في هــذه الشركات التابعــة 100 %. تحتفــظ المجموعــة بالحصص/الوحــدات المتبقيــة في 
الشركات التابعــة المعنيــة كمــا هــو مذكــور أعلاه والحصص/الوحــدات المتبقيــة يتــم الاحتفــاظ بهــا بشــكل غير مبــاشر باســم مأنــاء 
نيابــةًً عــن الشركــة الأم. وقــد أكــد الأمنــاء كتابيــاًً على نأ الشركــة الأم هــي المالــك المســتفيد مــن حصص/وحــدات الشركات التابعــة.

دمج الأعمال والشهرة 	2.4.2
ــدم،  ــل المق ــوع المقاب ــ�اًًً لمجم ــازة وفق ــة الحي ــاس تكلف ــبية. تق ــازة المحاس ــة الحي ــتخدام طريق ــال بإس ــج الأعم ــن دم ــبة ع ــم المحاس يت
ــة دمــج  ــكل عملي ــازة وقيمــة أي حصــص غير سمــيطرة في الشركــة المـشتراة. بالنســبة ل ــخ الحي ــة في تاري ويقــاس بالقيمــة العادل
ــة وأ بنســبة الحصــة في  ــار المجموعــة نأ تقــوم بقيــاس الحصــص غير المســيطرة في الشركــة المـشتراة بالقيمــة العادل أعمــال، تخت
صــافي قيمــة الموجــودات المحــددة للشركــة المـشتراة. تــدرج التكاليــف المتعلقــة بالحيــازة كمصروفــات عنــد تكبدهــا ضمــن المصروفــات 

الإداريــة.

ــد  ــرض التحدي ــدرة لغ ــات المق ــا والمطلوب ــم حيازته ــة التي ت ــودات المالي ــم الموج ــوم بتقيي ــال، تق ــازة أعم ــة بحي ــوم المجموع ــا تق عندم
والتصنيــف المناســب وفقــ�اًًً لــلشروط التعاقديــة والظــروف الإقتصاديــة والشروط ذات الصلــة كمــا في تاريــخ الحيــازة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاسایسلا تامولعمو دادعلإا ساسأ 2
 

 )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاسایسلا تامولعم 2.4
 

 )ةمتت( عیمجتلا ساسأ 2.4.1
 ةرطیسملا ریغ صصحلاو ةعومجملل ملأا ةكرشلا يمھاسمب ىرخلأا ةلماشلا تاداریلإا دونب نم دنب لكو رئاسخلا وأ حابرلأا قلعتت

 تاكرشلل ةیلاملا تانایبلا ىلع تلایدعت ءارجإ ةرورضلا دنع متیو .ةرطیسملا ریغ صصحلا يف زجع دیصر ىلإ كلذ ىدأ نإ ىتح
 امیف تابولطملاو تادوجوملا ةفاك داعبتسا متیو .ةعومجملل ةیبساحملا تاسایسلا عم اھل ةیبساحملا تاسایسلا قفاوتت ثیحب ةعباتلا
 ةعومجملا ءاضعأ نیب امیف تلاماعملاب ةقلعتملا ةیدقنلا تاقفدتلاو تافورصملاو تاداریلإاو ةیكلملا قوقحو ةعومجملا تاكرش نیب
 تدقف اذإ .ةیكلم قوقح ةلماعمك ،ةرطیسلا دقف نود ،ةعبات ةكرش يف ةیكلملا ةصح يف ریغتلا نع ةبساحملا متی .عیمجتلا دنع لماكلاب
 ریغ صصحلاو تابولطملاو )ةرھشلا كلذ يف امب( ةلصلا تاذ تادوجوملاب فرتعت لا اھنإف ،ةعبات ةكرش ىلع ةرطیسلا ةعومجملا
 جردی .عمجملا رئاسخلا وأ حابرلأا نایب يف ةجتان رئاسخ وأ حابرأ يأ لیجست متی نیح يف ؛ىرخلأا ةیكلملا قوقح دونبو ةرطیسملا
 .ةلداعلا ةمیقللً اقفو ھب ظفتحم رامثتسا يأ
 
 :يلی ام ةعومجملل ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا نمضتت
 
  ةةييسسييئئررللاا  ةةططششننلألأاا  %%  ةةييككلللملماا  ةةصصحح  سسييسسأأتتللاا  ددللبب  ةةععببااتتللاا  ةةككشرشرللاا  ممسساا

    2025  2024    
     ::للببقق  ننمم  ةةشرشرااببمم  ةةررووصصبب  ااههبب  ظظففتتححمم
 يراقعلا رامثتسلاا %99.9  %%99.9 تيوكلا ***)"نانع"( .م.ك.م.ش يراقعلا رامثتسلال نانع ةكشر
  تاراقعلا %66.06   %%100 تيوكلا **لوم لاي ةصاحم ةكشر
 تاراقعلا %100  %%100 تيوكلا .و.ش.ش ةماعلا ةراجتلل ةيميلقلإا رجاه ةكشر
 تاراقعلا %100  %%100 تيوكلا .و.ش.ش يرغلا كلامأ ةرادلإ ةيانع ةكشر
 تاراقعلا  -  %%50 تيوكلا * .م.م.ذ ةيراقعلا دئاوعو نايعأ ةكشر

     
      ::ننااننعع  ةةككشرشر  لللالاخخ  ننمم  شرشرااببمم  يريرغغ  للككششبب  ااههبب  ظظففتتححمم
 تاراقعلا في ةرجاتلما %99.9  %%99.9 تيوكلا *** .م.م.ذ ةيراقعلا جيلخلا كلامأ ةباوب ةكشر
 تاراقعلا في ةرجاتلما %99.9  %%99.9 تيوكلا *** .م.م.ذ ةيراقعلا كلامأ ةباوب ةكشر
 تاراقعلا في ةرجاتلما %99.9  %%99.9 تيوكلا *** .م.م.ذ ةيراقعلا تيوكلا كلامأ ةباوب ةكشر
 تاراقعلا في ةرجاتلما %99.9  %%99.9 نيرحبلا *** .م.م.ذ ةيراقعلا نانع ةكشر

 
 ةبسنب ةیكلم ةصح ملأا ةكرشلا كلتمتو 2025 ریانی 9 يف .م.م.ذ ةیراقعلا دئاوعو نایعأ ةكرش ،يھو ةدیدج ةعبات ةكرش تسسأت *

 .ةعباتلا ةكرشلا يف 50%
 

 رانید 20,364,000 هردق لباقم يلامجإب لوم لای ةصاحم ةكرش يف ةیفاضإ ةیكلم ةصح ىلع ملأا ةكرشلا تذوحتسا ،ةنسلا للاخ **
 .)18 حاضیإ( %100 ىلإ %66.06 نم ةعباتلا ةكرشلا يف اھتیكلم ةدایز ىلإ ىدأ امم ،يتیوك
 

 تاكرشلا يف ةیقبتملا تادحولا/صصحلاب ةعومجملا ظفتحت .%100 ةعباتلا تاكرشلا هذھ يف ةیلعفلا ةعومجملا ةیكلم ةصح غلبت ***
 ةكرشلا نعً ةباین ءانمأ مساب رشابم ریغ لكشب اھب ظافتحلاا متی ةیقبتملا تادحولا/صصحلاو هلاعأ روكذم وھ امك ةینعملا ةعباتلا
 .ةعباتلا تاكرشلا تادحو/صصح نم دیفتسملا كلاملا يھ ملأا ةكرشلا نأ ىلعً ایباتك ءانملأا دكأ دقو .ملأا

 
 ةرھشلاو لامعلأا جمد 2.4.2

 ةمیقلاب ساقیو ،مدقملا لباقملا عومجملً اقفو ةزایحلا ةفلكت ساقت .ةیبساحملا ةزایحلا ةقیرط مادختساب لامعلأا جمد نع ةبساحملا متی
 ةعومجملا راتخت ،لامعأ جمد ةیلمع لكل ةبسنلاب .ةارتشملا ةكرشلا يف ةرطیسم ریغ صصح يأ ةمیقو ةزایحلا خیرات يف ةلداعلا
 ةددحملا تادوجوملا ةمیق يفاص يف ةصحلا ةبسنب وأ ةلداعلا ةمیقلاب ةارتشملا ةكرشلا يف ةرطیسملا ریغ صصحلا سایقب موقت نأ
 .ةیرادلإا تافورصملا نمض اھدبكت دنع تافورصمك ةزایحلاب ةقلعتملا فیلاكتلا جردت .ةارتشملا ةكرشلل
 
 فینصتلاو دیدحتلا ضرغل ةردقملا تابولطملاو اھتزایح مت يتلا ةیلاملا تادوجوملا مییقتب موقت ،لامعأ ةزایحب ةعومجملا موقت امدنع
  .ةزایحلا خیرات يف امك ةلصلا تاذ طورشلاو ةیداصتقلاا فورظلاو ةیدقاعتلا طورشللً اقفو بسانملا

 
  

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاسایسلا تامولعمو دادعلإا ساسأ 2
 

 )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاسایسلا تامولعم 2.4
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 جردی .عمجملا رئاسخلا وأ حابرلأا نایب يف ةجتان رئاسخ وأ حابرأ يأ لیجست متی نیح يف ؛ىرخلأا ةیكلملا قوقح دونبو ةرطیسملا
 .ةلداعلا ةمیقللً اقفو ھب ظفتحم رامثتسا يأ
 
 :يلی ام ةعومجملل ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا نمضتت
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 تاراقعلا في ةرجاتلما %99.9  %%99.9 تيوكلا *** .م.م.ذ ةيراقعلا كلامأ ةباوب ةكشر
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2

معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2.4

دمج الأعمال والشهرة )تتمة( 	2.4.2
نإ أي مقابــل محتمــل يتــم تحويلــه مــن قبــل المـشتري ســوف يتــم إدراجــه بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الحيــازة. لا يتــم إعــادة قيــاس 
ــل  ــاس المقاب ــم قي ــة. ويت ــوق الملكي ــن حق ــة ضم ــوية اللاحق ــن التس ــبة ع ــم المحاس ــة وتت ــوق ملكي ــف كحق ــل المصن ــل المحتم المقاب
ــة بالقيمــة  ــة 9 الأدوات المالي ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــة ويقــع ضمــن نطــاق الميع ــزام في أداة مالي ــف كأصــل وأ إلت المحتمــل المصن
ــة 9.  ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــاًً للميع ــع طبق ــائر المجم ــاح وأ الخس ــان الأرب ــة في بي ــة العادل ــغيرات في القيم ــع إدراج الت ــة م العادل
ــ�اًًً للقيمــة  ــم قياســه وفق ــة 9، فيت ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــدرج ضمــن نطــاق الميع ــذي لا ين ــل المحتمــل الآخــر ال بالنســبة للمقاب

ــاح وأ الخســائر المجمــع. ــان الأرب ــة ضمــن بي ــة مجمعــة مــع إدراج التــغيرات في القيمــة العادل ــات مالي ــخ كل بيان ــة في تاري العادل

ــة  ــل المقــدم والمبلــغ المســجل للحصــص غير المســيطرة أوي ــادة إجمــالي المقاب ــاًً بالتكلفــة )التي تمثــل زي يتــم قيــاس الشــهرة مبدئي
حصــة ســابقة محتفــظ بهــا عــن صــافي الموجــودات المحــددة التي تــم حيازتهــا والمطلوبــات المقــدرة(. إذا كانــت القيمــة العادلــة لصــافي 
الموجــودات التي تــم حيازتهــا تزيــد عــن إجمــالي المقابــل المحــول، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت قــد حــددت بشــكل صحيح 
كافــة الموجــودات التي تــم حيازتهــا وكافــة المطلوبــات المقــدرة موراجعــة الإجــراءات المســتخدمة لقيــاس المبالــغ التي ســيتم تســجيلها 
في تاريــخ الحيــازة. إذا كانــت نتائــج إعــادة التقييــم لا تــزال تــشير إلى زيــادة القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات التي تــم حيازتهــا عــن 

إجمــالي المقابــل المحــول، يــدرج الربــح في الأربــاح وأ الخســائر.

بعــد الإعتراف المبــدئي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاًً أي خســائر متراكمــة مــن انخفــاض القيمــة. لغــرض اختبــار انخفــاض 
القيمــة، يتــم توزيــع الشــهرة المكتســبة في دمــج الأعمــال، مــن تاريــخ الحيــازة، إلى كل وحــدة مــن وحــدات المجموعــة لإنتــاج النقــد 
لــدى المجموعــة والتي مــن المتوقــع نأ تســتفيد مــن دمــج الأعمــال بصرف النظــر عــن تخصيــص الموجــودات وأ المطلوبــات الأخــرى 

للشركــة المـشتراة إلى تلــك الوحــدات.

عندمــا يتــم توزيــع الشــهرة على وحــدة إنتــاج النقــد ويتــم اســتبعاد جــزء مــن العمليــة بداخــل الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة 
بالعمليــة المســتبعدة في القيمــة الدفتريــة للعمليــة عنــد تحديــد الأربــاح وأ الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد العمليــة. يتــم قيــاس 
الشــهرة المســتبعدة في هــذه الحالــة على أســاس القيــم النســبية للعمليــة المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة إنتــاج النقــد.

إستثمار في شركات زميلة 	2.4.3
نإ الشركــة الزيملــة هــي منشــأة تمــارس عليهــا المجموعــة تــأثيراًً ملموســاًً. نإ التــأثير الملمــوس هــو القــدرة على المشــاركة في إتخــاذ 
قــرارات اليساســات الماليــة والتشــغيلية للشركــة المســتثمر فيهــا ولكــن دنو ممارســة الســيطرة وأ الســيطرة المشتركــة على تلــك 

اليساســات. 

تتــم المحاســبة عــن إســتثمار المجموعــة في شركتهــا الزيملــة بإســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. وفقــ�اًًً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يســجل 
الإســتثمار في الشركــة الزيملــة مبدئيــاًً بالتكلفــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للإســتثمار لتســجيل التــغيرات في حصــة المجموعــة 
في صــافي موجــودات الشركــة الزيملــة منــذ تاريــخ الحيــازة. يتــم تضــمين الشــهرة المتعلقــة بالشركــة الزيملــة في القيمــة الدفتريــة 

للإســتثمار لاو يتــم اختبــار انخفــاض القيمــة بشــكل منفصــل. 

يعكــس بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع حصــة المجموعــة في نتائــج عمليــات الشركــة الزيملــة. يتــم عــرض أي تــغير في الإيــرادات 
الشــاملة الأخــرى لتلــك الشركات المســتثمر فيهــا كجــزء مــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى للمجموعــة. بالإضافــة إلى ذلــك، عندمــا 
ــغيرات، متى  ــة، تقــوم المجموعــة بتســجيل حصتهــا في أي ت ــة الشركــة الزيمل ــغير سمــجل مبــاشرةًً في حقــوق ملكي ــاك ت يكــون هن
مأكــن ذلــك، في بيــان التــغيرات في حقــوق الملكيــة المجمــع. يتــم اســتبعاد الأربــاح والخســائر غير المحققــة الناتجــة مــن المعــاملات بين 

المجموعــة والشركــة الزيملــة بمقــدار حصــة المجموعــة في الشركــة الزيملــة. 

يــدرج إجمــالي حصــة المجموعــة في أربــاح وأ خســائر الشركــة الزيملــة في مقدمــة بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع، ويمثــل الربــح وأ 
الخســارة بعــد الضرائــب والحصــص غير المســيطرة في الشركات التابعــة للشركــة الزيملــة. 

العملات الأجنبية 	2.4.4
بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضروري تســجيل خســائر انخفــاض قيمــة إســتثمار المجموعــة 
في شركتهــا الزيملــة. تحــدد المجموعــة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي على الانخفــاض في 
قيمــة الإســتثمار في الشركــة الزيملــة. في حالــة وجــود مثــل هــذا الدليــل، تحتســب المجموعــة مبلــغ الانخفــاض في القيمــة بالفــرق 
بين المبلــغ الممكــن استرداده للشركــة الزيملــة وقيمتهــا الدفتريــة ثــم تــدرج الربــح )الخســارة( كـــ »حصــة في نتائــج شركات زيملــة« في 

بـاح وأ الخـسـائر المجـمـع. بـيـان الأرـ
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عنــد فقــد التــأثير الملمــوس على الشركــة الزيملــة، تقــوم المجموعــة بقيــاس وتســجيل أي إســتثمار محتفــظ بــه وفقــ�اًًً لقيمتــه العادلة. 
يــدرج أي فــرق بين القيمــة الدفتريــة للشركــة الزيملــة عنــد فقــد التــأثير الملمــوس وأ الســيطرة المشتركــة والقيمــة العادلــة للإســتثمار 

المتبقــي والمتحــصلات مــن البيــع في الأرباح وأ الخســائر.

تعــرض البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة بالدينــار الكــويتي الــذي يمثــل أيضــاًً العملــة الرئسيــية للشركــة الأم. تحــدد كل شركــة 
بالمجموعــة عملتهــا الأساســية وتقــاس البنــود المدرجــة في البيانــات الماليــة لــكل شركــة بإســتخدام تلــك العملــة الرئسيــية. تســتخدم 
المجموعــة الطريقــة المبــاشرة للتجميــع وعنــد بيــع عمليــة أجنبيــة، تعكــس الأربــاح وأ الخســائر المعــاد تصنيفهــا إلى الأربــاح وأ الخســائر 

المبلــغ الناتــج عــن إســتخدام هــذه الطريقــة. 

المعاملات والأرصدة 
يتــم مبدئيــاًً قيــد المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة مــن قبــل شركات المجموعــة وفقــ�اًًً لأســعار الصرف الفوريــة لعملاتهــا الرئسيــية ذات 

الصلــة في تاريــخ تأهــل المعاملــة للإعتراف بهــا لأول مــرة. 

يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المقيــدة بالعــملات الأجنبيــة وفقــ�اًًً لأســعار الصرف الفوريــة للعملــة الرئسيــية في تاريــخ 
البيانــات الماليــة المجمعــة. تُُســجل الفــروق الناتجــة مــن تســوية وأ تحويــل البنــود النقديــة ضمــن الأربــاح وأ الخســائر. 

يتــم تحويــل البنــود غير النقديــة المقاســة وفقــ�اًًً للتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة بإســتخدام أســعار الصرف في تواريــخ المعــاملات 
المبدئيــة. وبالنســبة للبنــود غير النقديــة والمقاســة وفقــ�اًًً للقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة، فيتــم تحويلهــا وفقــ�اًًً لأســعار الصرف في 
تاريــخ تحديــد قيمتهــا العادلــة. ويتــم التعامــل مــع الأربــاح وأ الخســائر الناتجــة مــن تحويــل البنــود غير النقديــة المقاســة بالقيمــة 
العادلــة بمــا يتوافــق مــع الإعتراف بالأربــاح وأ الخســائر الناتجــة مــن التــغير في القيمــة العادلــة للبنــد )أي نأ فــروق تحويــل البنــود 
التي تُُســجل أربــاح وأ خســائر قيمتهــا العادلــة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى وأ الأربــاح وأ الخســائر يتــم أيضــاًً تســجيلها في الإيــرادات 

الشــاملة الأخــرى وأ الأربــاح وأ الخســائر على التــوالي(.

عنــد تحديــد ســعر الصرف الفــوري الــذي سسيــتخدم عنــد الإعتراف المبــدئي لأصــل وأ مصروف وأ إيــرادات ذات صلــة )وأ جــزء منهــا( 
في حالــة إلغــاء الإعتراف بأصــل وأ إلتــزام غير نقــدي متعلــق بمقابــل سمــدد مقدمــاًً، فــإن تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ الــذي تقــوم 
فيــه المجموعــة بــالإعتراف المبــدئي للأصــل وأ الإلتــزام غير النقــدي الــذي نشــأ عــن مبلــغ المقابــل المســدد مقدمــاًً. في حالــة وجــود عــدة 
مبالــغ سمــددة وأ سمــتلمة مقدمــاًً، تحــدد المجموعــة تاريــخ المعاملــة لــكل مبلــغ سمــدد وأ سمــتلم مــن المقابــل المســدد مقدمــاًً.

شركات المجموعة 
عنــد التجميــع، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات للعمليــات الأجنبيــة إلى الدينــار الكــويتي وفقــ�اًًً لســعر الصرف الســائد في تاريــخ 
البيانــات الماليــة المجمعــة، وتحــول بيانــات الأربــاح وأ الخســائر لهــذه الشركات وفقــ�اًًً لأســعار الصرف الســائدة في تواريــخ المعــاملات. 
تــدرج فــروق تحويــل العــملات الأجنبيــة الناتجــة عــن التحويــل بغــرض التجميــع ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد اســتبعاد 

عمليــة أجنبيــة، يعــاد تصنيــف بنــد الإيــرادات الشــاملة الأخــرى المتعلــق بهــذه العمليــة الأجنبيــة المحــددة في الأربــاح وأ الخســائر. 

ــودات  ــة للموج ــة الدفتري ــة على القيم ــة العادل ــديلات بالقيم ــة أوي تع ــة أجنبي ــازة عملي ــن حي ــة م ــهرة ناتج ــة أي ش ــم عمامل تت
ــملات  ــوري للع ــعر الصرف الف ــا بس ــم تحويله ــة ويت ــة الأجنبي ــات للعملي ــودات موطلوب ــازة كموج ــن الحي ــة م ــات الناتج والمطلوب

ــة. ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــة في تاري الأجنبي

تكاليف الاقتراض 	2.4.5
يتــم رســملة تكاليــف الاقتراض التي تتعلــق مبــاشرة بحيــازة إونشــاء أصــل، يســتغرق بــالضرورة فترة زمنيــة طويلــة ليصبــح جاهــزاًً 
للإســتخدام وأ البيــع المقصــود منــه، كجــزء مــن تكلفــة ذلــك الأصــل. تتوقــف رســملة تكاليــف الاقتراض عندمــا يتــم إلى حــد كــبير 
اســتكمال كافــة الأنشــطة الضروريــة لإعــداد الأصــل للإســتخدام وأ البيــع المقصــود منــه. يتــم تســجيل تكاليــف الاقتراض الأخــرى في 

الــفترة التي تحــدث فيهــا. 
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تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداولة مقابل غير متداولة 	2.4.6
تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي المجمع استناداًً إلى تصنيفها إلى بنود متداولة/غير متداولة. 

يكون الأصل متدالاًوً عندما:
• يكون من المتوقع تحقيقه وأ هناك نية لبعيه وأ استهلاكه خلال دورة التشغيل العادية؛ وأ	
• يتم الاحتفاظ به لغرض المتاجرة بصورة رئيسية؛ وأ	
• يكون من المتوقع تحقيقه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ وأ	
• يكــون في شــكل نقــد وأ نقــد عمــادل مــا لــم يكــن مقيــداً مــن التبــادل وأ الإســتخدام لتســوية إلتــزام لفــرة اثــي عــر شــهراً عــى 	

الأقــل بعــد فــرة البيانــات الماليــة المجمعة.

تصنف المجموعة كافة الموجودات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

يعتبر الإلتزام متدالاًوً عندما:
• يكون من المتوقع تسوية الإلتزام خلال دورة التشغيل العادية؛ وأ	
• يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛ وأ	
• يكون سمتحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ وأ	
• لسي هناك حق غير مشروط لتأجيل تسوية الإلتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً من فترة البيانات المالية المجمعة.	

تصنف المجموعة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

الضرائب 	2.4.7
حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ــح الســنة الخــاص بالشركــة الأم وفقــ�اًًً للحســاب المعــدل  تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة 1 % مــن رب
ــة  ــة والتابع ــن الشركات الزيمل ــرادات م ــتبعاد الإي ــص على ضرورة اس ــذي ين ــة ال ــس إدارة المؤسس ــاء مجل ــرار أعض ــتناداًً إلى ق اس
والاقتطــاع إلى الاحتياطــي الإجبــاري - حتى يصــل الاحتياطــي إلى 50 %  مــن رأس المال - مــن وعــاء ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة. 

تســتحق حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بالكامــل قبــل انعقــاد الجميعــة العمويمــة الســنوية وفقــ�اًًً للقــرار الــوزاري
.)2022 /184(

ضريبة دعم العمالة الوطنية
تحتســب ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة بنســبة 2.5 % مــن ربــح الســنة الخــاص بالشركــة الأم وفقــ�اًًً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 

وقــرار وزارة الماليــة رقــم 24 لســنة 2006.

الزكاة
تحتســب حصــة الــزكاة بنســبة 1 % مــن ربــح الســنة الخــاص بالشركــة الأم وفقــ�اًًً لقــرار وزارة الماليــة رقــم 58 لســنة 2007 الــذي يسري 

اعتبــاراًً مــن 10 ديســمبر 2007.

الضرائب على الشركات التابعة الأجنبية
يتم احتساب الضرائب على الشركات التابعة الأجنبية وفق�اًًً للقواعد المالية السارية في كل دولة تعمل بها تلك الشركات.

أحداث وقعت بعد فترة البيانات المالية المجمعة  	2.4.8
إذا اســتلمت المجموعــة عملومــات بعــد فترة البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن قبــل تاريــخ التصريــح بإصدارهــا حــول ظــروف وقعــت 
في نهايــة فترة البيانــات الماليــة المجمعــة، ســتقوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت المعلومــات تؤثــر على المبالــغ المســجلة في البيانــات 
الماليــة المجمعــة للمجموعــة. وســتقوم المجموعــة بتعديــل المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة بحيــث تعكــس أي أحــداث 
ــة المجمعــة، بالإضافــة إلى تحديــث الإفصاحــات التي تتعلــق بتلــك الظــروف في ضــوء  ــات المالي ــؤدي إلى تعــديلات بعــد فترة البيان ت
ــة  ــوم المجموع ــن تق ــة المجمعــة، ل ــات المالي ــؤدي إلى تعــديلات بعــد فترة البيان ــوع أي أحــداث لا ت ــة وق ــدة. في حال المعلومــات الجدي
بتغــيير المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة لديهــا، ولكــن ســوف تقــوم بالإفصــاح عــن طبعيــة الحــدث الــذي لا يــؤدي إلى 

تعــديلات وتقديــر تــأثيره المالي وأ بيــان عــدم مإكانيــة إجــراء هــذا التقييــم متى كان ذلــك ممكنــاًً.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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ممتلكات ومعدات  	 2.4.9
تــدرج الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاًً الاســتهلاك المتراكــم أوي انخفــاض في القيمــة. يتــم احتســاب الاســتهلاك على أســاس 

القســط الثابــت على مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات المحــددة بعــدد 3-5 ســنوات.
	

يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات لغــرض تحديــد الانخفــاض في القيمــة عندمــا تــشير الأحــداث وأ التــغيرات في 
الظــروف إلى نأ القيمــة الدفتريــة قــد لا يمكــن استردادهــا. فــإذا مــا ظهــر مثــل ذلــك المـؤشر، إوذا كانــت القيمــة الدفتريــة تتجــاوز 
المبلــغ المقــدر الممكــن استرداده، تخفــض الموجــودات إلى مبلغهــا الممكــن استرداده، الــذي يمثــل القيمــة العادلــة ناقصــاًً التكاليــف 

حتى البيــع وأ القيمــة أثنــاء الإســتخدام أيهمــا أكبر.
	

نإ بنــد الممتلــكات والمعــدات أوي جــزء جوهــري سمــجل مبدئيــاًً يتــم إلغــاء الإعتراف بــه عنــد البيــع )أي في تاريــخ حصــول المســتلم 
على الســيطرة( وأ عنــد عــدم توقــع مزايــا إقتصاديــة سمــتقبلية مــن إســتخدامه وأ بعيــه. تــدرج أي أربــاح وأ خســائر ناتجــة عــن إلغــاء 
الإعتراف بالأصــل )المحتســبة بالفــرق بين صــافي متحــصلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل( في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع 

عنــد إلغــاء الإعتراف بالأصــل.
	

يتــم مراجعــة القيــم التخريديــة والأعمــار الإنتاجيــة وطــرق الاســتهلاك في نهايــة كل ســنة ماليــة وتعديلهــا بأثــر سمــتقبلي متى كان 
ذلــك مناســباًً.

عقارات إستثمارية 	2.4.10
يتــم قيــاس العقــارات الإســتثمارية مبدئيــاًً بالتكلفــة بمــا في ذلــك تكاليــف المعاملــة. لاحقــاًً للإعتراف المبــدئي، تــدرج العقــارات 
ــائر  ــاح وأ الخس ــم إدراج الأرب ــة. يت ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــوق في تاري ــروف الس ــس ظ ــة، التي تعك ــة العادل ــتثمارية بالقيم الإس
الناتجــة مــن التــغيرات في القيمــة العادلــة للعقــارات الإســتثمارية في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع في الــفترة التي تنشــأ فيهــا. 
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة اســتناداًً إلى تقييــم ســنوي يتــم إجــراؤه مــن قبــل مقيــم خارجــي عمتمــد سمــتقل بإســتخدام نمــاذج 

تقييــم ملائمــة.
	

يتــم إلغــاء الإعتراف بالعقــارات الإســتثمارية عندمــا يتــم بعيهــا )أي في تاريــخ حصــول المســتلم على الســيطرة( وأ عندمــا يتــم ســحب 
العقــارات الإســتثمارية بصفــة دائمــة مــن الإســتخدام لاو يتوقــع أي مزايــا إقتصاديــة سمــتقبلية مــن بعيهــا. يتــم تســجيل الفــرق 
بين صــافي متحــصلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل في الأربــاح وأ الخســائر في فترة إلغــاء الإعتراف. يتــم تحديــد مبلــغ المقابــل 
الــذي يتــم إدراجــه في الأربــاح وأ الخســائر نتيجــة إلغــاء الإعتراف بالعقــار الإســتثماري طبقــاًً لمتطلبــات تحديــد ســعر المعاملــة الــواردة 

ضمــن الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 15.

ــل مــن عقــار  ــاك تغــيير في الإســتخدام. بالنســبة للتحوي ــم التحــويلات إلى )وأ مــن( العقــار الإســتثماري فقــط عندمــا يكــون هن تت
إســتثماري إلى عقــار يشــغله المالــك، فــإن التكلفــة المقــدرة للمحاســبة اللاحقــة هــي القيمــة العادلــة في تاريــخ التغــيير في الإســتخدام. 
إذا أصبــح العقــار الــذي يشــغله المالــك عقــاراًً إســتثمارياًً، تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن هــذا العقــار وفقــ�اًًً لليساســة المنصــوص 

عليهــا للممتلــكات والمعــدات حتى تاريــخ التغــيير في الإســتخدام.
	

عقارات للمتاجرة 	2.4.11
ــم  ــل ويت ــا أق ــا أيهم ــن تحقيقه ــة الممك ــافي القيم ــة وأ ص ــدرج بالتكلف ــل، وت ــصيرة الأج ــراض ق ــرة لأغ ــارات للمتاج ــازة العق ــم حي يت
تحديدهــا على أســاس فــردي. تتكــون التكلفــة مــن تكلفــة شراء العقــار والمصروفــات الأخــرى المتكبــدة لإنجــاز المعاملــة. يســتند صــافي 

القيمــة الممكــن تحقيقهــا إلى ســعر البيــع المقــدر ناقصــاًً أي تكاليــف إضافيــة يتــم تكبدهــا عنــد بيــع العقــار. 

أسهم خزينة 	2.4.12
تتكــون أســهم الخزينــة مــن الأســهم التي أصدرتهــا الشركــة الأم وتــم إعــادة شراؤهــا مــن قبــل المجموعــة ولــم يتــم إعــادة إصدارهــا 
ــم إدراج المتوســط  ــة، يت ــ�اًًً لهــذه الطريق ــة بإســتخدام طريقــة التكلفــة. وفق ــم المحاســبة عــن أســهم الخزين وأ إلغاؤهــا حتى الآن. يت
المرجــح لتكلفــة الأســهم المعــاد شراؤهــا ضمــن حقــوق الملكيــة. عنــد إعــادة إصــدار أســهم الخزينــة يتــم إدراج الأربــاح ضمــن حســاب 
منفصــل غير قابــل للتوزيــع في حقــوق الملكيــة )وهــو »احتياطــي أســهم الخزينــة«(. كمــا يتــم تحميــل أي خســائر محققــة على نفــس 
الحســاب بمقــدار الرصيــد الدائــن في ذلــك الحســاب. وتحمــل أيــة خســائر اضافيــة على الأربــاح المرحلــة ثــم على الاحتياطــي الاختيــاري 
والاحتياطــي الإجبــاري. يتــم إســتخدام الأربــاح المحققــة لاحقــاًً مــن بيــع أســهم الخزينــة لاًوأً في مقاصــة أيــة خســائر سمــجلة ســابقاًً 
وفقــ�اًًً لترتيــب الاحتياطيــات والأربــاح المرحلــة وحســاب احتياطــي أســهم الخزينــة. لا يتــم ســداد أي توزيعــات أربــاح نقديــة عــن هــذه 
الأســهم. ويــؤدي إصــدار أســهم المنحــة إلى زيــادة عــدد أســهم الخزينــة بشــكل متناســب ويقلــل مــن متوســط تكلفــة الســهم دنو 

التــأثير على التكلفــة الإجماليــة لأســهم الخزينــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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مخصصات 	2.4.13
تقيــد المخصصــات عندمــا يكــون على المجموعــة إلتــزام حــالي )قانــوني وأ اســتدلالي( نتيجــة لحــدث ســابق ويكــون مــن المحتمــل نأ 
يتطلــب ذلــك تدفقــاًً صــادراًً للمــوارد التي تتضمــن منافــع إقتصاديــة لتســوية الإلتــزام، مــع مإكانيــة إجــراء تقديــر موثــوق بــه لمبلــغ 

الإلتــزام. 

إذا كان تــأثير القيمــة الزمنيــة للأمــوال ماديــاًً، يتــم خصــم المخصصــات بإســتخدام عمــدل حــالي مــا قبــل الضريبــة يعكــس، متى كان 
ذلــك مناســباًً، المخاطــر المرتبطــة بالإلتــزام. عنــد إســتخدام الخصــم، تــدرج الزيــادة في المخصــص نتيجــة مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 	2.4.14
ــة  ــدة الخدم ــول م ــائي وط ــب النه ــأة إلى الرات ــذه المكاف ــتحقاق ه ــتند اس ــا. يس ــة لموظفيه ــة الخدم ــأة نهاي ــة مكاف ــدم المجموع تق
للموظــفين، ويخضــع لإتمــام حــد أدني مــن مــدة الخدمــة وفقــ�اًًً لقانــون العمــل ذي الصلــة وعقــود الموظــفين. نإ التكاليــف المتوقعــة 
لهــذه المكافــآت يتــم تســجيلها كمصروفــات سمــتحقة على مــدى فترة الخدمــة. نإ هــذا الإلتــزام غير الممــول يمثــل المبلــغ سمــتحق 

الســداد لــكل موظــف نتيجــة لانتهــاء الخدمــة بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

بالإضافــة إلى ذلــك، وبالنســبة لموظفيهــا الكويتــيين، تقــوم المجموعــة بتقديــم سمــاهمات إلى المؤسســة العامــة للتأيمنــات 
الاجتماعيــة تحتســب كنســبة مــن رواتــب الموظــفين. نإ هــذه المســاهمات تســجل كمصروفــات عنــد اســتحقاقها.

الإعتراف بالإيرادات 	2.4.15
ــق  ــة بإلتزامــات الأداء عــن طري ــة وأ على مــدار الوقــت عندمــا تفــي المجموع ــة يعمن ــد نقطــة زمني ــرادات مإــا عن ــم الإعتراف بالإي يت
تحويــل البضاعــة وأ الخدمــات المتعهــد بهــا إلى عملائهــا. انتهــت المجموعــة بصــورة عامــة إلى أنهــا تعمــل كمنشــأة أساســية تمثــل 

نفســها في ترتيبــات إيراداتهــا.

الإيرادات من بيع عقارات
يتــم الإعتراف بالإيــرادات مــن بيــع العقــارات في الــفترة الزمنيــة التي تنتقــل خلالهــا الســيطرة على الأصــل إلى العميــل، ويتــم ذلــك 

بشــكل عــام عنــد تســليم الأصــل.

ــة التي تنتقــل  ــفترة الزمني ــم اســتيفاؤه في ال ــاًً وقــد حــددت المجموعــة نأ هــذا قــد ت ــزام أداء فردي ــع العقــار المكتمــل إلت يشــكل بي
خلالهــا الســيطرة. بالنســبة لتبــادل العقــود غير المشروط، يتحقــق ذلــك بصــورة عامــة عنــد تحويــل الملكيــة القانونيــة إلى العميــل. 
وبالنســبة لعمليــات التبــادل المشروطــة، يتحقــق ذلــك بصــورة عامــة عندمــا يتــم اســتيفاء كافــة الشروط الجوهريــة. يتــم اســتلام 

المدفوعــات عنــد نقــل الملكيــة القانونيــة والتي عــادة مــا تكــون في خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ توقيــع العقــود.

إيرادات تأجير
تكــون المجموعــة هــي المؤجــر في عقــود التــأجير التشــغيلي. يتــم المحاســبة عــن إيــرادات التــأجير الناتجــة مــن عقــود التــأجير التشــغيلي 

للعقــار الإســتثماري على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترات عقــود التــأجير.

إيرادات أتعاب
تكتســب المجموعــة إيــرادات أتعــاب مــن عــدد كــبير مــن الخدمــات الماليــة التي تقدمهــا إلى عملائهــا. تســجل إيــرادات الأتعــاب لقــاء 

مبلــغ يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع المجموعــة أحقيتهــا في الحصــول عليــه مقابــل تقديــم الخدمــات. 

يتــم تحديــد إلتزامــات الأداء وكذلــك توقيــت الوفــاء بهــا في بدايــة العقــد. لاو تتضمــن عقــود إيــرادات المجموعــة عــادةًً العديــد مــن 
إلتزامــات الأداء. 

عندمــا تقــدم المجموعــة خدمــات إلى عملائهــا، يتــم إصــدار فاتــورة لقــاء مقابــل الخدمــة ويتــم ذلــك بشــكل عــام فــور الانتهــاء مــن 
تقديــم الخدمــة في نقطــة زمنيــة يعمنــة، وأ يتــم ذلــك في نهايــة مــدة العقــد بالنســبة للخدمــات المقدمــة على مــدار الوقــت.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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الأدوات المالية – الإعتراف المبدئي والقياس اللاحق  	2.4.16
الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل مالي لمنشأة إولتزام مالي وأ أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

1( الموجودات المالية
الإعتراف المبدئي والقياس

يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة، عنــد الإعتراف المبــدئي، كموجــودات مقاســة لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة والقيمــة العادلــة مــن خلال 
بـاح وأ الخـسـائر. لـة ـمـن خلال الأرـ يـرادات الـشـاملة الأـخـرى والقـيمـة العادـ الإـ

ــوذج  ــل المالي ونم ــة للأص ــة التعاقدي ــات النقدي ــص التدفق ــتند إلى خصائ ــدئي يس ــد الإعتراف المب ــة عن ــودات المالي ــف الموج نإ تصني
أعمــال المجموعــة الخــاص بــإدارة هــذه الموجــودات. باســتثناء الأرصــدة التجاريــة المدينــة التي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري وأ التي 
ــف  ــداًً تكالي ــة زائ ــاس الأصــل المالي بالقيمــة العادل ــاًً بقي ــة مبدئي ــوم المجموع ــا، تق ــة عليه ــق مبررات عملي ــة بتطبي قامــت المجموع
المعاملــة في حالــة الموجــودات الماليــة غير المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح او الخســائر. بالنســبة للأرصــدة التجاريــة المدينــة 
التي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري وأ تلــك التي قامــت المجموعــة بتطبيــق المبرر العــملي لهــا، فيتــم قياســها وفقــ�اًًً لســعر المعاملــة.

ولغــرض تصنيــف وقيــاس الأصــل المالي وفقــ�اًًً للتكلفــة المطفــأة وأ القيمــة العادلــة مــن خلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، فيجــب نأ 
يــؤدي إلى تدفقــات نقديــة تمثــل »مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط« على أصــل المبلــغ القائــم. ويشــار إلى هــذا التقييــم باختبــار 
مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط ويتــم إجــراؤه على سمــتوى الأداة. يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة ذات التدفقــات 
النقديــة التي لا تمثــل مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط وفقــ�اًًً للقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح وأ الخســائر بغــض النظــر 

عــن نمــوذج الأعمــال.

بالنســبة لنمــوذج أعمــال المجموعــة المســتخدم في إدارة الموجــودات الماليــة، فهــو يــشير إلى كيفيــة إدارة المجموعــة للموجــودات الماليــة 
بغــرض إنتــاج تدفقــات نقديــة. ويحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســتنتج مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة وأ بيــع الموجــودات الماليــة وأ كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفأة ضمــن نموذج 
الأعمــال بهــدف الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة في حين يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات 
ــرادات الشــاملة الأخــرى ضمــن نمــوذج الأعمــال بهــدف الاحتفــاظ بهــا  ــة مــن خلال الإي الماليــة المصنفــة والمقاســة بالقيمــة العادل

لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والبيــع.

ــده عمومــاًً وفقــ�اًًً للنظــم  ــات وأ مبعيــات الموجــودات الماليــة التي تتطلــب تســليم الموجــودات خلال إطــار زمني يتــم تحدي نإ مشتري
ــه  ــزم في ــذي تلت ــخ ال ــرة، أي التاري ــخ المتاج ــاس تاري ــجيلها على أس ــم تس ــة( يت ــة الاعتيادي ــرة بالطريق ــواق )المتاج ــرف في الأس وأ بالع

ــل. ــع الأص ــة بشراء وأ بي المجموع

القياس اللاحق 
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى أربع فئات: 

• موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(.	
• موجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى مــع إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر المتراكمــة 	

)أدوات الديــن(. 
• موجــودات ماليــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى دنو إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر المتراكمــة 	

عنــد إلغــاء الإعــراف )أدوات حقــوق الملكيــة(. 
• موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح وأ الخسائر.	

 أ(    موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
ــدة الفــعلي، كمــا تتعــرض هــذه  ــأة بإســتخدام طريقــة عمــدل الفائ ــة المدرجــة بالتكلفــة المطف ــاس الموجــودات المالي ــاًً قي ــم لاحق يت
ــه وأ  ــل وأ تعديل ــاء الإعتراف بالأص ــم إلغ ــا يت ــائر عندم ــاح وأ الخس ــائر في الأرب ــاح والخس ــدرج الأرب ــة. ت ــاض القيم ــودات لانخف الموج

تـه. فـاض قيمـ انخـ

تتضمــن الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة لــدى المجموعــة المديــنين والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة والنقــد 
والنقــد المعــادل.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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1( الموجودات المالية )تتمة(
القياس اللاحق )تتمة(

 ب(    موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات الدين( 
ــد إوعــادة تقييــم  ــرادات الفوائ ــرادات الشــاملة الأخــرى، تســجل إي ــة مــن خلال الإي ــن المدرجــة بالقيمــة العادل بالنســبة لأدوات الدي
تحويــل العــملات الأجنبيــة وخســائر انخفــاض القيمــة وأ الــرد في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع ويتــم احتســابها بنفــس طريقــة 
احتســاب الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. تســجل التــغيرات في القيمــة العادلــة المتبقيــة في الإيــرادات الشــاملة الأخرى. 

عنــد إلغــاء الإعتراف، يعــاد إدراج التــغير المتراكــم في القيمــة العادلــة مــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إلى الأربــاح وأ الخســائر.

لسي لدى المجموعة أي أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى.

 ج(    موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات حقوق الملكية( 
ــة  ــل للإلغــاء كأدوات حقــوق ملكي ــف إســتثماراتها في الأســهم على نحــو غير قاب ــة تصني ــار المجموع ــد تخت ــدئي، ق ــد الإعتراف المب عن
ــار المحاســبة  ــرادات الشــاملة الأخــرى عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة طبقــاًً لميع ــة مــن خلال الإي مصنفــة بالقيمــة العادل
الــدولي 32 الأدوات الماليــة: العــرض لاو يتــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض المتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف على أســاس كل أداة على حــدة. 

لا يتــم أبــداًً إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر لهــذه الموجــودات الماليــة إلى بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع. وتســجل توزيعــات الأربــاح 
كإيــرادات أخــرى في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع عندمــا يثبــت الحــق في المدفوعــات باســتثناء عندمــا تســتفيد المجموعــة مــن 
هــذه المتحــصلات كاسترداد لجــزء مــن تكلفــة الأصــل المالي، وفي هــذه الحالــة، تســجل هــذه الأربــاح في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. 

نإ أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لا تتعــرض لتقييــم انخفــاض القيمــة. 

اختارت المجموعة تصنيف بعض الإستثمارات في الأسهم على نحو غير قابل للإلغاء ضمن هذه الفئة.

 د(    موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
ــ�اًًً للقيمــة  ــز المالي المجمــع وفق ــان المرك ــاح وأ الخســائر في بي ــة مــن خلال الأرب ــة المدرجــة بالقيمــة العادل ــم إدراج الموجــودات المالي يت

ــاح وأ الخســائر المجمــع.  ــان الأرب ــة في بي ــغيرات في القيمــة العادل ــة مــع إدراج صــافي الت العادل

ــة  ــا بالقيم ــاء تصنيفه ــل للإلغ ــو غير قاب ــة على نح ــار المجموع ــم تخت ــهم التي ل ــتثمارات في الأس ــض الإس ــة بع ــذه الفئ ــن ه تتضم
العادلــة مــن خلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. ويتــم الإعتراف بصــافي الأربــاح والخســائر بمــا في ذلــك أي إيــرادات فوائــد وأ إيــرادات 

ــاح وأ الخســائر.  ــاح في الأرب توزيعــات أرب
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1( الموجودات المالية )تتمة(
إلغاء الإعتراف

يتــم بصــورة رئسيــية إلغــاء الإعتراف )أي؛ الاســتبعاد مــن بيــان المركــز المالي المجمــع للمجموعــة( بالأصــل المالي )وأ جــزء مــن الأصــل 
المالي وأ جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة حســبما ينطبــق عليــه ذلــك( عندمــا: 

• تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ وأ	
• ــة 	 ــات النقدي ــع التدفق ــاً بدف ــة مــن الأصــل وأ تتحمــل إلتزام ــات النقدي ــا في اســتلام التدفق ــل حقوقه ــة بتحوي ــوم المجموع تق

المســتلمة بالكامــل دنو تأخــر مــادي إلى طــرف آخــر بموجــب ترتيــب »القبــض والدفــع« مإوــا )أ( نأ تقــوم المجموعــة بتحويــل 
كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل وأ )ب( لاأّ تقــوم المجموعــة بتحويــل وأ الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل 

ولكنهــا فقــدت الســيطرة عــى هــذا الأصــل.

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل الحقــوق في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل وأ الدخــول في ترتيــب القبــض والدفــع، تقــوم 
ــة  ــاظ بكاف ــل وأ الاحتف ــة بتحوي ــم تقــم المجموع ــك. إوذا ل ــة إولى أي مــدى ذل ــا موخاطــر الملكي ــت تحتفــظ بمزاي ــا إذا كان ــم م بتقيي
المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل ولــم تفقــد الســيطرة على الأصــل، تســتمر المجموعــة في تســجيل الأصــل المحــول بمقــدار إســتمرار 
ــاس الأصــل  ــم قي ــة. يت ــزام ذي الصل ــة أيضــاًً بتســجيل الإلت ــوم المجموع ــة، تق ــك الحال ــة في هــذا الأصــل. وفي تل مشــاركة المجموع

المحــول والإلتــزام المرتبــط بــه على أســاس يعكــس الحقــوق والإلتزامــات التي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم قيــاس الســيطرة المســتمرة التي تأخــذ شــكل ضمــان على الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة لذلــك الأصــل وأ الحــد 
الأقصى مــن مبلــغ المقابــل المســتلم الــذي قــد ينبغــي على المجموعــة ســداده أيهمــا أقــل.

انخفاض قيمة الموجودات المالية 
ــن  ــة إســتثمارات في دي ــك المجموع ــك، لا تمتل نإ الإســتثمارات في الأســهم لا تتعــرض لخســائر الائتمــان المتوقعــة. وعلاةًًو على ذل

ــرادات الشــاملة الأخــرى. ــة مــن خلال الإي مقاســة بالقيمــة العادل

تســجل المجموعــة مخصصــاًً لخســائر الائتمــان المتوقعــة لكافــة أدوات الديــن غير المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح 
ــة  ــد وكاف ــب عق ــتحقة بموج ــة المس ــة التعاقدي ــات النقدي ــرق بين التدفق ــة إلى الف ــان المتوقع ــائر الائتم ــتند خس ــائر. تس وأ الخس
التدفقــات النقديــة التي تتوقــع المجموعــة اســتلامها مخصومــة بمعــدل مقــارب لســعر الفائــدة الفــعلي الأصلي. وســوف تتضمــن 
التدفقــات النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمــان المحتفــظ بــه وأ التحســينات الائتمانيــة التي تعــتبر جــزءًً لا يتجــزأ 

مــن الشروط التعاقديــة.

يتــم تســجيل خســائر الائتمــان المتوقعــة على مرحلــتين. بالنســبة لحــالات التعــرض لمخاطــر الائتمــان التي لــم يحــدث فيهــا زيــادة 
كــبيرة في مخاطــر الائتمــان منــذ الإعتراف المبــدئي، يتــم احتســاب مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة مقابــل الخســائر الناتجــة عــن 
أحــداث التــعثر المحتملــة خلال الـــ 12 شــهراًً القادمــة )خســائر الائتمــان المتوقعــة لمـدة 12 شــهراًً(. بالنســبة لحــالات التعــرض لمخاطــر 
الائتمــان التي تعرضــت للازديــاد الجوهــري في المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإعتراف المبــدئي، فيجــب احتســاب مخصــص خســائر مقابــل 
خســائر الائتمــان المتوقعــة على مــدى العمــر المتبقــي مــن التعــرض للمخاطــر بغــض النظــر عــن توقيــت التــعثر )خســائر الائتمــان 

المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة(.

فيمــا يتعلــق بالمديــنين التجــاريين والأرصــدة المدينــة الأخــرى، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة لاحتســاب خســائر الائتمــان 
المتوقعــة. وبالتــالي، لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التــغيرات في مخاطــر الائتمــان. وبــدلاًً مــن ذلــك، تســجل المجموعــة مخصــص خســائر 
اســتناداًً إلى خســائر الائتمــان المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. قامــت المجموعــة بإنشــاء 
ــنين  ــم تعديلهــا بالعوامــل المســتقبلية المتعلقــة بالمدي ــة بخســائر الائتمــان ويت ــخبرة التاريخي مصفوفــة مخصصــات تســتند إلى ال

والبيئــة الإقتصاديــة.

ــد  ــك، ق ــاًً. موــع ذل مـدة 365 يوم ــة ل ــات التعاقدي ــة التأخــر في ســداد المدفوع ــعثر في حال ــة الأصــل المالي كأصــل مت تعامــل المجموع
ــة إلى  ــة وأ الخارجي ــشير المعلومــات الداخلي ــة نأ ت ــك في حال ــعثر في بعــض الحــالات، وذل تعــتبر المجموعــة الأصــل المالي كأصــل مت
عــدم احتماليــة اســتلام المجموعــة للمبالــغ التعاقديــة القائمــة بالكامــل قبــل مراعــاة أي تعزيــزات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل 

ــة. ــة التعاقدي ــة عــدم وجــود توقــع عمقــول لاسترداد التدفقــات النقدي المجموعــة. يتــم شــطب الأصــل المالي في حال
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2( المطلوبات المالية
الإعتراف المبدئي والقياس 

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة دائني التمويل الإسلامي والدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى.

تــدرج كافــة المطلوبــات الماليــة مبدئيــاًً بالقيمــة العادلــة، وبالصــافي بعــد التكاليــف المتعلقــة مبــاشرةًً بالمعاملــة في حالــة دائني التمويل 
الإسلاـمـي والدائنين.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

• مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح وأ الخسائر. 	
• مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )بما ذلك دائني التمويل الإسلامي(.	

ــات  ــاح وأ الخســائر حيــث تعــتبر المطلوب ــة مــن خلال الأرب ــة بالقيمــة العادل ــم تقــم المجموعــة بتصنيــف أي مــن مطلوباتهــا المالي ل
ــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة الأكثر ارتباطــاًً بالمجموعــة. المالي

مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة 
دائنون تجاريون أورصدة دائنة أخرى

يســجل الدائنــون التجاريــون والأرصــدة الدائنــة الأخــرى عــن مبالــغ ســتدفع في المســتقبل لقــاء خدمــات تــم تســلمها، ســواء صــدرت 
بهــا فــواتير مــن قبــل المـورد وأ لــم تصــدر. 

دائنو تمويل إسلامي
بعــد الإعتراف المبــدئي، يتــم لاحقــاًً قيــاس القــروض والســلف التي تحمــل فائــدة بالتكلفــة المطفــأة بإســتخدام طريقــة عمــدل الفائــدة 
الفــعلي. تــدرج الأربــاح والخســائر في الأربــاح وأ الخســائر عنــد إلغــاء الإعتراف بالمطلوبــات وكذلــك بإســتخدام عمليــة إطفــاء عمــدل 

الفاـئـدة الـعفلي.

يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة أخــذاًً في الاعتبــار أي خصــم وأ علاوة عنــد الحيــازة أوتعــاب وأ تكاليــف تمثــل جــزءًً لا يتجــزأ مــن عمــدل 
الفائــدة الفــعلي. يتــم إدراج إطفــاء عمــدل الفائــدة الفــعلي ضمــن تكاليــف التمويــل في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع. 

إلغاء الإعتراف 
يتم إلغاء الإعتراف بالإلتزام المالي عند الإعفاء من الإلتزام المرتبط بالمطلوبات وأ إلغاؤه وأ انتهاء سريانه. 

عنــد اســتبدال إلتــزام مــالي حــالي بآخــر مــن نفــس المقــرض بشروط مختلفــة بشــكل كــبير، وأ بتعديــل شروط الإلتــزام المالي الحــالي 
بشــكل جوهــري، يتــم عماملــة هــذا التبديــل وأ التعديــل كإلغــاء إعتراف بالإلتــزام الأصلي إوعتراف بالإلتــزام الجديــد. ويــدرج الفــرق في 

القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع.

3( مقاصة الأدوات المالية 
يتــم إجــراء مقاصــة بين الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صــافي المبلــغ في بيــان المركــز المالي المجمــع فقــط عنــد وجــود 
حــق قانــوني حــالي ملــزم بمقاصــة المبالــغ المســجلة وتعتــزم المجموعــة التســوية على أســاس الصــافي وأ تحقيــق الموجــودات وتســوية 

الإلتزامــات في آن واحــد.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية 	2.4.17
ــض  ــد تنخف ــؤشر على نأ أصلاًً ق ــاك م ــا إذا كان هن ــد م ــم لتحدي ــراء تقيي ــة بإج ــة مجمع ــات مالي ــخ كل بيان ــة بتاري ــوم المجموع تق
قيمتــه. إذا مــا ظهــر مثــل ذلــك المـؤشر وأ عنــد ضرورة إجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر 
المبلــغ المقــدر الممكــن استرداده للأصــل. نإ المبلــغ الممكــن استرداده للأصــل هــو القيمــة العادلــة للأصــل وأ وحــدة إنتــاج النقــد ناقصــاًً 
تكاليــف البيــع وأ قيمتــه أثنــاء الإســتخدام، أيهمــا أعلى. ويتــم تحديــده لــكل أصــل على حــدة مــا لــم يكــن الأصــل منتجــاًً لتدفقــات 
نقديــة سمــتقلة على نحــو كــبير عــن تلــك التي يتــم إنتاجهــا مــن الموجــودات الأخــرى وأ مجموعــة الموجــودات. عندمــا تزيــد القيمــة 
ــة للأصــل وأ لوحــدة إنتــاج النقــد عــن المبلــغ الممكــن استرداده، يعــتبر الأصــل قــد انخفضــت قيمتــه ويخفــض إلى قيمتــه  الدفتري

الممكــن استردادهــا.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2

معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2.4
	

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تتمة( 	2.4.17
نإ المبلــغ الممكــن استرداده لأصــل وأ وحــدة إنتــاج نقــد هــو القيمــة أثنــاء الإســتخدام وقيمتــه العادلــة ناقصــاًً التكاليــف حتى البيــع 
أيهمــا أعلى. عنــد تقديــر القيمــة أثنــاء الإســتخدام، تخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلى قيمتهــا الحاليــة بإســتخدام 
ــار  ــراء اختب ــرض إج ــل. لغ ــة بالأص ــر المرتبط ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــات الس ــس تقييم ــم يعك ــدل خص عم
ــواردة مــن  ــة ال ــج التدفقــات النقدي ــع الموجــودات عمــاًً في أصغــر مجموعــة مــن الموجــودات التي تنت ــم تجمي انخفــاض القيمــة، يت
الإســتخدام المســتمر والمســتقلة إلى حــد كــبير عــن التدفقــات النقديــة الــواردة للموجــودات وأ مجموعــات الموجــودات الأخــرى )»وحدة 

إنتــاج النقــد«(.

يتــم تســجيل خســائر الانخفــاض في القيمــة عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل وأ وحــدة إنتــاج النقــد مبلغــه المقــدر الممكــن 
استرداده. يتــم إدراج خســائر الانخفــاض في القيمــة في الأربــاح وأ الخســائر. يتــم رد خســائر انخفــاض القيمــة فقــط إلى الحــد الــذي 
لا تتجــاوز فيــه القيمــة الدفتريــة للأصــل القيمــة الدفتريــة التي كان ســيتم تحديدهــا، بالصــافي بعــد الاســتهلاك، في حالــة لــو لــم يتــم 

تســجيل خســائر الانخفــاض في القيمــة.

قياس القيمة العادلة 	2.4.18
نإ القيمــة العادلــة هــي الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل مــا وأ المدفــوع لنقــل إلتــزام مــا في عماملــة منظمــة بين المشــاركين في 
ــزام في إحــدى  ــع الأصــل وأ نقــل الإلت ــة بي ــة إلى افتراض حــدوث عمامل ــاس القيمــة العادل ــاس. يســتند قي ــخ القي الســوق في تاري

الحــالات التاليــة:  

• في السوق الرئيسي للأصل وأ الإلتزام، وأ	
• في حالة غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملاءمة للأصل وأ الإلتزام. 	

يجب نأ يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي وأ السوق الأكثر ملاءمة. 

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل وأ الإلتــزام بإســتخدام الافتراضــات التي مــن المحتمــل نأ يســتخدمها المشــاركون في الســوق عنــد 
تســعير الأصــل وأ الإلتــزام، بــافتراض نأ المشــاركين في الســوق ســعيملون لتحقيــق مصالحهــم الإقتصاديــة المـثلى. 

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غير المالي قــدرة المشــارك في الســوق على تحقيــق مزايــا إقتصاديــة مــن خلال إســتخدام الأصــل 
ــأعلى أوفضــل  ــن نأ يســتخدم الأصــل ب ــه إلى مشــارك آخــر في الســوق مــن الممك ــه، وأ مــن خلال بعي ــتوى ل ــل سم ــأعلى أوفض ب

سمــتوى لــه. 

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم ملائمــة للظــروف والتي يتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، مــع تحقيــق أقصى 
إســتخدام للمــدخلات الملحوظــة ذات الصلــة والحــد مــن إســتخدام المـدخلات غير الملحوظــة. 

ــن  ــة ضم ــة المجمع ــات المالي ــا في البيان ــاح عنه ــة وأ الافص ــا العادل ــاس قيمته ــم قي ــات التي يت ــودات والمطلوب ــة الموج ــف كاف تصن
الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة، والمـبين كمــا يلي، اســتناداًً إلى أقــل سمــتوى مــن المـدخلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة 

ــة ككل:  العادل

• المستوى 1 - الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة وأ المطلوبات المماثلة. 	
• المســتوى 2 - أســاليب تقييــم يكــون بهــا أقــل سمــتوى مــن المدخــات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ملحوظــاً 	

بشــكل مبــاشر وأ غــر مبــاشر. 
• المستوى 3 - أساليب تقييم يكون بها أقل سمتوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ. 	

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة بالقيمــة العادلــة على أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا 
كانــت التحــويلات قــد حدثــت بين سمــتويات الجــدول الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداًً إلى أقــل سمــتوى مــن 

المـدخلات ذي التــأثير الهــام على قيــاس القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة كل فترة بيانــات ماليــة مجمعــة.

معلومات القطاعات 	2.4.19
نإ القطــاع هــو جــزء مميــز مــن المجموعــة يضطلــع بأنشــطة تجاريــة يحقــق منهــا الإيــرادات ويتكبــد فيهــا التكاليــف. تســتخدم إدارة 
المجموعــة قطاعــات التشــغيل لتوزيــع المـوارد وتقييــم الأداء. ويتــم تجميــع قطاعــات التشــغيل التي لهــا نفــس الســمات الإقتصاديــة 

والمنتجــات والخدمــات وفئــات العــملاء - وفقــ�اًًً لما هــو ملائــم - إوعــداد تقاريــر حولهــا كقطاعــات قابلــة لرفــع التقاريــر عنهــا.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

78
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معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2.4

الموجودات والمطلوبات المحتملة 	2.4.20
لا يتــم إدراج المطلوبــات المحتملــة ضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا مــا لــم يكــن احتمــال التدفــق الصــادر 

للمــوارد المتضمنــة للمنافــع الإقتصاديــة مأــراًً سمــتبعداًً.

لا يتــم إدراج الموجــودات المحتملــة ضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا عندمــا يكــون تدفــق المنافــع الإقتصادية 
إلى داخــل المجموعــة مأــراًً محتملاًً.

عقود التأجير 	2.4.21
ــا  ــبق تحديده ــود التي س ــط على العق ــار فق ــق الميع ــمح بتطبي ــا يس ــال بم ــملي للانتق ــن المبرر الع ــتفادة م ــة الإس ــارت المجموع اخت
ــخ  ــة 4 في تاري ــر المالي ــة للتقاري ــة تفــسيرات المعــايير الدولي ــدولي 17 وتفــسير لجن ــار المحاســبة ال ــق يعم ــوم بتطبي ــأجير تق ــود ت كعق
التطبيــق المبــدئي. كمــا اختــارت المجموعــة الإســتفادة مــن إعفــاءات الإعتراف لعقــود التــأجير التي تمتــد مــدة التــأجير بموجبهــا في 
تاريــخ البــدء لمـدة 12 شــهراًً وأ أقــل لاو تتضمــن خيــار الشراء )»عقــود التــأجير قــصيرة الأجــل«( وعقــود التــأجير التي تنخفــض فيهــا 

قيمــة الأصــل الأســاسي )»موجــودات منخفضــة القيمــة«(.

المجموعة كمستأجر 
ــود  ــأجير قــصيرة الأجــل وعق ــود الت ــأجير باســتثناء عق ــود الت ــة عق ــة لكاف ــاس فردي ــة إعتراف وقي ــق طريق ــة بتطبي قامــت المجموع
تــأجير الموجــودات منخفضــة القيمــة. وتســجل المجموعــة مطلوبــات التــأجير لتســجيل مدفوعــات عقــود التــأجير مووجــودات حــق 

الإســتخدام بمــا يمثــل حــق إســتخدام الموجــودات ذات الصلــة.

1(    موجودات حق الإستخدام 
تســجل المجموعــة موجــودات حــق الإســتخدام في تاريــخ بــدء عقــد التــأجير )أي تاريــخ توافــر الأصــل الأســاسي للإســتخدام(. وتقــاس 
موجــودات حــق الإســتخدام وفقــ�اًًً للتكلفــة ناقصــاًً أي اســتهلاك متراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، ويتــم تعديلهــا بمــا يعكــس أي 
إعــادة قيــاس لمطلوبــات عقــود التــأجير. تتضمــن تكلفــة موجــودات حــق الإســتخدام مبلــغ مطلوبــات التــأجير المســجل والتكاليــف 
المبدئيــة المبــاشرة المتكبــدة لعقــد التــأجير مودفوعــات التــأجير التي تمــت في وأ قبــل تاريــخ البــدء، ناقصــاًً أي حوافــز تــأجير سمــتلمة. 
يتــم اســتهلاك موجــودات حــق الإســتخدام على أســاس القســط الثابــت على مــدى مــدة التــأجير وأ الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة 

للموجــودات، أيهمــا أقصر.

في حالــة انتقــال ملكيــة الأصــل المؤجــر إلى المجموعــة في نهايــة فترة التــأجير وأ في حالــة نأ تعكــس التكلفــة ممارســة خيــار الشراء، 
يحتســب الاســتهلاك بإســتخدام العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل. 

تخضع موجودات حق الإستخدام لانخفاض القيمة. راجع اليساسات المحاسبية - انخفاض قيمة الموجودات غير المالية.

2(    مطلوبات التأجير 
في تاريــخ بــدء عقــد التــأجير، تســجل المجموعــة مطلوبــات التــأجير المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات التــأجير التي يتــعين ســدادها 
على مــدى مــدة التــأجير. تتضمــن مدفوعــات التــأجير مدفوعــات ثابتــة )بمــا في ذلــك المدفوعــات الثابتــة بطبعيتهــا( ناقصــاًً أي حوافــز 
تــأجير سمــتحقة مودفوعــات التــأجير المتــغيرة التي تســتند إلى مــؤشر وأ ســعر والمبالــغ المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة 
التخريديــة. تتضمــن مدفوعــات التــأجير أيضــاًً ســعر ممارســة خيــار الشراء المؤكــد ممارســته مــن قبــل المجموعــة بصــورة عمقولــة 

مودفوعــات غرامــات إنهــاء مــدة عقــد التــأجير إذا كانــت مــدة عقــد التــأجير تعكــس ممارســة المجموعــة لخيــار الإنهــاء. 

ــاج مخــزنو(  ــم تكبدهــا لإنت ــم يت ــا ل ــات )م ــغيرة التي لا تســتند إلى مــؤشر وأ ســعر كمصروف ــأجير المت ــات الت ــم تســجيل مدفوع يت
ــأجير،  ــة لمدفوعــات الت ــد احتســاب القيمــة الحالي ــذي يســتدعي حــدوث الســداد. عن ــفترة التي يقــع فيهــا الحــدث وأ الشرط ال في ال
تســتخدم المجموعــة عمــدل الاقتراض المتزايــد في تاريــخ بــدء التــأجير في حالــة عــدم مإكانيــة تحديــد عمــدل الفائــدة المتضمــن في عقــد 
التــأجير بســهولة. بعــد تاريــخ البــدء، يتــم زيــادة مبلــغ مطلوبــات التــأجير لتعكــس تراكــم الفائــدة بينمــا يتــم تخفيضهــا مقابــل قيمــة 
مدفوعــات التــأجير المســددة. بالإضافــة إلى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات التــأجير في حالــة وجــود تعديــل وأ 
ــات المســتقبلية الناتجــة عــن التغــيير في  ــغيرات في المدفوع ــال، الت ــأجير )على ســبيل المث ــات الت ــأجير وأ في مدفوع ــغير في مــدة الت ت

المـؤشر وأ الســعر المســتخدم لتحديــد مدفوعــات التــأجير( وأ تغــيير في تقييــم خيــار شراء الأصــل ذي الصلــة.
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معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	2.4

عقود التأجير )تتمة( 	2.4.21
المجموعة كمستأجر )تتمة( 

3(    عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة
ــأجير التي  ــود الت ــا )أي عق ــأجير قــصيرة الأجــل لديه ــود الت ــأجير قــصيرة الأجــل على عق ــود الت ــاء الإعتراف بعق ــة إعف ــق المجموع تطب
تبلــغ مدتهــا 12 شــهراًً وأ أقــل مــن تاريــخ البــدء لاو تتضمــن خيــار الشراء(. كمــا أنهــا تطبــق إعفــاء الإعتراف بعقــود تــأجير الموجــودات 
منخفضــة القيمــة على عقــود تــأجير المعــدات المكتبيــة التي تعــتبر موجــودات منخفضــة القيمــة. يتــم الإعتراف بمدفوعــات التــأجير 
عــن عقــود التــأجير قــصيرة الأجــل وعقــود تــأجير الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصروفــات على أســاس القســط الثابــت على مــدى 

فترة عقــد التــأجير.

المجموعة كمؤجر 
نإ عقــود التــأجير التي لا تقــوم بموجبهــا المجموعــة بتحويــل كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة المتعلقــة بملكيــة الأصــل يتــم تصنيفهــا 
كعقــود تــأجير تشــغيلي. يتــم المحاســبة عــن إيــرادات التــأجير الناتجــة على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترات عقــود التــأجير 
ــاشرة  ــة المب ــف المبدئي ــا التشــغيلية. تضــاف التكالي ــاح وأ الخســائر المجمــع نتيجــة لطبعيته ــان الأرب ــرادات في بي ــدرج ضمــن الإي وت
المتكبــدة أثنــاء التفــاوض حــول عقــد التــأجير التشــغيلي والترتيــب لــه إلى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر، وتســجل على مــدى فترة 

عقــد التــأجير على نفــس أســاس إيــرادات التــأجير. تســجل الإيجــارات المحتملــة كإيــرادات في الــفترة التي يتــم فيهــا اكتســابها.

ترتيبات امتياز الخدمة )نموذج الأصل غير الملموس( 	2.4.22
بصفتهــا مشــغلاًً بموجــب اتفاقيــات امتيــاز الخدمــة المبرمــة مــع الحكومــة، تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن هــذه الاتفاقيــات وفقــ�اًًً 
لتفــسير لجنــة تفــسيرات المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة 12 ترتيبــات امتيــاز الخدمــة. وبموجــب هــذه الترتيبــات، تتحكــم الحكومــة 
ــح للمجموعــة الحــق في تشــغيل  ــأي ســعر. يُُومن ــدّّم، وب مـن تُُق ــة تُُوحــدد الخدمــات المُقُدّّمــة، لو ــة التحتي )الجهــة المانحــة( في البني

العقــار وتحصيــل رســوم مــن المســتخدمين لــفترة امتيــاز مُُحــددة.

وبنــاءًً على ذلــك، لا يتــم تســجيل البنيــة التحتيــة ضمــن بنــد الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات وأ العقــار الإســتثماري لــدى الشركــة. 
وبــدلاًً مــن ذلــك، يُُســجّّل المقابــل المســتحق لخدمــات الإنشــاء وأ التحديــث كأصــل غير ملمــوس )حــق امتيــاز الخدمــة(.

يُُقاس الأصل غير الملموس مبدئاًيً بالتكلفة، والتي تشمل:

• تكاليف الإنشاء والتطوير المتكبدة المتعلقة بالبنية التحتية؛ و	
• التكاليف المباشرة اللازمة لتشغيل الأصل.	

يُُقاس الأصل غير الملموس لاحقاًً بالتكلفة ناقصاًً الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة.
ًـا(، ممــا يعكــس النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع  يُُســجل الإطفــاء على أســاس القســط الثابــت على مــدار فترة املاتيــاز )أي 16 عام�

ــتقبلية. الإقتصادية المس

ــة 15  ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــ�اًًً للميع ــاز وفق ــات املاتي ــب ترتيب ــث بموج ــاء وأ التحدي ــات الإنش ــن خدم ــج ع ــراد النات ــب الإي يُُحتس
ــوس. ــل غير الملم ــة الأص ــة في قيم ــادة مقابل ــع زي ــملاء«، م ــع الع ــود م ــن العق ــرادات م »الإي

ــد  ــازات الخدمــة لتحدي ــة للموجــودات غير الملموســة ملاتي ــة المجمعــة، تُُراجــع الشركــة القيمــة الدفتري ــات المالي ــخ للبيان في كل تاري
مــؤشرات انخفــاض القيمــة، تُُوســجل خســارة انخفــاض القيمــة عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة القيمــة القابلــة للاسترداد، وفقــ�اًًً 

لميعــار المحاســبة الــدولي 36 »انخفــاض قيمــة الموجــودات«.

تقيــس المجموعــة مطلوبــات ترتيبــات امتيــاز الخدمــة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات املاتيــاز المســتحقة خلال فترة املاتيــاز. تشــمل 
مدفوعــات املاتيــاز المدفوعــات الثابتــة )بمــا في ذلــك المدفوعــات الثابتــة الجوهريــة(. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  	2.5

نإ إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر على المبالــغ المدرجــة 
للإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات والإفصاحــات المرفقــة والإفصــاح عــن المطلوبــات المحتملــة. نإ عــدم التأكــد مــن هــذه 
الافتراضــات والتقديــرات يمكــن نأ يــؤدي إلى نتائــج تتطلــب تعــديلاًً جوهريــاًً على القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات المتأثــرة 

في الــفترات المســتقبلية.

2.5.1	 الأحكام الهامة 
ــة على  ــأثير الأكثر جوهري ــا الت ــة التي كان له ــكام التالي ــاذ الأح ــت الإدارة بإتخ ــة، قام ــبية للمجموع ــات المحاس ــق اليساس ــد تطبي عن

ــة المجمعــة: ــات المالي ــغ المدرجــة في البيان المبال

تصنيف الموجودات المالية
تحــدد المجموعــة تصنيــف الموجــودات الماليــة اســتناداًً إلى تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات مــن خلالــه وتقييــم 

مــا إذا كانــت الشروط التعاقديــة للأصــل المالي ترتبــط بمدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط على أصــل المبلــغ القائــم أم لا.

تصنيف العقارات وترتيبات الامتياز
نإ تحديــد تصنيــف العقــار يســتند إلى ظــروف يعمنــة إولى نوايــا الإدارة. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لغــرض إعــادة البيــع ضمــن 
ســياق الأعمــال العــادي وأ الــذي يتــم تطويــره لغــرض البيــع كمخــزنو. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لتحقيــق إيــرادات تــأجير وأ 
لزيــادة القيمــة الرأســمالية وأ كليهمــا كعقــار إســتثماري. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لغــرض الإســتخدام في الإنتــاج وأ لتقديــم 

البضاعــة وأ الخدمــات وأ لأغــراض إداريــة ضمــن ممتلــكات عموــدات.

ــاًً في  ــاًً جوهري ــارس الإدارة حكم ــام، تم ــاع ع ــة قط ــة وأ شرك ــة حكويم ــع جه ــة م ــاز الخدم ــات امتي ــة بترتيب ــارك المجموع ــا تش حينم
تحديــد مــا إذا كانــت تلــك الترتيبــات تقــع ضمــن نطــاق تفــسير لجنــة تفــسيرات المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة 12 »ترتيبــات امتيــاز 
الخدمــة«. بموجــب هــذه الترتيبــات، لا يتــم تســجيل البنيــة التحتيــة ذات الصلــة كممتلــكات مونشــآت عموــدات للمجموعــة، حيــث 

نإ الســيطرة على تلــك البنيــة التحتيــة لا تــزال لــدى الجهــة المانحــة. بــدلاًً مــن ذلــك، تســجل المجموعــة أيــاًً ممــا يلي: 

• أصل مالي، إلى الحد الذي تمتلك فيه حق تعاقدي غير مشروط باستلام نقد وأ أصل مالي آخر من الجهة المانحة؛ وأ 	
• أصل غير ملموس، إلى الحد الذي تمتلك فيه الحق في تحصيل رسوم من المستخدمين لقاء الخدمة العامة. 	

في بعــض الحــالات، يجــوز للمجموعــة تســجيل كل مــن الأصــل المالي والأصــل غير الملمــوس فيمــا يتعلــق بالترتيــب ذاتــه. يتطلــب 
تصنـيـف تـلـك الحـقـوق ـمـن الإدارة تطبـيـق الأـحـكام، ـأخـذاًً في الاعتـبـار، شروط الترتـيبـات وجوـهـر حـقـوق المجموـعـة إولتزاماتـهـا.

إجراءات قانونية
وفقــ�اًًً للمعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة، تقــوم المجموعــة بتســجيل مخصــص في حالــة وجــود إلتــزام حــالي ناتــج عــن حــدث ســابق، 
ويحتمــل عمــه تحويــل مزايــا إقتصاديــة، ويمكــن تقديــر تكاليــف التحويــل بصــورة موثــوق بهــا. في حالــة عــدم اســتيفاء هــذه المعــايير، 

فقــد يتــم الإفصــاح عــن إلتــزام محتمــل في الإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

ــاًً  ــم تســجيلها وأ الإفصــاح عنهــا حالي ــم يت ــك التي ل ــم الإفصــاح عنهــا وأ تل ــة التي ت ــات المحتمل نإ الإلتزامــات الناتجــة مــن المطلوب
في البيانــات الماليــة المجمعــة قــد يكــون لهــا تــأثير جوهــري على المركــز المالي المجمــع للمجموعــة. كمــا نأ تطبيــق هــذه اليساســات 
المحاســبية على الدعــاوى القضائيــة يتطلــب مــن إدارة المجموعــة إتخــاذ قــرارات بشــأن تحديــد مختلــف الأمــور الواقيعــة والقانونيــة 
الخارجــة عــن ســيطرتها. تقــوم المجموعــة بمراجعــة القضايــا القانونيــة القائمــة في ضــوء التطــورات في الإجــراءات القانونيــة بتاريــخ 
كل بيانــات ماليــة مجمعــة، وذلــك لغــرض تقييــم مــدى الحاجــة إلى احتســاب مخصصــات وعــرض إفصاحــات في بياناتهــا الماليــة. 
ــم،  ــة وأ التقيي ــرارات المتعلقــة باحتســاب مخصصــات مــن بين عــدة عوامــل مــن بينهــا طبعيــة التقــاضي، والمطالب ــم إتخــاذ الق يت
والإجــراءات القانونيــة وحجــم الضرر الــذي مــن المحتمــل نأ ينتــج عــن الاختصــاص القضــائي والتطــورات في القضيــة )بمــا في ذلــك 
التطــورات في القضيــة بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن قبــل إصــدار تلــك البيانات( ويقــتضي رأي وأ استشــارة المستشــارين 
القانونــيين، والــخبرة بالقضايــا المماثلــة أوي قــرار تتخــذه إدارة المجموعــة حــول كيفيــة التعامــل مــع القضيــة، وأ المطالبــة وأ التقييــم.
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2.5.1	 الأحكام الهامة )تتمة(

تحديد إلتزامات الأداء
فيمــا يتعلــق ببيــع العقــار، انتهــت المجموعــة إلى نأ البضائــع والخدمــات المحولــة في كل عقــد تشــكل إلتــزام أداء فرديــاًً. وعلى وجــه 
الخصــوص تشــمل البضائــع والخدمــات المتعهــد بهــا في عقــود بيــع العقــار قيــد التطويــر وبشــكل أســاسي أعمــال التصميــم وشراء 
المـواد وتطويــر العقــار. تتحمــل المجموعــة بصفــة عامــة سمــؤولية كافــة هــذه البضائــع والخدمــات والإدارة العامــة للــمشروع. على 
الرغــم مــن نأ هــذه البضائــع والخدمــات يمكــن نأ تكــون منفصلــة، فــإن المجموعــة تقــوم بالمحاســبة عنهــا كإلتــزام أداء فــردي لأنهــا 
لسيــت منفصلــة ضمــن ســياق العقــد. تســتخدم المجموعــة تلــك البضائــع والخدمــات كمــدخلات وتقــدم خدمــة هامــة لدمجهــا في 

مخرجــات مجمعــة، أي العقــار المكتمــل الــذي تعاقــد عليــه العميــل.

فيمــا يتعلــق بالخدمــات المقدمــة إلى سمــتأجري العقــار الإســتثماري )مثــل النظافــة والأمــن والصيانــة وتجميــل الحدائــق وخدمــات 
الاســتقبال والتمويــن( كجــزء مــن اتفاقيــات عقــود التــأجير التي تبرمهــا المجموعــة كمؤجــر، انتهــت المجموعــة إلى نأ التعهــد يمثــل 
خدمــة إدارة العقــار الشــاملة نأو الخدمــة المقدمــة بشــكل يومــي مميــزة موتشــابهة إلى حــد كــبير. على الرغــم مــن نأ الأنشــطة 
الفرديــة التي تشــكل إلتــزام الأداء تختلــف اختلافــاًً كــبيراًً على مــدار اليــوم موــن يــوم لآخــر، فــإن طبعيــة التعهــد العــام بتقديــم خدمــة 
ــك، انتهــت المجموعــة إلى نأ الخدمــات المقدمــة للمســتأجرين تمثــل مجموعــة مــن  ــوم لآخــر. لذل الإدارة هــي نفســها تتــم مــن ي
الخدمــات اليويمــة التي يتــم الوفــاء بأدائهــا بشــكل فــردي على مــدار الوقــت، وذلــك بإســتخدام مقيــاس التقــدم المنــقضي، حيــث نإ 

المســتأجرين يتلقــون ويســتهلكون المزايــا التي تقدمهــا المجموعــة في آن واحــد.

التقديرات والافتراضات 	2.5.2
تــم أيضــاًً عــرض الافتراضــات الرئسيــية التي تتعلــق بالأســباب المســتقبلية والمصــادر الرئسيــية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات 
بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة والتي تنطــوي على مخاطــرة جوهريــة بــأن تــؤدي إلى تعديــل مــادي على القيــم الدفتريــة للموجــودات 
ــة. تســتند  ــة المجمعــة ذات الصل ــات المالي ــود البيان ــة حــول بن ــة اللاحقــة، ضمــن الإيضاحــات الفردي ــات خلال الســنة المالي والمطلوب
المجموعــة في افتراضاتهــا وتقديراتهــا إلى المـؤشرات المتاحــة عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة. على الرغــم مــن ذلــك، فــإن الظــروف 
القائمــة والافتراضــات المتعلقــة بالتطــورات المســتقبلية قــد تتــغير نتيجــة التــغيرات في الســوق وأ الظــروف الناشــئة خــارج نطــاق 

ســيطرة المجموعــة. تنعكــس هــذه التــغيرات في الافتراضــات عنــد حدوثهــا.

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للمدينين التجاريين والمدينين الآخرين 
تقــوم المجموعــة على أســاس سمــتقبلي بتقييــم خســائر الائتمــان المتوقعــة المرتبطــة بــأدوات الديــن الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. 
تقــوم المجموعــة بإســتخدام الأحــكام في وضــع هــذه الافتراضــات واختيــار المـدخلات لاحتســاب الانخفــاض في القيمــة، اســتناداًً إلى 

تاريــخ المجموعــة الســابق، وظــروف الســوق الحاليــة والتقديــرات المســتقبلية في نهايــة كل فترة بيانــات ماليــة مجمعــة.

بالنســبة للمديــنين التجــاريين، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة عنــد احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. وبالتــالي، لا 
تقــوم المجموعــة بتتبــع التــغيرات في مخاطــر الائتمــان إونمــا تقــوم بــدلاًً مــن ذلــك بــالإعتراف بمخصــص خســائر اســتناداًً إلى خســائر 
ــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات  ــة مجمعــة. قامــت المجموع ــات مالي ــخ كل بيان الائتمــان المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة في تاري
تســتند إلى الــخبرة التاريخيــة بخســائر الائتمــان ويتــم تعديلهــا بالعوامــل المســتقبلية المتعلقــة بالمديــنين والبيئــة الإقتصاديــة. قــد 

تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة
تقــوم المجموعــة بتقييــم انخفــاض قيمــة الموجــودات غير الماليــة بــخلاف الشــهرة والموجــودات غير الملموســة الأخــرى ذات الأعمــار غير 
المحــددة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة عــن طريــق تقييــم الظــروف الخاصــة بالمجموعــة والمتعلقــة بالأصــل المحــدد والتي قــد 
تــؤدي إلى الانخفــاض في القيمــة. فــإذا مــا حــدث انخفــاض في القيمــة، يتــم تحديــد المبلــغ الممكــن استرداده للأصــل. يتضمــن هــذا 
ــرات والافتراضــات  ــاء الإســتخدام، والتي تتضمــن عــدداًً مــن التقدي ــة ناقصــاًً تكاليــف البيــع وأ حســابات القيمــة أثن القيمــة العادل

الرئسيــية.

تقدير صافي القيمة الممكن تحقيقها للعقارات للمتاجرة  
تــدرج العقــارات للمتاجــرة بالتكلفــة وأ صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. يتــم تقديــر صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا 
ــة  ــوم المجموع ــة المجمعــة وتق ــات المالي ــخ البيان ــار للمتاجــرة المكتمــل بالرجــوع إلى ظــروف الســوق والاســعار القائمــة في تاري للعق
بتحديــده اســتناداًً إلى المعــاملات المماثلــة التي يتــم تحديدهــا مــن قبــل المجموعــة للعقــارات الواقعــة في نفــس الســوق الجغــرافي 

الــذي يغطــي نفــس قطــاع العقــارات. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

82



أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2

الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2.5

الأحكام الهامة )تتمة( 	2.5.1
تقييم الإستثمارات في الأسهم غير المسعرة

ــة للأدوات الماليــة )عندمــا لا تتوفــر لهــا أســعار ســوق نشــط(. ويتضمــن  ــد القيمــة العادل تســتخدم الإدارة أســاليب تقييــم لتحدي
ذلــك وضــع تقديــرات وافتراضــات تتوافــق مــع الطريقــة التي يتبعهــا المشــاركون في الســوق في تســعير الأداة الماليــة. تســتند الإدارة 
ــة،  ــات قــد لا تكــون متوفــرة بصــورة دائمــة. وفي تلــك الحال ــات الملحوظــة قــدر الإمــكان، لاإ نأ هــذه البيان في افتراضاتهــا إلى البيان
تقــوم الإدارة بإســتخدام أفضــل المعلومــات المتاحــة. قــد تختلــف القيمــة العادلــة المقــدرة عــن الأســعار الفعليــة التي ســيتم تحقيقهــا 

في عماملــة متكافئــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

تقييم العقارات الإستثمارية
ــارف  ــم المتع ــاليب التقيي ــتخدام أس ــارات بإس ــم العق ــخبراء تقيي ــتعانة ب ــتثمارية بالاس ــارات الإس ــة للعق ــة العادل ــد القيم ــم تحدي يت

ــة.  ــاس القيمــة العادل ــة 13 قي ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــادئ الميع ــة إلى مب ــا بالإضاف عليه

يتــم قيــاس العقــارات الإســتثمارية قيــد الإنشــاء بنــاءًً على التقديــرات التي وضعهــا خبراء تقييــم العقــارات المســتقلين، لاإ في حالــة 
ــل خبراء  ــة المســتخدمة مــن قب ــم عــرض الطــرق والافتراضــات الجوهري ــا. ت ــوق به ــم بصــورة موث ــد هــذه القي ــة تحدي عــدم مإكاني

ــارات الإســتثمارية في إيضــاح 20. ــة للعق ــر القيمــة العادل ــم في تقدي التقيي

ربحية السهم 	3

يتــم احتســاب مبالــغ ربحيــة الســهم الأساســية بقســمة ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشركــة الأم العــاديين على المتوســط المرجح 
لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الســنة. يتــم احتســاب ربحيــة الســهم المخففــة بقســمة الربــح الخــاص بالمســاهمين العــاديين 
للشركــة الأم على المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الســنة زائــداًً المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة التي 
ســيتم إصدارهــا عنــد تحويــل كافــة الأســهم العاديــة المحتملــة المخففــة إلى أســهم عاديــة. نظــراًً لعــدم وجــود أدوات مخففــة قائمــة، 

فــإن ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة متماثلــة.

* يراعي المتوسط المرجح لعدد الأسهم المتوسط المرجح لتأثير التغيرات في أسهم الخزينة خلال السنة.

ــة المجمعــة  ــات المالي ــخ إعــداد البيان ــة بين تاري ــة محتمل ــة وأ أســهم عادي ــم إجــراء أي عمــاملات أخــرى تتضمــن أســهم عادي ــم يت ل
يـة المجمـعـة. نـات المالـ يـح بـهـذه البياـ يـخ التصرـ وتارـ

عقارات للمتاجرة  	4

تــم تســجيل بعــض العقــارات التي تقــع في عُُمــان ولبنــان بقيمــة دفتريــة قدرهــا 343,564 دينــار كــويتي )2024: 344,589 دينــار كــويتي( 
باســم مأنــاء نيابــة عــن المجموعــة وهنــاك خطابــات تنــازل لصالــح المجموعــة تؤكــد على نأ المجموعــة هــي المســتفيد النهــائي مــن 

هــذه العقــارات. 

يتــم إدراج العقــارات للمتاجــرة لــدى المجموعــة بالتكلفــة وأ صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. يتــم تقييــم صــافي القيمــة 
ــل  ــم تحديدهــا مــن قب ــة المجمعــة ويت ــات المالي ــخ البيان ــا بالرجــوع إلى ظــروف الســوق والأســعار القائمــة في تاري الممكــن تحقيقه
مقيــمين خارجــيين اســتناداًً إلى عمــاملات مماثلــة لعقــارات بنفــس الســوق الجغرافيــة التي تغطــي نفــس قطــاع العقــارات. كمــا 
في 31 ديســمبر 2025، بلــغ صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــارات للمتاجــرة الخاصــة بالمجموعــة 1,303,380 دينــار كــويتي )2024: 

1,901,440 دينــار كــويتي(.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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  )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاسایسلا تامولعمو دادعلإا ساسأ 2
 

 )ةمتت( ةماھلا ةیبساحملا تاضارتفلااو تاریدقتلاو ماكحلأا 2.5
 

 )ةمتت( ةماھلا ماكحلأا  2.5.1
 ةرعسملا ریغ مھسلأا يف تارامثتسلاا مییقت
 عضو كلذ نمضتیو .)طشن قوس راعسأ اھل رفوتت لا امدنع( ةیلاملا تاودلأل ةلداعلا ةمیقلا دیدحتل مییقت بیلاسأ ةرادلإا مدختست
 اھتاضارتفا يف ةرادلإا دنتست .ةیلاملا ةادلأا ریعست يف قوسلا يف نوكراشملا اھعبتی يتلا ةقیرطلا عم قفاوتت تاضارتفاو تاریدقت
 مادختساب ةرادلإا موقت ،ةلاحلا كلت يفو .ةمئاد ةروصب ةرفوتم نوكت لا دق تانایبلا هذھ نأ لاإ ،ناكملإا ردق ةظوحلملا تانایبلا ىلإ
 خیرات يف ةئفاكتم ةلماعم يف اھقیقحت متیس يتلا ةیلعفلا راعسلأا نع ةردقملا ةلداعلا ةمیقلا فلتخت دق .ةحاتملا تامولعملا لضفأ
 .ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا
 
 ةیرامثتسلاا تاراقعلا مییقت
 ةفاضلإاب اھیلع فراعتملا مییقتلا بیلاسأ مادختساب تاراقعلا مییقت ءاربخب ةناعتسلااب ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا دیدحت متی
  .ةلداعلا ةمیقلا سایق 13 ةیلاملا ریراقتلل يلودلا رایعملا ئدابم ىلإ
 
 مدع ةلاح يف لاإ ،نیلقتسملا تاراقعلا مییقت ءاربخ اھعضو يتلا تاریدقتلا ىلع ءًانب ءاشنلإا دیق ةیرامثتسلاا تاراقعلا سایق متی
 ریدقت يف مییقتلا ءاربخ لبق نم ةمدختسملا ةیرھوجلا تاضارتفلااو قرطلا ضرع مت .اھب قوثوم ةروصب میقلا هذھ دیدحت ةیناكمإ
 .20 حاضیإ يف ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا
 
 مھسلا ةیحبر  3
 ددعل حجرملا طـسوتملا ىلع نییداعلا ملأا ةكرـشلا يمھاـسمب صاخلا ةنـسلا حبر ةمـسقب ةیـساـسلأا مھـسلا ةیحبر غلابم باـستحا متی
 ىلع ملأا ةكرشـلل نییداعلا نیمھاسـملاب صاخلا حبرلا ةمسـقب ةففخملا مھسـلا ةیحبر باسـتحا متی .ةنسـلا للاخ ةمئاقلا ةیداعلا مھسـلأا
 دنع اھرادــصإ متیــس يتلا ةیداعلا مھــسلأا ددعل حجرملا طــسوتملاً ادئاز ةنــسلا للاخ ةمئاقلا ةیداعلا مھــسلأا ددعل حجرملا طــسوتملا
 ةیــساــسلأا مھــسلا ةیحبر نإف ،ةمئاق ةففخم تاودأ دوجو مدعلً ارظن .ةیداع مھــسأ ىلإ ةففخملا ةلمتحملا ةیداعلا مھــسلأا ةفاك لیوحت
 .ةلثامتم ةففخملاو
 
 2025 2024  
 

  

 2,909,815  3,398,744 )تييوك رانيد( ملأا ةكشرلا يمهاسمب صاخلا ةنسلا حبر
 ════════  ════════ 
 415,302,781  415,642,299 *)مهسأ( ةنسلا للاخ ةمئاقلا مهسلأا ددعل حجرلما طسوتلما

 ════════  ════════ 
 7.0 8.2  ))سسللفف((  ةةففففخخلملمااوو  ةةييسسااسسلألأاا  ممههسسللاا  ةةييححببرر
 ════════ ════════ 

 
 .ةنسلا للاخ ةنیزخلا مھسأ يف تاریغتلا ریثأتل حجرملا طسوتملا مھسلأا ددعل حجرملا طسوتملا يعاری *

 
 خیراتو ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا دادعإ خیرات نیب ةلمتحم ةیداع مھـــسأ وأ ةیداع مھـــسأ نمـــضتت ىرخأ تلاماعم يأ ءارجإ متی مل
  .ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا هذھب حیرصتلا
 
  ةرجاتملل تاراقع 4
 
 )يتیوك رانید 344,589 :2024( يتیوك رانید 343,564 اھردق ةیرتفد ةمیقب نانبلو نامعُ يف عقت يتلا تاراقعلا ضعب لیجست مت
 هذھ نم يئاھنلا دیفتسملا يھ ةعومجملا نأ ىلع دكؤت ةعومجملا حلاصل لزانت تاباطخ كانھو ةعومجملا نع ةباین ءانمأ مساب
  .تاراقعلا
 
 اھقیقحت نكمملا ةمیقلا يفاص مییقت متی .لقأ امھیأ اھقیقحت نكمملا ةمیقلا يفاص وأ ةفلكتلاب ةعومجملا ىدل ةرجاتملل تاراقعلا جاردإ متی
 ىلإً ادانتسا نییجراخ نیمیقم لبق نم اھدیدحت متیو ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف ةمئاقلا راعسلأاو قوسلا فورظ ىلإ عوجرلاب
 ةمیقلا يفاص غلب ،2025 ربمسید 31 يف امك .تاراقعلا عاطق سفن يطغت يتلا ةیفارغجلا قوسلا سفنب تاراقعل ةلثامم تلاماعم
 .)يتیوك رانید 1,901,440 :2024( يتیوك رانید 1,303,380 ةعومجملاب ةصاخلا ةرجاتملل تاراقعلل اھقیقحت نكمملا
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عقارات للمتاجرة )تتمة( 	4

بيع عقارات للمتاجرة
ــار كــويتي )2024: 108,652  ــة بمبلــغ 586,927 دين في 2025، قامــت المجموعــة ببيــع بعــض العقــارات للمتاجــرة بصــافي قيمــة دفتري
دينــار كــويتي(، بمقابــل نقــدي قــدره 502,684 دينــار كــويتي )2024: 93,610 دينــار كــويتي(، ممــا نتــج عنــه خســارة قدرهــا 84,243 دينــار 

كــويتي )2024: 15,042 دينــار كــويتي( تــم تســجيلها في بيــان الأربــاح وأ الخســائر المجمــع.

رد انخفاض القيمة
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، تــم تســجيل رد انخفــاض القيمــة بمبلــغ لا شيء )2024: 3,499 دينــار كــويتي( مقابــل بعــض 

العقــارات للمتاجــرة، وذلــك اســتناداًً إلى التقييــم المعــدّّ مــن قبــل مقيــمين خارجــيين.

إستثمارات في أسهم  	5

* خلال الســنة الحاليــة، حصلــت المجموعــة على تــأثير جوهــري على أحــد موجوداتهــا الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح 
وأ الخســائر وهــو شركــة مبرد القابضــة ش.م.ك.ع. بقيمــة دفتريــة بمبلــغ 1,733,474 دينــار كــويتي. نتيجــة لذلــك، تــم إعــادة تصنيــف 
الإســتثمار مــن أصــل مــالي مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح وأ الخســائر إلى إســتثمار في شركــة زيملــة بموجــب يعمــار 

المحاســبة الــدولي 28. 

تم عرض الجدول الهرمي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب أساليب التقييم في الايضاح 21.

عقارات إستثمارية 	6

1 خلال الســنة الحاليــة، اســتحوذت المجموعــة على عقــار إســتثماري مطــور بمقابــل إجمــالي قــدره 5,684,725 دينــار كــويتي في صــورة 
ــك، فــإن العقــار  ــار كــويتي نقــداًً. وفقــ�اًًً لذل ــل الإجمــالي، قامــت المجموعــة بتســوية مبلــغ 1,584,725 دين عقــد إجــارة. مــن بين المقاب

سمــجل باســم المقــرض إلى نأ يتــم ســداد الرصيــد المســتحق إلى المقــرض بمبلــغ 4,100,000 دينــار كــويتي. 

2 خلال الســنة الحاليــة، باعــت المجموعــة عقــار بقيمــة دفتريــة بمبلــغ 1,861,500 دينــار كــويتي لقــاء مقابــل نقــدي إجمــالي بمبلــغ 

2,075,000 دينــار كــويتي، ممــا نتــج عنــه ربــح محقــق مــن البيــع بمبلــغ 213,500 ديـنـار ـكـويتي.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةرجاتملل تاراقع 4
 ةرجاتملل تاراقع عیب
 108,652 :2024( يتیوك رانید 586,927 غلبمب ةیرتفد ةمیق يفاصب ةرجاتملل تاراقعلا ضعب عیبب ةعومجملا تماق ،2025 يف
 84,243 اھردق ةراسخ ھنع جتن امم ،)يتیوك رانید 93,610 :2024( يتیوك رانید 502,684 هردق يدقن لباقمب ،)يتیوك رانید
 .عمجملا رئاسخلا وأ حابرلأا نایب يف اھلیجست مت )يتیوك رانید 15,042 :2024( يتیوك رانید
 
 ةمیقلا ضافخنا در
 ضعب لباقم )يتیوك رانید 3,499 :2024( ءيش لا غلبمب ةمیقلا ضافخنا در لیجست مت ،2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل
 .نییجراخ نیمیقم لبق نمّ دعملا مییقتلا ىلإً ادانتسا كلذو ،ةرجاتملل تاراقعلا

 
  مھسأ يف تارامثتسا  5
 
  2025 2024 

  تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد  
   :رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 1,589,101 37,235 *ةرادم قيدانص -
 ═══════ ═══════ 
   :ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 77,062 94,698 ةرعسم مهسأ -
 249,614 376,654 ةرعسم يرغ مهسأ -
 ─────── ─────── 
 471,352 326,676 
 ═══════ ═══════ 
 

 حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب ةجردملا ةیلاملا اھتادوجوم دحأ ىلع يرھوج ریثأت ىلع ةعومجملا تلصح ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ *
 فینصت ةداعإ مت ،كلذل ةجیتن .يتیوك رانید 1,733,474 غلبمب ةیرتفد ةمیقب .ع.ك.م.ش ةضباقلا دربم ةكرش وھو رئاسخلا وأ
 ةبساحملا رایعم بجومب ةلیمز ةكرش يف رامثتسا ىلإ رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب جردم يلام لصأ نم رامثتسلاا
  .28 يلودلا
 
 .21 حاضیلاا يف مییقتلا بیلاسأ بسح ةیلاملا تاودلأل ةلداعلا ةمیقلا نع حاصفلإاو دیدحتل يمرھلا لودجلا ضرع مت
 
 ةیرامثتسا تاراقع 6

 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 

   
 78,940,462 79,100,082 رياني 1 في
 9,500 5,684,725 1 تافاضإ
 - (1,861,500) 2 تاداعبتسا
 129,171 (8,825) 3ةلداعلا ةميقلا في يرغتلا
 20,949 (56,043) ةيبنجأ تلامع ليوحت حابرأ )رئاسخ(
 ──────── ──────── 
 79,100,082 82,858,439 برمسيد 31 في
 ════════ ════════ 
 

 ةروص يف يتیوك رانید 5,684,725 هردق يلامجإ لباقمب روطم يرامثتسا راقع ىلع ةعومجملا تذوحتسا ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ 1
 لجسم راقعلا نإف ،كلذلً اقفو ً.ادقن يتیوك رانید 1,584,725 غلبم ةیوستب ةعومجملا تماق ،يلامجلإا لباقملا نیب نم .ةراجإ دقع
  .يتیوك رانید 4,100,000 غلبمب ضرقملا ىلإ قحتسملا دیصرلا دادس متی نأ ىلإ ضرقملا مساب
 

 2,075,000 غلبمب يلامجإ يدقن لباقم ءاقل يتیوك رانید 1,861,500 غلبمب ةیرتفد ةمیقب راقع ةعومجملا تعاب ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ 2
  .يتیوك رانید 213,500 غلبمب عیبلا نم ققحم حبر ھنع جتن امم ،يتیوك رانید
 

  

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 فینصت ةداعإ مت ،كلذل ةجیتن .يتیوك رانید 1,733,474 غلبمب ةیرتفد ةمیقب .ع.ك.م.ش ةضباقلا دربم ةكرش وھو رئاسخلا وأ
 ةبساحملا رایعم بجومب ةلیمز ةكرش يف رامثتسا ىلإ رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب جردم يلام لصأ نم رامثتسلاا
  .28 يلودلا
 
 .21 حاضیلاا يف مییقتلا بیلاسأ بسح ةیلاملا تاودلأل ةلداعلا ةمیقلا نع حاصفلإاو دیدحتل يمرھلا لودجلا ضرع مت
 
 ةیرامثتسا تاراقع 6

 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 

   
 78,940,462 79,100,082 رياني 1 في
 9,500 5,684,725 1 تافاضإ
 - (1,861,500) 2 تاداعبتسا
 129,171 (8,825) 3ةلداعلا ةميقلا في يرغتلا
 20,949 (56,043) ةيبنجأ تلامع ليوحت حابرأ )رئاسخ(
 ──────── ──────── 
 79,100,082 82,858,439 برمسيد 31 في
 ════════ ════════ 
 

 ةروص يف يتیوك رانید 5,684,725 هردق يلامجإ لباقمب روطم يرامثتسا راقع ىلع ةعومجملا تذوحتسا ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ 1
 لجسم راقعلا نإف ،كلذلً اقفو ً.ادقن يتیوك رانید 1,584,725 غلبم ةیوستب ةعومجملا تماق ،يلامجلإا لباقملا نیب نم .ةراجإ دقع
  .يتیوك رانید 4,100,000 غلبمب ضرقملا ىلإ قحتسملا دیصرلا دادس متی نأ ىلإ ضرقملا مساب
 

 2,075,000 غلبمب يلامجإ يدقن لباقم ءاقل يتیوك رانید 1,861,500 غلبمب ةیرتفد ةمیقب راقع ةعومجملا تعاب ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ 2
  .يتیوك رانید 213,500 غلبمب عیبلا نم ققحم حبر ھنع جتن امم ،يتیوك رانید
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3 يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الإســتثمارية بنــاءًً على التقييمــات التي يقــوم بها مقيمون سمــتقلون عموتمــدنو يتمتعون 
بمــؤهلات مهنيــة مــعترف بهــا وذات صلــة وذوي خبرة حديثــة في مواقــع وفئــات العقــارات الإســتثمارية التي يتــم تقييمهــا. تتوافــق 
نمــاذج التقييــم المطبقــة مــع المبــادئ الــواردة ضمــن الميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 13 ويتــم تحديــد القيمــة العادلــة بإســتخدام مزيج 
مــن طريقــة رســملة الإيــرادات وطريقــة المقارنــة بالســوق مــع الأخــذ في الاعتبــار طبعيــة إوســتخدام كل عقــار. يتــم تقديــر القيمــة 
ــواًمً على  ــار مقس ــن العق ــة ع ــة الناتج ــغيل العادي ــرادات التش ــافي إي ــتناداًً إلى ص ــرادات اس ــملة الإي ــة رس ــطة طريق ــة بواس العادل
عمــدل الرســملة )الخصــم(. بموجــب طريقــة المقارنــة بالســوق، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة على أســاس عمــاملات قابلــة للمقارنــة. 
وحــدة المقارنــة التي تطبقهــا المجموعــة هــي الســعر للــمتر المربــع. وبنــاءًً على هــذه التقييمــات، شــهدت القيمــة العادلــة للعقــارات 
ــادة بمبلــغ 129,171  ــة كمــا في 31 ديســمبر 2025 )2024: زي ــة بقيمتهــا الدفتري ــار كــويتي مقارن الإســتثمارية نقصــاًً بمبلــغ 8,825 دين

دينــار كــويتي(.

يتم تصنيف العقارات الإستثمارية كالتالي:

تــم رهــن بعــض العقــارات الإســتثمارية بمبلــغ 82,200,605 دينــار كــويتي )2024: 18,416,975 دينــار كــويتي( كضمان للوفــاء بمتطلبات 
الضمانــات لــدائني التمويــل الإسلامــي )إيضاح 11(.

تقوم المجموعة بتصنيف عقاراتها الإستثمارية ضمن المستوى 2 و3 في الجدول الهرمي للقيمة العادلة.

تفاصيل أساليب التقييم والمدخلات الجوهرية غير الملحوظة:
تــدرج المجموعــة عقاراتهــا الإســتثمارية وفقــ�اًًً للقيمــة العادلــة مــع إدراج التــغيرات في القيمــة العادلــة في الأربــاح وأ الخســائر. 
اســتعانت المجموعــة بخــبير تقييــم سمــتقل لتقديــر القيمــة العادلــة للعقــارات الإســتثمارية كمــا في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. 
نإ الافتراضــات الرئسيــية المســتخدمة لتحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الإســتثمارية وتحليــل الحساســية موضحــة بمزيــد مــن 

التفاصيــل أدنــاه.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 ةینھم تلاھؤمب نوعتمتی نودمتعمو نولقتسم نومیقم اھب موقی يتلا تامییقتلا ىلع ءًانب ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا دیدحت متی 3
 عم ةقبطملا مییقتلا جذامن قفاوتت .اھمییقت متی يتلا ةیرامثتسلاا تاراقعلا تائفو عقاوم يف ةثیدح ةربخ يوذو ةلص تاذو اھب فرتعم
 تاداریلإا ةلمسر ةقیرط نم جیزم مادختساب ةلداعلا ةمیقلا دیدحت متیو 13 ةیلاملا ریراقتلل يلودلا رایعملا نمض ةدراولا ئدابملا
 تاداریلإا ةلمسر ةقیرط ةطساوب ةلداعلا ةمیقلا ریدقت متی .راقع لك مادختساو ةعیبط رابتعلاا يف ذخلأا عم قوسلاب ةنراقملا ةقیرطو
 ةنراقملا ةقیرط بجومب .)مصخلا( ةلمسرلا لدعم ىلعً اموسقم راقعلا نع ةجتانلا ةیداعلا لیغشتلا تاداریإ يفاص ىلإً ادانتسا
 .عبرملا رتملل رعسلا يھ ةعومجملا اھقبطت يتلا ةنراقملا ةدحو .ةنراقملل ةلباق تلاماعم ساسأ ىلع ةلداعلا ةمیقلا ریدقت متی ،قوسلاب
 امك ةیرتفدلا اھتمیقب ةنراقم يتیوك رانید 8,825 غلبمبً اصقن ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا تدھش ،تامییقتلا هذھ ىلع ءًانبو
 .)يتیوك رانید 129,171 غلبمب ةدایز :2024( 2025 ربمسید 31 يف
 
 :يلاتلاك ةیرامثتسلاا تاراقعلا فینصت متی
 

 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   
 79,100,082 82,858,439 ةروطم تاراقع
 ════════ ════════ 
   :ةيساسلأا ةيرامثتسلاا تاراقعلل فيارغجلا زكترلا ليي اميف
 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   
 72,250,500 76,089,000  تيوكلا ةلود
 6,849,582 6,769,439 ىرخلأا يجيلخلا نواعتلا سلجم لود
 ──────── ──────── 
 82,858,439 79,100,082 
 ════════ ════════ 
 
 ءافولل نامضك )يتیوك رانید 18,416,975 :2024( يتیوك رانید 82,200,605 غلبمب ةیرامثتسلاا تاراقعلا ضعب نھر مت
 .)11 حاضیإ( يملاسلإا لیومتلا ينئادل تانامضلا تابلطتمب
 
 .ةلداعلا ةمیقلل يمرھلا لودجلا يف 3و 2 ىوتسملا نمض ةیرامثتسلاا اھتاراقع فینصتب ةعومجملا موقت

 
 :ةظوحلملا ریغ ةیرھوجلا تلاخدملاو مییقتلا بیلاسأ لیصافت
 تناعتسا .رئاسخلا وأ حابرلأا يف ةلداعلا ةمیقلا يف تاریغتلا جاردإ عم ةلداعلا ةمیقللً اقفو ةیرامثتسلاا اھتاراقع ةعومجملا جردت
 تاضارتفلاا نإ .ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف امك ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا ریدقتل لقتسم مییقت ریبخب ةعومجملا
 .هاندأ لیصافتلا نم دیزمب ةحضوم ةیساسحلا لیلحتو ةیرامثتسلاا تاراقعلل ةلداعلا ةمیقلا دیدحتل ةمدختسملا ةیسیئرلا

 
  ةةييررههووججللاا  تتلالاخخددلملماا   ةةللددااععللاا  ةةممييققللاا  ممييييققتتللاا  ببووللسسأأ

 ققااططننللاا  ةةظظووححلللملماا  يريرغغ

 2025  2024   2025  2024 
         تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد  

 
 تاداريلإا ةلمسر ةقيرط
 )3 ىوتسلما(

82,712,583  78,933,207   

t راجيلإا طسوتم 
 )عبرم ترم لكل(

t دئاعلا لدعم 
t لاغشلإا لدعم 

  ––  تيتيييووكك  ررااننييدد  6.5
  تيتيييووكك  ررااننييدد  46.5

 
5.45%%  --  10.01%%  

98%%  

 46.5 – تييوك رانيد 6.5
 تييوك رانيد
 

5.45% - 7.62% 
98% 

         
 قوسلاب ةنراقلما ةقيرط
 رانيد 4,674  تيتيييووكك  ررااننييدد  4,086 )عبرلما ترملل( رعسلا   166,875  145,856 )2 ىوتسلما(

 تييوك
 

  

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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تحليل الحساسية:
ــدل  ــع عمو ــكل متر مرب ــعر ل ــد والس ــدل العائ ــع عمو ــكل متر مرب ــار ل ــط الإيج ــري في متوس ــص( الجوه ــادة )النق ــدل الزي نإ عم

الإشــغال على حــدة، ســيؤدي إلى إرتفــاع )انخفــاض( جوهــري في القيمــة العادلــة للعقــارات. 

يوضح الجدول أدناه حساسية التقييم للتغييرات في أهم الافتراضات التي يستند إليها تقييم العقارات الإستثمارية.

إستثمار في شركات زميلة 	7

فيما يلي تفاصيل الشركات الزميلة الرئيسية:

مطابقة القيمة العادلة ضمن المستوى 3
ــة فترة  ــة ونهاي ــود المصنفــة ضمــن المســتوى 3 بين بداي ــة للبن ــة الحــركات في القيمــة العادل ــة كاف ــالي مطابق يوضــح الجــدول الت

ــة المجمعــة: ــات المالي البيان

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 :ةیساسحلا لیلحت
 ىلع لاغشلإا لدعمو عبرم رتم لكل رعسلاو دئاعلا لدعمو عبرم رتم لكل راجیلإا طسوتم يف يرھوجلا )صقنلا( ةدایزلا لدعم نإ
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  تتااضضااترترففاا  فيفي  تتاايريرغغتتللاا 

  ممييييققتتللاا
   ححببرر  لىلىعع  يريرثثأأتتللاا

  ةةننسسللاا
  2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد  
    
 3,946,660 4,135,629 %5 + راجيلإا طسوتم
 (5,266,446) (5,527,646) ةيساسأ ةطقن 50 + دئاعلا لدعم
 8,344 7,293 %5 + عبرلما ترملل رعسلا
 (3,946,660) (4,135,629) %5 - لاغشلإا
 
 3 ىوتسملا نمض ةلداعلا ةمیقلا ةقباطم
 ةیلاملا تانایبلا ةرتف ةیاھنو ةیادب نیب 3 ىوتسملا نمض ةفنصملا دونبلل ةلداعلا ةمیقلا يف تاكرحلا ةفاك ةقباطم يلاتلا لودجلا حضوی
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  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد 
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 9,500 5,684,725  تافاضإ
     - (1,861,500)  تاداعبتسا
 148,092 12,194  رئاسخلا وأ حابرلأا في ةلجسلما سايقلا ةداعإ
 20,949 (56,043)  ةيبنجأ تلامع ليوحت حابرأ )رئاسخ(
 ─────── ─────── 
 78,933,207 82,712,583   برمسيد 31 في
 ═══════ ═══════ 
 
 ةلیمز تاكرش يف رامثتسا 7
 
 :ةیسیئرلا ةلیمزلا تاكرشلا لیصافت يلی امیف
 

   %%  ةةييككلللملماا  ةةصصحح  ةةببسسنن  ددللبب 
  ةةييسسييئئررللاا  ةةططششننلألأاا 2024 2025  سسييسسأأتتللاا  ةةككشرشرللاا  ممسساا
     

 ةينكسلا تاعمجلما تامدخ %31.5  %%31.5 تيوكلا )"رجاه جرب"( )ةلفقم( .ك.م.ش ةيراقعلا رجاه جرب ةكشر
     

  تاراقعلا ريوطتو عيبو ءاشر %26  %%26 تيوكلا )"فادجلا"( )ةلفقم( .ك.م.ش ةيراقعلا فادجلا ةكشر
     

 ةيراقعلا ةطشنلأا %25  %%25 تيوكلا .م.م.ذ ةيراقعلا قئادحلا ةكشر
     

 ةيراقعلا ةطشنلأا %20  %%20 تيوكلا .م.م.ذ نيابلما دييشتل زنشكترسنوك ستياك ةكشر
     

 ةيراقعلا ةطشنلأا %40  %%40 تيوكلا .م.م.ذ تاراقعلل ةيلهلأا ءاشنإ ةكشر
     

 ةيراقعلا ةطشنلأا %20.7  %%20.7 صرم .م.م.ش صرم لوم توبس اذ ةكشر
     

 ةيراقعلا ةطشنلأا -  %%10.086 تيوكلا * .ع.ك.م.ش ةضباقلا دبرم ةكشر
 

  

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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إستثمار في شركات زميلة )تتمة( 	7

المطابقة بالقيمة الدفترية
فيما يلي مطابقة ملخص المعلومات المالية بالقيمة الدفترية للشركات الزيملة:

* خلال الســنة الحاليــة، حصلــت المجموعــة على تــأثير جوهــري على شركــة مبرد مــن خلال التغــييرات في حقــوق الحوكمــة، دنو حيــازة 
حصــة ملكيــة إضافيــة. نتيجــة لذلــك، تــم إعــادة تصنيــف الإســتثمار مــن أصــل مــالي مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح 
وأ الخســائر إلى إســتثمار في شركــة زيملــة بموجــب يعمــار المحاســبة الــدولي 28. تــم إعــادة قيــاس الحصــة المحتفــظ بهــا ســابقاًً 

بالقيمــة العادلــة في تاريــخ إعــادة التصنيــف بمبلــغ 1,733,474 دينــار كــويتي. 
 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةلیمز تاكرش يف رامثتسا 7
 
 ةیرتفدلا ةمیقلاب ةقباطملا
 :ةلیمزلا تاكرشلل ةیرتفدلا ةمیقلاب ةیلاملا تامولعملا صخلم ةقباطم يلی امیف
 

 2025  2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   
 10,946,636  12,010,327 رياني 1 في
     -      1,733,474 *تافاضإ
 1,130,995  1,587,826 جئاتنلا في ةصح
 )67,304( 26,167 ةيبنجلأا تلامعلا ليوحت
     -     ))1,575,000(( ةيدقن حابرأ تاعيزوت
 ───────  ─────── 
 12,010,327  13,782,794  بربرممسسييدد  3311  فيفي
 ═══════  ═══════ 
 

 ةیكلم ةصح ةزایح نود ،ةمكوحلا قوقح يف تارییغتلا للاخ نم دربم ةكرش ىلع يرھوج ریثأت ىلع ةعومجملا تلصح ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ *
 ةلیمز ةكرش يف رامثتسا ىلإ رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب جردم يلام لصأ نم رامثتسلاا فینصت ةداعإ مت ،كلذل ةجیتن .ةیفاضإ
 رانید 1,733,474 غلبمب فینصتلا ةداعإ خیرات يف ةلداعلا ةمیقلابً اقباس اھب ظفتحملا ةصحلا سایق ةداعإ مت .28 يلودلا ةبساحملا رایعم بجومب
  .يتیوك
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موجودات غير ملموسة قيد التطوير )حقوق امتياز الخدمة( ومطلوبات ترتيب امتياز الخدمة 	8

ــل شــاطئ يقــع في  ــاء وتشــغيل وتحوي ــة، فــازت الشركــة الأم بمناقصــة مــن شركــة المشروعــات الســياحية لبن خلال الســنة الحالي
ــنة.  ــغ 16 س ــغيل تبل ــا فترة تش ــنتين، تليه مـدة س ــداد ل ــة إع ــمل مرحل ــنة، تش مـدة 18 س ــار«( ل ــت )»العق ــة بالكوي ــة العقيل منطق
ــات  ــة المشروع ــح شرك ــويتي لصال ــار ك ــة 799,800 دين ــات بقيم ــاب ضمان ــة الأم خط ــدرت الشرك ــد، أص ــذا العق ــذ ه ــهيل تنفي ولتس
الســياحية، وتــم ســداد دفعــة مقدمــاًً بمبلــغ 129,000 دينــار كــويتي، تــم خصمهــا مــن مطلوبــات ترتيــب امتيــاز الخدمــة. ووفقــ�اًًً 
للعقــد المبرم مــع شركــة المشروعــات الســياحية، يبــدأ ســداد مدفوعــات امتيــاز الخدمــة مــن تاريــخ اكتمــال تجهيــزات الموقــع خلال 
المـدة المنصــوص عليهــا المقــدرة بســنتين مــن تاريــخ التســليم للشركــة الأم وأ تاريــخ بــدء التشــغيل، أيهمــا أقــرب. بــدأت الشركــة الأم 
في تجهيــزات الموقــع، وبنــاءًً عليــه، قامــت المجموعــة خلال الســنة الحاليــة برســملة موجــودات غير ملموســة قيــد التطويــر بمبلــغ 
ــار كــويتي  ــاز الخدمــة المســتقبلية بمبلــغ 4,925,295 دين ــار كــويتي، والتي تتألــف مــن القيمــة الحاليــة لمدفوعــات امتي 5,403,752 دين
وتكاليــف التمويــل لمطلوبــات ترتيــب امتيــاز الخدمــة بمبلــغ 205,543 دينــار كــويتي وتكاليــف أخــرى تتعلــق مبــاشرةًً بإنشــاء أصــل 

ــار كــويتي.  مؤهــل بمبلــغ 272,914 دين

خلال مرحلــة التطويــر، ســجلت المجموعــة إيــرادات إنشــاء للخدمــات المقدمــة للجهــة المانحــة وفقــ�اًًً للميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 
15 إيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء بمبلــغ 272,914 دينــار كــويتي موبلــغ مقابــل لتكاليــف الإنشــاء، بمــا يمثــل نفقــات التطويــر 
الفعليــة المتكبــدة بمبلــغ 272,914 دينــار كــويتي. نتيجــة لذلــك، لا يوجــد صــافي تــأثير على الأربــاح وأ الخســائر خلال مرحلــة التطويــر. 

ــر« إلى  ــد التطوي ــة قي ــودات غير ملموس ــن »موج ــوس م ــل غير الملم ــف الأص ــادة تصني ــيتم إع ــغيل، س ــدء التش ــاء وب ــد الانته عن
»حقــوق امتيــاز الخدمــة« إوطفــاؤه على اســاس القســط الثابــت على مــدار فترة امتيــاز مدتهــا 16 ســنة. وفقــ�اًًً لذلــك، ســيتم الإطفــاء 
للقيمــة الدفتريــة لحــق املاتيــاز بالكامــل بنهايــة فترة املاتيــاز وفي هــذه المرحلــة ســيتم تحويــل العقــار إلى الجهــة المانحــة دنو أي 
مقابــل. ســيتم تســجيل الإيــرادات خلال مرحلــة التشــغيل وفقــ�اًًً للميعــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 15 بينمــا ســيتم تســجيل إطفــاء 

حــق امتيــاز الخدمــة كــمصروف في الأربــاح وأ الخســائر. 

فيما يلي القيمة الدفترية لمطلوبات ترتيب امتياز الخدمة المسجلة والحركات خلال السنة:

*    تمثــل تكاليــف التمويــل لمطلوبــات ترتيــب امتيــاز الخدمــة التكاليــف الخاصــة بشــكل مبــاشر بإنشــاء أصــل مؤهــل ووفقــاًً لذلــك، 
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يبلــغ المتوســط المرجــح لمعــدل الاقتراض المتزايــد المطبــق على مطلوبــات ترتيــب امتيــاز الخدمــة العمترف بهــا في بيــان المركــز المالي 
المجمــع نســبة  5.75 % .

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 ةمدخلا زایتما بیترت تابولطمو )ةمدخلا زایتما قوقح( ریوطتلا دیق ةسوملم ریغ تادوجوم 8
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 :ةنسلا للاخ تاكرحلاو ةلجسملا ةمدخلا زایتما بیترت تابولطمل ةیرتفدلا ةمیقلا يلی امیف
 
 2025  
  تيتيييووكك  ررااننييدد  

   

  -       ررييااننيي  11  فيفي  ااممكك
 4,925,295 تافاضإ
 205,543 *ريوطتلا ديق ةسومللما يرغ تادوجولما لىإ ةلمسرم ليومت فيلاكت
 ))129,000((ً امدقم ةعوفدم تافوصرم نم فينصت ةداعإ

 ─────── 
 5,001,838  بربرممسسييدد  3311  فيفي  ااممكك
 ═══════  
 
  5,001,838  ةلوادتم يرغ
  --            ةلوادتم
 ───────  
 5,001,838  
 ═══════  
 

 ةلمسر مت ،كلذلً اقفوو لھؤم لصأ ءاشنإب رشابم لكشب ةصاخلا فیلاكتلا ةمدخلا زایتما بیترت تابولطمل لیومتلا فیلاكت لثمت *
  .ریوطتلا دیق سوململا ریغ لصلأا ىلإ فیلاكتلا هذھ
 
 يلاملا زكرملا نایب يف اھب فرتعملا ةمدخلا زایتما بیترت تابولطم ىلع قبطملا دیازتملا ضارتقلاا لدعمل حجرملا طسوتملا غلبی
 .%5.75 ةبسن عمجملا
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9	 النقد والودائع قصيرة الأجل

لأغراض بيان التدفقات النقدية المجمع، يتكون النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر مما يلي: 

مدينون ومدفوعات مقدماًً 	10

تمثــل الودائــع قــصيرة الأجــل الودائــع لــدى بنــوك محليــة ذات فترة اســتحقاق تتراوح مــن 30 إلى 365 يومــاًً وتحقــق ربحــاًً بمتوســط 
عمــدل ربــح فــعلي بنســبة 2.93 % )2024: 4.31 %( ســنوياًً.

يعتبر صافي القيمة الدفترية لأرصدة المستأجرين المدينة تقديراًً تقريباًيً عمقولاًً للقيمة العادلة.

يعــرض الإيضــاح رقــم 19.2 إفصاحــات تتعلــق بالتعــرض لمخاطــر الائتمــان وتحليــل مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة لأرصــدة 
المســتأجرين المدينــة للمجموعــة. لا تتضمــن الفئــات الأخــرى ضمــن المديــنين موجــودات منخفضــة القيمــة.

نإ الحــد الأقصى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة هــو القيمــة الدفتريــة لــكل فئــة مــن الأرصــدة المدينــة 
المذكــورة أعلاه.

فيما يلي الحركة في مخصص أرصدة المستأجرين المدينة:

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 لجلأا ةریصق عئادولاو دقنلا 9
 
   :يلی امم ربمسید 31 يف لداعملا دقنلاو دقنلا نوكتی ،عمجملا ةیدقنلا تاقفدتلا نایب ضارغلأ
 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   
  7,152  10,751 قودنصلا في دقن
 1,893,490 2,576,393 كونبلا ىدل دقنلا
 220,550 374,550 رهشأ 3 للاخ قحتست لجلأا ةيرصق عئادو
 ──────── ──────── 
 2,121,192 2,961,694  ععممججلملماا  ةةييددققننللاا  تتااققففددتتللاا  ننااييبب  ضضررغغلل  للددااععلملماا  ددققننللااوو  ددققننللاا
 55,000 55,000ً ارهش 12 نع لقت نكلو رهشأ 3 نع ديزت ةيلصأ قاقحتسا ةترف تاذ لجلأا ةيرصق ةعيدو
     -     320,000 زجتحم دقن
 ──────── ──────── 
 2,176,192 3,336,694  ععممججلملماا  ليلياالملماا  ززككررلملماا  ننااييببلل ً ًااققففوو  للججلألأاا  ةةيريرصصقق  ععئئااددووللااوو  ددققننللاا

 ════════ ════════ 
 
 لدعم طسوتمبً احبر ققحتوً اموی 365 ىلإ 30 نم حوارتت قاقحتسا ةرتف تاذ ةیلحم كونب ىدل عئادولا لجلأا ةریصق عئادولا لثمت
 ً.ایونس )%4.31 :2024( %2.93 ةبسنب يلعف حبر
 

 ًامدقم تاعوفدمو نونیدم 10
 
 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد  
    

 499,622 499,916  نيرجأتسلما نييدم ليامجإ
 )467,599( )477,999(  ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ صصخم ً:اصقان
 ──────── ──────── 
 32,023 21,917  فياصلاب ،نيرجأتسم ونيدم
 1,103,259 506,553 ىرخلأا ةنيدلما ةدصرلأا
 ──────── ──────── 
 528,470 1,135,282 
 ════════ ════════ 
 
 .ةلداعلا ةمیقللً لاوقعمً ایبیرقتً اریدقت ةنیدملا نیرجأتسملا ةدصرلأ ةیرتفدلا ةمیقلا يفاص ربتعی
 
 ةدصرلأ ةعقوتملا نامتئلاا رئاسخ صصخم لیلحتو نامتئلاا رطاخمل ضرعتلاب قلعتت تاحاصفإ 19.2 مقر حاضیلإا ضرعی
 .ةمیقلا ةضفخنم تادوجوم نینیدملا نمض ىرخلأا تائفلا نمضتت لا .ةعومجملل ةنیدملا نیرجأتسملا
 ةنیدملا ةدصرلأا نم ةئف لكل ةیرتفدلا ةمیقلا وھ ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف نامتئلاا رطاخمل ضرعتلل ىصقلأا دحلا نإ
 .هلاعأ ةروكذملا
 
 :ةنیدملا نیرجأتسملا ةدصرأ صصخم يف ةكرحلا يلی امیف
 

 2025  2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد  
   

 524,299  467,599  رياني 1 في امك
 )56,700(  10,400  ةعقوتلما نامتئلاا رئاسخ )در( صصخم
 ────────  ──────── 
 467,599 477,999 برمسيد 31 في
 ════════  ════════ 

 

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 لجلأا ةریصق عئادولاو دقنلا 9
 
   :يلی امم ربمسید 31 يف لداعملا دقنلاو دقنلا نوكتی ،عمجملا ةیدقنلا تاقفدتلا نایب ضارغلأ
 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
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 ──────── ──────── 
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 ════════ ════════ 
 
 لدعم طسوتمبً احبر ققحتوً اموی 365 ىلإ 30 نم حوارتت قاقحتسا ةرتف تاذ ةیلحم كونب ىدل عئادولا لجلأا ةریصق عئادولا لثمت
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 ًامدقم تاعوفدمو نونیدم 10
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 ════════ ════════ 
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 ────────  ──────── 
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 ════════  ════════ 
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تحمل أرصدة دائني التمويل الإسلامي متوسط تكلفة تمويل بنسبة 5.44 % )2024: 6.00 %( سنوياًً. 
 

ــل  ــان مقاب ــة بضم ــويتي( مكفول ــار ك ــويتي )2024: 11,670,417 دين ــار ك ــغ 21,602,961 دين ــي بمبل ــل الإسلام ــدة دائني التموي نإ أرص
عقــارات إســتثمارية بقيمــة دفتريــة قدرهــا 82,200,605 دينــار كــويتي )2024: 18,416,975 دينــار كــويتي( )إيضــاح 6( ونســبة 80 % مــن 
إســتثمار المجموعــة في شركــة عنــان )»شركــة تابعــة«( وعــدد 3,500,00 ســهم في شركــة بــرج هاجــر بقيمــة دفتريــة بمبلــغ 491,051 
ــار  ــغ 1,915,076 دين ــة بمبل ــة عادل ــة مبرد بقيم ــهم في شرك ــاح 7( و16,509,277 س ــويتي( )إيض ــار ك ــويتي )2024: 492,301 دين ــار ك دين

كــويتي كمــا في 31 ديســمبر 2025.

خلال الســنة، لــم تخالــف المجموعــة أي مــن اتفاقيــات القــروض كمــا أنهــا لــم تتــعثر في ســداد أي مــن إلتزاماتهــا الأخــرى بموجــب 
اتفاقيــات القــروض لديهــا.

علاوة إصدار أسهم 	13.2
تمثــل علاوة إصــدار الأســهم الفــرق بين القيمــة الاســمية للأســهم المصــدرة وســعر الاكتتــاب وأ الإصــدار. نإ هــذا الاحتياطــي غير 

متــاح للتوزيــع، باســتثناء الحــالات التي ينــص عليهــا قانــون الشركات. 

دائنو تمويل إسلامي 	11

دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 	12

رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم 	13

رأس المال  	13.1

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 يملاسإ لیومت ونئاد 11
 

 2025  2024 
     تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   

 11,881,521  22,206,161 غلبلما لمجم
 )211,104(  ))603,200((  ةلجؤم ليومت فيلاكت ً:اصقان
 ────────  ──────── 
 21,602,961  11,670,417 
 ════════ ════════ 
   
 5,742,390  19,525,910 ةلوادتم يرغ
 5,928,027  2,077,051 ةلوادتم
 ────────  ──────── 
 21,602,961  11,670,417 
 ════════  ════════ 
 
  ً.ایونس )%6.00 :2024( %5.44 ةبسنب لیومت ةفلكت طسوتم يملاسلإا لیومتلا ينئاد ةدصرأ لمحت
  
 لباقم نامضب ةلوفكم )يتیوك رانید 11,670,417 :2024( يتیوك رانید 21,602,961 غلبمب يملاسلإا لیومتلا ينئاد ةدصرأ نإ

 ةبسنو )6 حاضیإ( )يتیوك رانید 18,416,975 :2024( يتیوك رانید 82,200,605 اھردق ةیرتفد ةمیقب ةیرامثتسا تاراقع
 غلبمب ةیرتفد ةمیقب رجاھ جرب ةكرش يف مھس 3,500,00 ددعو )"ةعبات ةكرش"( نانع ةكرش يف ةعومجملا رامثتسا نم 80%

 غلبمب ةلداع ةمیقب دربم ةكرش يف مھس 16,509,277و )7 حاضیإ( )يتیوك رانید 492,301 :2024( يتیوك رانید 491,051
 .2025 ربمسید 31 يف امك يتیوك رانید 1,915,076

 
 تایقافتا بجومب ىرخلأا اھتامازتلا نم يأ دادس يف رثعتت مل اھنأ امك ضورقلا تایقافتا نم يأ ةعومجملا فلاخت مل ،ةنسلا للاخ
 .اھیدل ضورقلا
 

 ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نویراجت نونئاد  12
 

 2025  2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   
 447,396  404,673 ةقحتسم تافوصرم
 494,071  493,494 ينلواقلما لىإ ةقحتسم غلابم
 399,021  535,107 نونئاد
 581,534  597,190 ةدترسم تانيمأت
 15,944  19,652 ةقحتسم يملعلا مدقتلل تيوكلا ةسسؤم ةصح
 560,079  616,566 ىرخأ ةنئاد ةدصرأ
 ────────  ──────── 
 2,666,682  2,498,045 
 ════════  ════════ 
 

  مھسلأا رادصإ ةولاعو لاملا سأر  13
 

 لاملا سأر 13.1
 

  للممااككللاابب  ععووففددلملمااوو  ررددصصلملمااوو  ههبب  ححصرصرلملماا   ممههسسلألأاا  ددددعع 
 2025  2024  2025  2024 
 تييوك رانيد    تيتيييووكك  ررااننييدد    
         
 41,564,230  41,564,230  415,642,299  415,642,299 ً)ادقن ةعوفدم( مهس لكل سلف 100 ةميقب مهسأ

                                               ════════  ════════  ════════  ════════  
 

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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الاحتياطيات 	14

14.1  الاحتياطي الإجباري 

وفقــاًً لقانــون الشركات وعقــد التأســسي والنظــام الأســاسي للشركــة الأم، يتــم اســتقطاع نســبة لا تقــل عــن 10 % بحــد أدنى مــن ربــح 
الســنة الخــاص بمســاهمي الشركــة الأم قبــل الضرائــب موكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلى الاحتياطــي الإجبــاري بنــاء على توصيــة 
مــن مجلــس إدارة الشركــة الأم. يجــوز للجميعــة العمويمــة الســنوية للشركــة الأم وقــف هــذا الاقتطــاع إذا تجــاوز رصيــد الاحتياطــي 
ــبة 5 %  ــاح بنس ــات أرب ــداد توزيع ــائر وأ س ــة الخس ــي لاإ لمقاص ــتخدام الاحتياط ــوز إس ــدر. لاو يج ــن رأس المال المص ــبة 50 % م نس
مــن رأس المال المدفــوع في الســنوات التي لا تســمح فيهــا الأربــاح بتــأمين ســداد توزيعــات الأربــاح نتيجــة لعــدم توفــر الاحتياطيــات 
القابلــة للتوزيــع. ويتــم رد أي مبالــغ مخصومــة مــن الاحتياطــي عندمــا تســمح الأربــاح في الســنوات التاليــة بذلــك، مــا لــم يتجــاوز 
هــذا الاحتياطــي نســبة 50 % مــن رأس المال المصــدر. خلال الســنة الحاليــة، تــم اســتقطاع نســبة 10 % مــن ربــح الســنة الخــاص 

بمســاهمي الشركــة الأم قبــل الضريبــة موكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلى الاحتياطــي الإجبــاري. 

14.2    الاحتياطي العام 
ــد أقصى  ــن 10 % بح ــد ع ــبة لا تزي ــاع نس ــب اقتط ــة الأم، يج ــاسي للشرك ــام الأس ــسي والنظ ــد التأس ــون الشركات وعق ــاًً لقان وفق
مــن ربــح الســنة قبــل الضرائــب موكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلى الاحتياطــي العــام. يجــوز وقــف هــذه الاســتقطاعات الســنوية 
بموجــب قــرار الجميعــة العمويمــة للمســاهمين بنــاءًً على توصيــة مجلــس الإدارة. لا توجــد قيــود على توزيــع هــذا الاحتياطــي. تــم 

ــاءًً على قــرار الجميعــة العمويمــة للمســاهمين. إيقــاف الاســتقطاعات إلى الاحتياطــي العــام بن

توزيعات مسددة وموصي بها 	15

وافــق سمــاهمو الشركــة الأم على توزيعــات الأربــاح النقديــة المـوصي بهــا للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 في اجتمــاع الجميعــة 
العمويمــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ 12 مايــو 2025، وتــم توزيعهــا لاحقــاًً.

نإ توزيعــات الأربــاح النقديــة المـوصي بهــا للأســهم العاديــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 خاضعــة لموافقــة المســاهمين في 
الجميعــة العمويمــة الســنوية، لاو يتــم تســجيلها كإلتــزام كمــا في 31 ديســمبر.

ــار  ــويتي )2024: 70,298 دين ــار ك ــغ 84,058 دين ــمبر 2025 بمبل ــا في 31 ديس ــاهمين كم ــتحقة إلى المس ــاح المس ــات الأرب ــدرت توزيع ق
ــز المالي المجمــع. ــان المرك ــة أخــرى« في بي ــون أورصــدة دائن ــون تجاري ــم تســجيلها ضمــن »دائن كــويتي( وت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 تایطایتحلاا 14
 

  يرابجلإا يطایتحلاا 14.1
 ةنسلا حبر نم ىندأ دحب %10 نع لقت لا ةبسن عاطقتسا متی ،ملأا ةكرشلل يساسلأا ماظنلاو سیسأتلا دقعو تاكرشلا نوناقلً اقفو
 سلجم نم ةیصوت ىلع ءانب يرابجلإا يطایتحلاا ىلإ ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئارضلا لبق ملأا ةكرشلا يمھاسمب صاخلا
 نم %50 ةبسن يطایتحلاا دیصر زواجت اذإ عاطتقلاا اذھ فقو ملأا ةكرشلل ةیونسلا ةیمومعلا ةیعمجلل زوجی .ملأا ةكرشلا ةرادإ

 عوفدملا لاملا سأر نم %5 ةبسنب حابرأ تاعیزوت دادس وأ رئاسخلا ةصاقمل لاإ يطایتحلاا مادختسا زوجی لاو .ردصملا لاملا سأر
 يأ در متیو .عیزوتلل ةلباقلا تایطایتحلاا رفوت مدعل ةجیتن حابرلأا تاعیزوت دادس نیمأتب حابرلأا اھیف حمست لا يتلا تاونسلا يف
 سأر نم %50 ةبسن يطایتحلاا اذھ زواجتی مل ام ،كلذب ةیلاتلا تاونسلا يف حابرلأا حمست امدنع يطایتحلاا نم ةموصخم غلابم
 ةأفاكمو ةبیرضلا لبق ملأا ةكرشلا يمھاسمب صاخلا ةنسلا حبر نم %10 ةبسن عاطقتسا مت ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ .ردصملا لاملا
  .يرابجلإا يطایتحلاا ىلإ ةرادلإا سلجم ءاضعأ

 
  ماعلا يطایتحلاا    14.2

 حبر نم ىصقأ دحب %10 نع دیزت لا ةبسن عاطتقا بجی ،ملأا ةكرشلل يساسلأا ماظنلاو سیسأتلا دقعو تاكرشلا نوناقلً اقفو
 رارق بجومب ةیونسلا تاعاطقتسلاا هذھ فقو زوجی .ماعلا يطایتحلاا ىلإ ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةأفاكمو بئارضلا لبق ةنسلا
 تاعاطقتسلاا فاقیإ مت .يطایتحلاا اذھ عیزوت ىلع دویق دجوت لا .ةرادلإا سلجم ةیصوت ىلع ءًانب نیمھاسملل ةیمومعلا ةیعمجلا
 .نیمھاسملل ةیمومعلا ةیعمجلا رارق ىلع ءًانب ماعلا يطایتحلاا ىلإ
 

 اھب يصومو ةددسم تاعیزوت   15
 
 2025 2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
    ::ةةييددااعع  ممههسسلألأ  ةةععووففددمموو  ةةننللععمم  ةةييددققنن  ححااببررأأ  تتااععييززووتت
 2,078,211 2,078,211 )مهسلل سلف 5 :2023( مهسلل سلف 5 :2024 ةنسل ةيئاهن ةيدقن حابرأ تاعيزوت
 ════════ ════════ 
   
    ::ةةييددااعع  ممههسسلألأ  ااههبب  صيصيوومم  ةةييددققنن  ححااببررأأ  تتااععييززووتت
 2,078,211 2,493,854 )مهسلل سلف 5 :2024( مهسلل سلف 6 :2025 ةنسل اهب صيوم ةيدقن حابرأ تاعيزوت
 ════════ ════════ 
  
 ةیعمجلا عامتجا يف 2024 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل اھب يصوملا ةیدقنلا حابرلأا تاعیزوت ىلع ملأا ةكرشلا ومھاسم قفاو
 ً.اقحلا اھعیزوت متو ،2025 ویام 12 خیراتب دقعنملا ةیونسلا ةیمومعلا

 
 يف نیمھاسملا ةقفاومل ةعضاخ 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل ةیداعلا مھسلأل اھب يصوملا ةیدقنلا حابرلأا تاعیزوت نإ
 .ربمسید 31 يف امك مازتلاك اھلیجست متی لاو ،ةیونسلا ةیمومعلا ةیعمجلا

 
 70,298 :2024( يتیوك رانید 84,058 غلبمب 2025 ربمسید 31 يف امك نیمھاسملا ىلإ ةقحتسملا حابرلأا تاعیزوت تردق
 .عمجملا يلاملا زكرملا نایب يف "ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نویراجت نونئاد" نمض اھلیجست متو )يتیوك رانید
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مطلوبات محتملة 	 17.1
ــويتي  ــار ك ــغ 1,196,200 دين ــة بمبل ــات بنكي ــة ضمان ــا المجموع ــة التي تتعامــل عمه في 31 ديســمبر 2025، قدمــت الجهــات المصرفي

ــة. ــات مادي ــا أي مطلوب ــج عنه ــع نأ ينت ــويتي( موــن غير المتوق ــار ك )2024: 1,056,200 دين

إلتزامات رأسمالية 	 17.2
لــدى المجموعــة إلتزامــات فيمــا يتعلــق بالإنفــاق الرأســمالي المســتقبلي بمبلــغ12,850,000  دينــار كــويتي )2024: لا شيء( متعلــق 

بالموجــودات غير الملموســة قيــد التطويــر.

إفصاحات الأطراف ذات علاقة 	18

تمثــل هــذه الإفصاحــات المعــاملات مــع أطــراف يعمنــة )الشركــة الأم الــكبرى والشركات الزيملــة والمســاهمين الرئسيــيين أوعضــاء 
مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيــذيين للشركــة الأم أوفــراد عائلاتهــم المقــربين والكيانــات التي يكونــون مالــكين رئسيــيين لهــا وأ التي 
يمكنهــم ممارســة تــأثير كــبير عليهــا( والتي أبرمتهــا المجموعــة ضمــن ســياق الأعمــال العــادي. يتــم الموافقــة على سياســات وشروط 

تســعير هــذه المعــاملات مــن قبــل إدارة المجموعــة وتخضــع لموافقــة المســاهمين بالجميعــة العمويمــة الســنوية. 

فيما يلي إجمالي قيمة المعاملات والأرصدة القائمة لدى أطراف ذات علاقة:

* خلال الســنة الحاليــة، أبرمــت الشركــة الأم اتفاقيــة مــع سمــاهم رئــيسي لحيــازة حصــة الملكيــة المتبقيــة في شركــة محاصــة يــال 
مــول بإجمــالي مقابــل 20,364,000 دينــار كــويتي، ممــا زاد مــن ملكيتهــا في الشركــة التابعــة مــن 66.06 % إلى 100 %. بنــاءًً على 
هــذه الاتفاقيــة، قامــت الشركــة الأم بتســوية مبلــغ 8,000,000 دينــار كــويتي عنــد توقيــع الاتفاقيــة وتحويــل ســندات الملكيــة إلى 
ــنوات.  ــدار فترة 4 س ــيسي على م ــاهم الرئ ــويتي إلى المس ــار ك ــة 12,364,000 دين ــة بقيم ــغ المتبقي ــداد المبال ــيتم س ــة الأم. س الشرك

تمثــل القيمــة الحاليــة المبالــغ المســتحقة إلى المســاهم الرئــيسي مبلــغ 10,791,873 دينــار كــويتي كمــا في 31 ديســمبر 2025. 

التسوية لدى شركة زيملة. 

ــار  ــويتي )2024: 70,298 دين ــار ك ــغ 84,058 دين ــمبر 2025 بمبل ــا في 31 ديس ــاهمين كم ــتحقة إلى المس ــاح المس ــات الأرب ــدرت توزيع ق
ــز المالي المجمــع. ــان المرك ــة أخــرى« في بي ــون أورصــدة دائن ــون تجاري ــم تســجيلها ضمــن »دائن كــويتي( وت

ــغ تحــت  ــار كــويتي( مبل ــار كــويتي )2024: 1,425,000 دين ــغ المســتحقة إلى أطــراف ذات علاقــة بقيمــة 1,425,000 دين ــل المبال ** تمث

شروط وأحكام المعاملات مع الأطراف ذات علاقة
ــنة غير  ــة الس ــة في نهاي ــدة القائم ــة. نإ الأرص ــن إدارة المجموع ــدة م ــالشروط المعتم ــة ب ــراف ذات علاق ــع الأط ــاملات م ــت المع تم
مكفولــة بضمــان لاو تحمــل فائــدة وتســتحق الســداد عنــد الطلــب، باســتثناء المبالــغ المســتحقة إلى المســاهمين الرئسيــيين كمــا 
هــو مفصــح عنــه أعلاه. لــم يتــم تقديــم وأ اســتلام أي ضمانــات مقابــل أي أرصــدة مدينــة وأ دائنــة سمــتحقة القبــض وأ الســداد 
لأطــراف ذات علاقــة. بالنســبة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، لــم تســجل المجموعــة أي مخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة 
المتعلقــة بالمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة )2024: لا شيء(. يتــم إجــراء هــذا التقييــم في كل ســنة ماليــة مــن خلال فحــص 

المركــز المالي للطــرف ذي علاقــة والســوق الــذي يعمــل فيــه الطــرف ذو علاقــة.
 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 ةلمتحم تابولطمو تامازتلا 17
 

 ةلمتحم تابولطم  17.1
 يتیوك رانید 1,196,200 غلبمب ةیكنب تانامض ةعومجملا اھعم لماعتت يتلا ةیفرصملا تاھجلا تمدق ،2025 ربمسید 31 يف
 .ةیدام تابولطم يأ اھنع جتنی نأ عقوتملا ریغ نمو )يتیوك رانید 1,056,200 :2024(
 

 ةیلامسأر تامازتلا  17.2
 قلعتم )ءيش لا :2024( يتیوك رانید  12,850,000غلبمب يلبقتسملا يلامسأرلا قافنلإاب قلعتی امیف تامازتلا ةعومجملا ىدل
 .ریوطتلا دیق ةسوململا ریغ تادوجوملاب

 
 ةقلاع تاذ فارطلأا تاحاصفإ 18

 
 ءاـضعأو نییـسیئرلا نیمھاـسملاو ةلیمزلا تاكرـشلاو ىربكلا ملأا ةكرـشلا( ةنیعم فارطأ عم تلاماعملا تاحاـصفلإا هذھ لثمت
 يتلا وأ اھل نییسـیئر نیكلام نونوكی يتلا تانایكلاو نیبرقملا مھتلائاع دارفأو ملأا ةكرشـلل نییذیفنتلا نیلوؤسـملاو ةرادلإا سلجم
 طورـشو تاـسایـس ىلع ةقفاوملا متی .يداعلا لامعلأا قایـس نمـض ةعومجملا اھتمربأ يتلاو )اھیلع ریبك ریثأت ةـسرامم مھنكمی
  .ةیونسلا ةیمومعلا ةیعمجلاب نیمھاسملا ةقفاومل عضختو ةعومجملا ةرادإ لبق نم تلاماعملا هذھ ریعست
 
 :ةقلاع تاذ فارطأ ىدل ةمئاقلا ةدصرلأاو تلاماعملا ةمیق يلامجإ يلی امیف
  ليليااممججلإلإاا       

  ننووممههااسسلملماا 
  **ننووييسسييئئررللاا


  تتااككشرشر
  
  ****ةةللييممزز

  ىىررخخأأ  ففااررططأأ
  ةةققلالاعع  تتااذذ

2025 2024 

 تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد  تيتيييووكك  ررااننييدد  تيتيييووكك  ررااننييدد  تيتيييووكك  ررااننييدد  
       ععممججلملماا  ررئئااسسخخللاا  ووأأ  ححااببررلألأاا  ننااييبب
  24,519  22,415  22,415      --          --     ةرادإ باعتأ
       

        ععممججلملماا  ليلياالملماا  ززككررلملماا  ننااييبب
  19,387 15,000  1,277 13,723     --     ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
  1,425,000 12,216,873      --     1,425,000 10,791,873  ةقلاع تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم

 
 لوم لای ةصاحم ةكرش يف ةیقبتملا ةیكلملا ةصح ةزایحل يسیئر مھاسم عم ةیقافتا ملأا ةكرشلا تمربأ ،ةیلاحلا ةنسلا للاخ *

 هذھ ىلع ءًانب .%100 ىلإ %66.06 نم ةعباتلا ةكرشلا يف اھتیكلم نم داز امم ،يتیوك رانید 20,364,000 لباقم يلامجإب
 .ملأا ةكرشلا ىلإ ةیكلملا تادنس لیوحتو ةیقافتلاا عیقوت دنع يتیوك رانید 8,000,000 غلبم ةیوستب ملأا ةكرشلا تماق ،ةیقافتلاا

 ةیلاحلا ةمیقلا لثمت .تاونس 4 ةرتف رادم ىلع يسیئرلا مھاسملا ىلإ يتیوك رانید 12,364,000 ةمیقب ةیقبتملا غلابملا دادس متیس
  .2025 ربمسید 31 يف امك يتیوك رانید 10,791,873 غلبم يسیئرلا مھاسملا ىلإ ةقحتسملا غلابملا
 

 تحت غلبم )يتیوك رانید 1,425,000 :2024( يتیوك رانید 1,425,000 ةمیقب ةقلاع تاذ فارطأ ىلإ ةقحتسملا غلابملا لثمت **
  .ةلیمز ةكرش ىدل ةیوستلا
 
 70,298 :2024( يتیوك رانید 84,058 غلبمب 2025 ربمسید 31 يف امك نیمھاسملا ىلإ ةقحتسملا حابرلأا تاعیزوت تردق
 .عمجملا يلاملا زكرملا نایب يف "ىرخأ ةنئاد ةدصرأو نویراجت نونئاد" نمض اھلیجست متو )يتیوك رانید
 
 ةقلاع تاذ فارطلأا عم تلاماعملا ماكحأو طورش
 ةلوفكم ریغ ةنسلا ةیاھن يف ةمئاقلا ةدصرلأا نإ .ةعومجملا ةرادإ نم ةدمتعملا طورشلاب ةقلاع تاذ فارطلأا عم تلاماعملا تمت
 .هلاعأ ھنع حصفم وھ امك نییسیئرلا نیمھاسملا ىلإ ةقحتسملا غلابملا ءانثتساب ،بلطلا دنع دادسلا قحتستو ةدئاف لمحت لاو نامضب
 ةنسلل ةبسنلاب .ةقلاع تاذ فارطلأ دادسلا وأ ضبقلا ةقحتسم ةنئاد وأ ةنیدم ةدصرأ يأ لباقم تانامض يأ ملاتسا وأ میدقت متی مل
 فارطأ نم ةقحتسملا غلابملاب ةقلعتملا ةعقوتملا نامتئلاا رئاسخل صصخم يأ ةعومجملا لجست مل ،2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا
 قوسلاو ةقلاع يذ فرطلل يلاملا زكرملا صحف للاخ نم ةیلام ةنس لك يف مییقتلا اذھ ءارجإ متی .)ءيش لا :2024( ةقلاع تاذ
 .ةقلاع وذ فرطلا ھیف لمعی يذلا
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المعاملات مع موظفي الإدارة العليا
يتضمــن موظفــو الإدارة العليــا أعضــاء مجلــس الإدارة والأعضــاء الرئسيــيين في الإدارة ممــن لديهــم ســلطة سموــئولية تخطيــط 
وتوجيــه موراقبــة أنشــطة المجموعــة. كان إجمــالي قيمــة المعــاملات والأرصــدة القائمــة المتعلقــة بموظفــي الإدارة العليــا كمــا يلي:

وأصى مجلــس إدارة الشركــة الأم في اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 9 مــارس 2026 بمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 56,000 دينــار 
كــويتي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 )2024: 56,000 دينــار كــويتي(. تخضــع هــذه التوصيــة لموافقــة المســاهمين في اجتمــاع 

الجميعــة العمويمــة الســنوية للشركــة الأم.

وأصى مجلــس إدارة الشركــة الأم في اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 18 مــارس 2025 بمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 56,000 دينــار 
كــويتي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024. وافــق المســاهمون على هــذه التوصيــة في اجتمــاع الجميعــة العمويمــة المنعقــد في 

12 مايــو 2025.

أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 	19

تتكــون المطلوبــات الماليــة الرئسيــية للمجموعــة مــن دائني التمويــل الإسلامــي والدائــنين التجــاريين والأرصــدة الدائنــة الأخــرى. نإ 
الغــرض الرئــيسي مــن هــذه المطلوبــات الماليــة هــو تمويــل عمليــات المجموعــة. تتضمــن الموجــودات الماليــة الرئسيــية للمجموعــة 
النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك والموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والموجــودات الماليــة 
المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح وأ الخســائر والمديــنين والأرصــدة المدينــة الأخــرى. كمــا تحتفــظ المجموعــة بإســتثمارات في 

أســهم أودوات ديــن.

 تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســوق )بمــا في ذلــك مخاطــر العــملات الأجنبيــة موخاطــر أســعار الفائــدة موخاطــر أســعار الأســهم( 
موخاطــر الائتمــان موخاطــر الســيولة. يتــم دعــم الإدارة العليــا للمجموعــة مــن قبــل لجنــة مخاطــر تقــدم المشــورة بشــأن المخاطــر 
الماليــة إوطــار حوكمــة المخاطــر الماليــة المناســب للمجموعــة. تقــدم لجنــة المخاطــر تأكيــدات إلى الإدارة العليــا للمجموعــة بــأن أنشــطة 
ــم تحديدهــا وقياســها  ــة يت ــا مــن خلال سياســات إوجــراءات مناســبة، كمــا نأ المخاطــر المالي ــم مراقبته ــا يت ــة لديه المخاطــر المالي
إودارتهــا طبقــاًً ليساســات أوهــداف المخاطــر لــدى المجموعــة. يتــولى مجلــس الإدارة مراجعــة إوعتمادسياســات إدارة كل نــوع مــن 

هــذه المخاطــر المبينــة بإيجــاز أدنــاه.

مخاطر السوق 	19.1
نإ مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب قيمــة أصــل نتيجــة للتــغيرات في أســعار الســوق. تــدار مخاطــر الســوق على أســاس توزيــع 
الموجــودات بصــورة محــددة سمــبقاًً إلى فئــات متعــددة للموجــودات والتقييــم المســتمر لظــروف الســوق إوتجاهاتــه، وتقديــر الإدارة 

للتــغيرات طويلــة وقــصيرة الأجــل في القيمــة العادلــة. 

مخاطر معدلات الربح 	19.1.1
نإ مخاطــر عمــدلات الربــح هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة وأ التدفقــات النقديــة المســتقبلية للأداة الماليــة بســبب التــغيرات في 

عمــدلات الربــح في الســوق. 

تنشــأ مخاطــر عمــدلات الربــح لــدى المجموعــة بصــورة أساســية مــن قروضهــا. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر عمــدلات الربــح بصــورة 
محــدودة نظــراًً لحقيقــة أنهــا تتضمــن أرصــدة دائني تمويــل إسلامــي التي تمثــل أدوات ذات عمــدلات ثابتــة وقــد يتــم إعادة تســعيرها 
على الفــور اســتناداًً إلى الحركــة في عمــدلات الربــح بالســوق. علاوة على ذلــك، فــإن سياســة المجموعــة هــي إدارة تكلفــة التمويــل مــن 
خلال الإســتفادة مــن التســهيلات الائتمانيــة التنافســية مــن المؤسســات الماليــة المحليــة موراقبــة تقلبــات عمــدلات الربــح بإســتمرار.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةقلاع تاذ فارطلأا تاحاصفإ 18
 
 ایلعلا ةرادلإا يفظوم عم تلاماعملا
 طیطخت ةیلوئــسمو ةطلــس مھیدل نمم ةرادلإا يف نییــسیئرلا ءاــضعلأاو ةرادلإا سلجم ءاــضعأ ایلعلا ةرادلإا وفظوم نمــضتی
 :يلی امك ایلعلا ةرادلإا يفظومب ةقلعتملا ةمئاقلا ةدصرلأاو تلاماعملا ةمیق يلامجإ ناك .ةعومجملا ةطشنأ ةبقارمو ھیجوتو
 
 

 ةنسلل تلاماعلما ةميق
 برمسيد 31 في ةيهتنلما

 
 في امك ةمئاقلا ةدصرلأا

 برمسيد 31
 2025 2024  2025 2024 
  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد    تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد 
      
 105,017 129,504  341,578 353,454 لجلأا ةيرصق ىرخأ ايازمو بتاور
 555,700 645,564  52,059 89,864 ينفظوملل ةمدخلا ةياهن ةأفاكم
 ─────── ───────  ─────── ─────── 
 443,318 393,637  775,068 660,717 

 ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ 
 
 56,000 غلبمب ةرادلإا سلجم ءاضعلأ ةأفاكمب 2026 سرام 9 خیراتب دقعنملا ھعامتجا يف ملأا ةكرشلا ةرادإ سلجم ىصوأ
 يف نیمھاسملا ةقفاومل ةیصوتلا هذھ عضخت .)يتیوك رانید 56,000 :2024( 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل يتیوك رانید
 .ملأا ةكرشلل ةیونسلا ةیمومعلا ةیعمجلا عامتجا
 
 56,000 غلبمب ةرادلإا سلجم ءاضعلأ ةأفاكمب 2025 سرام 18 خیراتب دقعنملا ھعامتجا يف ملأا ةكرشلا ةرادإ سلجم ىصوأ
 يف دقعنملا ةیمومعلا ةیعمجلا عامتجا يف ةیصوتلا هذھ ىلع نومھاسملا قفاو .2024 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلل يتیوك رانید

 .2025 ویام 12
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 نإ .ىرخلأا ةنئادلا ةدــصرلأاو نییراجتلا نینئادلاو يملاــسلإا لیومتلا ينئاد نم ةعومجملل ةیــسیئرلا ةیلاملا تابولطملا نوكتت
 دقنلا ةعومجملل ةیسـیئرلا ةیلاملا تادوجوملا نمضـتت .ةعومجملا تایلمع لیومت وھ ةیلاملا تابولطملا هذھ نم يسـیئرلا ضرغلا
 ةیلاملا تادوجوملاو ىرخلأا ةلماـــشلا تاداریلإا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب ةجردملا ةیلاملا تادوجوملاو كونبلا ىدل ةدـــصرلأاو
 تارامثتـساب ةعومجملا ظفتحت امك .ىرخلأا ةنیدملا ةدـصرلأاو نینیدملاو رئاـسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب ةجردملا
 .نید تاودأو مھسأ يف
 
 )مھسلأا راعسأ رطاخمو ةدئافلا راعسأ رطاخمو ةیبنجلأا تلامعلا رطاخم كلذ يف امب( قوسلا رطاخمل ةعومجملا ضرعتت 
 ةیلاملا رطاخملا نأشب ةروشملا مدقت رطاخم ةنجل لبق نم ةعومجملل ایلعلا ةرادلإا معد متی .ةلویسلا رطاخمو نامتئلاا رطاخمو
 رطاخملا ةطشنأ نأب ةعومجملل ایلعلا ةرادلإا ىلإ تادیكأت رطاخملا ةنجل مدقت .ةعومجملل بسانملا ةیلاملا رطاخملا ةمكوح راطإو
ً اقبط اھترادإو اھسایقو اھدیدحت متی ةیلاملا رطاخملا نأ امك ،ةبسانم تاءارجإو تاسایس للاخ نم اھتبقارم متی اھیدل ةیلاملا
 رطاخملا هذھ نم عون لك ةرادإ تاسایس دامتعاو ةعجارم ةرادلإا سلجم ىلوتی .ةعومجملا ىدل رطاخملا فادھأو تاسایسل
 .هاندأ زاجیإب ةنیبملا

 
 قوسلا رطاخم 19.1

 عیزوت ساسأ ىلع قوسلا رطاخم رادت .قوسلا راعسأ يف تاریغتلل ةجیتن لصأ ةمیق بلقت رطاخم يھ قوسلا رطاخم نإ
 ةرادلإا ریدقتو ،ھتاھاجتاو قوسلا فورظل رمتسملا مییقتلاو تادوجوملل ةددعتم تائف ىلإً اقبسم ةددحم ةروصب تادوجوملا
  .ةلداعلا ةمیقلا يف لجلأا ةریصقو ةلیوط تاریغتلل

 
 حبرلا تلادعم رطاخم 19.1.1

 تلادعم يف تاریغتلا ببسب ةیلاملا ةادلأل ةیلبقتسملا ةیدقنلا تاقفدتلا وأ ةلداعلا ةمیقلا بلقت رطاخم يھ حبرلا تلادعم رطاخم نإ
  .قوسلا يف حبرلا
 
 ةروصب حبرلا تلادعم رطاخمل ةعومجملا ضرعتت .اھضورق نم ةیساسأ ةروصب ةعومجملا ىدل حبرلا تلادعم رطاخم أشنت
 ىلع اھریعست ةداعإ متی دقو ةتباث تلادعم تاذ تاودأ لثمت يتلا يملاسإ لیومت ينئاد ةدصرأ نمضتت اھنأ ةقیقحلً ارظن ةدودحم
 للاخ نم لیومتلا ةفلكت ةرادإ يھ ةعومجملا ةسایس نإف ،كلذ ىلع ةولاع .قوسلاب حبرلا تلادعم يف ةكرحلا ىلإً ادانتسا روفلا
 .رارمتساب حبرلا تلادعم تابلقت ةبقارمو ةیلحملا ةیلاملا تاسسؤملا نم ةیسفانتلا ةینامتئلاا تلایھستلا نم ةدافتسلاا
95
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مخاطر أسعار الأسهم 	19.1.2
ــة  ــن القيم ــد م ــدم التأك ــل ع ــن عوام ــة م ــوق الناتج ــعار الس ــر أس ــة لمخاط ــة عمرض ــدى المجموع ــهم ل ــتثمارات في الأس نإ الإس

المســتقبلية للإســتثمارات في أســهم. 

في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، قــدر التعــرض لمخاطــر الإســتثمارات في الأســهم غير المســعرة المدرجــة بالقيمــة العادلــة بمبلــغ 
376,655 دينــار كــويتي )2024: 249,614 دينــار كــويتي(. تــم عــرض تحليــل الحساســية لهــذه الإســتثمارات في الإيضــاح 21.

فيمــا يلي التــأثير على الإيــرادات الشــاملة الأخــرى نتيجــة التــغير في القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المســعرة المدرجــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى في 31 ديســمبر نتيجــة للتــغير بنســبة ±5 % في مــؤشر الســوق التــالي بعــد تعديلــه 

مقابــل عمامــل بيتــا مــع الاحتفــاظ بكافــة المتــغيرات الأخــرى ثابتــة:  

مخاطر العملات 	19.1.3
تتمثــل مخاطــر العــملات الأجنبيــة في مخاطــر تقلــب قيمــة أداة ماليــة نتيجــة التــغيرات في أســعار صرف العــملات الأجنبيــة. يتــم 
إدارة مخاطــر العــملات الأجنبيــة مــن خلال الحــدود التي يقرهــا مجلــس إدارة الشركــة الأم، وعلى أســاس التقييــم المســتمر للمراكــز 

القائمــة للمجموعــة والحــركات الحاليــة والمتوقعــة في أســعار العــملات الأجنبيــة. 

لا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر جوهريــة تتعلــق بالعــملات الاجنبيــة في 31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر 2024 حيــث نإ موجوداتهــا 
موطلوباتهــا النقديــة مدرجــة بصــورة رئسيــية بالدينــار الكــويتي.

مخاطر الائتمان 	19.2
نإ مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عجــز الطــرف المقابــل عــن الوفــاء بإلتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة وأ عقــد مــع عميــل ممــا يــؤدي 
إلى تكبــد خســارة ماليــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان مــن أنشــطتها التشــغيلية )والتي تشــمل بصــورة أساســية مــديني 
المســتأجرين والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة والأرصــدة المدينــة الأخــرى( وكذلــك مــن أنشــطتها التمويليــة والتي تشــمل 

الأرصــدة لــدى البنــوك.

نإ الحــد الأقصى لمخاطــر الائتمــان في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة يمثــل القيمــة الدفتريــة لــكل فئــة مــن الموجــودات الماليــة )بعــد 
الأخــذ في الاعتبــار خســائر الائتمــان المتوقعــة( كمــا يلي:

الأرصدة لدى البنوك والودائع قصيرة الأجل
ــة حســنة  ــة تمثــل مؤسســات مالي ــدى البنــوك محــدودة نظــراًً لأن الأطــراف المقابل نإ مخاطــر الائتمــان الناتجــة مــن الأرصــدة ل
الســمعة ذات تصنيفــات ائتمانيــة مناســبة تحددهــا وكالات التصنيــف الائتمــاني العالميــة. إضافــة إلى ذك، فــإن المبالــغ الأساســية 
للودائــع لــدى البنــوك المحليــة )بمــا في ذلــك حســابات الادخــار والحســابات الجاريــة( مكفولــة بضمــان بنــك الكويــت المركــزي طبقــاًً 
للقانــون رقــم 30 لســنة 2008 في شــأن ضمــان الودائــع لــدى البنــوك المحليــة بدولــة الكويــت والــذي أصبــح نافــذاًً اعتبــاراًً مــن 3 

نوفــمبر 2008.

ــع قــصيرة الأجــل على أســاس الخســائر المتوقعــة على مــدى 12 شــهراًً  ــدى البنــوك والودائ ــم قيــاس انخفــاض قيمــة الأرصــدة ل ت
وتعكــس الاســتحقاقات القــصيرة لحــالات التعــرض للمخاطــر. تــرى المجموعــة نأ الأرصــدة لــدى البنــوك تتعــرض لمخاطــر ائتمانيــة 

منخفضــة بنــاءًً على تصنيفــات المخاطــر الخارجيــة للأطــراف المقابلــة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةیلاملا تاودلأا رطاخم ةرادإ تاسایسو فادھأ 19
 

 مھسلأا راعسأ رطاخم 19.1.2
 ةیلبقتسملا ةمیقلا نم دكأتلا مدع لماوع نم ةجتانلا قوسلا راعسأ رطاخمل ةضرعم ةعومجملا ىدل مھسلأا يف تارامثتسلاا نإ
  .مھسأ يف تارامثتسلال

 
 غلبمب ةلداعلا ةمیقلاب ةجردملا ةرعسملا ریغ مھسلأا يف تارامثتسلاا رطاخمل ضرعتلا ردق ،ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف

 .21 حاضیلإا يف تارامثتسلاا هذھل ةیساسحلا لیلحت ضرع مت .)يتیوك رانید 249,614 :2024( يتیوك رانید 376,655
 
 ةلداعلا ةمیقلاب ةجردملا ةرعسملا ةیلاملا تادوجوملل ةلداعلا ةمیقلا يف ریغتلا ةجیتن ىرخلأا ةلماشلا تاداریلإا ىلع ریثأتلا يلی امیف
 لماعم لباقم ھلیدعت دعب يلاتلا قوسلا رشؤم يف %±5 ةبسنب ریغتلل ةجیتن ربمسید 31 يف ىرخلأا ةلماشلا تاداریلإا للاخ نم
   :ةتباث ىرخلأا تاریغتملا ةفاكب ظافتحلاا عم اتیب
 

  2025 2024  

  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد   ققووسسللاا  شرشرؤؤمم
     

 6,184 ±  4,734  ±±   تيوكلا ةصروب

 
 تلامعلا رطاخم 19.1.3

 ةرادإ متی .ةیبنجلأا تلامعلا فرص راعسأ يف تاریغتلا ةجیتن ةیلام ةادأ ةمیق بلقت رطاخم يف ةیبنجلأا تلامعلا رطاخم لثمتت
 ةمئاقلا زكارملل رمتسملا مییقتلا ساسأ ىلعو ،ملأا ةكرشلا ةرادإ سلجم اھرقی يتلا دودحلا للاخ نم ةیبنجلأا تلامعلا رطاخم
  .ةیبنجلأا تلامعلا راعسأ يف ةعقوتملاو ةیلاحلا تاكرحلاو ةعومجملل
 
 اھتادوجوم نإ ثیح 2024 ربمسید 31و 2025 ربمسید 31 يف ةیبنجلاا تلامعلاب قلعتت ةیرھوج رطاخمل ةعومجملا ضرعتت لا
 .يتیوكلا رانیدلاب ةیسیئر ةروصب ةجردم ةیدقنلا اھتابولطمو
 

 نامتئلاا رطاخم  19.2
 ىلإ يدؤی امـم لیـمع عم دقـع وأ ةیـلامـ ةادأ بجـومب ھتـامـازتلابـ ءافـولا نع لبـاقـملا فرطلا زجع رطاخـم يھ نامـتئلاا رطاخـم نإ
 نیرجأتسـملا ينیدم ةیسـاسـأ ةروصـب لمشـت يتلاو( ةیلیغشـتلا اھتطشـنأ نم نامتئلاا رطاخمل ةعومجملا ضرعتت .ةیلام ةراسـخ دبكت
 ىدل ةدصـرلأا لمشـت يتلاو ةیلیومتلا اھتطشـنأ نم كلذكو )ىرخلأا ةنیدملا ةدصـرلأاو ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسـملا غلابملاو
 .كونبلا
 
 دعب( ةیلاملا تادوجوملا نم ةئف لكل ةیرتفدلا ةمیقلا لثمی ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف نامتئلاا رطاخمل ىصقلأا دحلا نإ
 :يلی امك )ةعقوتملا نامتئلاا رئاسخ رابتعلاا يف ذخلأا
 

 2025  2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   

 1,893,490 2,576,393 كونبلا ىدل ةدصرلأا
 275,550 429,550 لجلأا ةيرصق عئادو
 19,387 15,000 )18 حاضيإ( ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسم غلابم
 32,023 21,917 )10 حاضيإ( نيرجأتسم ونيدم
 1,103,259 506,553 )10 حاضيإ( نورخآ نونيدم
 ─────── ─────── 
 3,549,413 3,323,709 
 ═══════ ═══════ 

 
 لجلأا ةریصق عئادولاو كونبلا ىدل ةدصرلأا
 تاذ ةعمسلا ةنسح ةیلام تاسسؤم لثمت ةلباقملا فارطلأا نلأً ارظن ةدودحم كونبلا ىدل ةدصرلأا نم ةجتانلا نامتئلاا رطاخم نإ
 كونبلا ىدل عئادولل ةیساسلأا غلابملا نإف ،كذ ىلإ ةفاضإ .ةیملاعلا ينامتئلاا فینصتلا تلااكو اھددحت ةبسانم ةینامتئا تافینصت
 ةنسل 30 مقر نوناقللً اقبط يزكرملا تیوكلا كنب نامضب ةلوفكم )ةیراجلا تاباسحلاو راخدلاا تاباسح كلذ يف امب( ةیلحملا

 .2008 ربمفون 3 نمً ارابتعاً اذفان حبصأ يذلاو تیوكلا ةلودب ةیلحملا كونبلا ىدل عئادولا نامض نأش يف 2008
 

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة( 	19

مخاطر الائتمان )تتمة( 	19.2
أرصدة المستأجرين المدينة

ــائر  ــاس خس ــة لقي ــدى المجموع ــة ل ــابقة الملحوظ ــعثر الس ــدلات الت ــتناداًً إلى عم ــات اس ــة مخصص ــة بمصفوف ــتعين المجموع تس
ــدة  ــن الأرص ــة م ــبيراًً للغاي ــدداًً ك ــن ع ــراد والتي تتضم ــملاء الأف ــن الع ــة م ــتأجرين الناتج ــديني المس ــدة م ــة لأرص ــان المتوقع الائتم
الصــغيرة. وتــفترض المجموعــة الازديــاد الجوهــري في مخاطــر الائتمــان للأصــل المالي منــذ الإعتراف المبــدئي في حالــة التأخــر في ســداد 
المدفوعــات التعاقديــة لأكثر مــن 90 يومــاًً مــا لــم يتوفــر للمجموعــة عملومــات مقبولــة موؤيــدة توضــح خلاف ذلــك. كمــا في تاريــخ 
البيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن أغلبيــة تعــرض المجموعــة لمخاطــر التــعثر إزاء الأطــراف المقابلــة التي لــم يتــم احتســاب مخصــص لهــا 

مرتبطــة بمخاطــر تــعثر منخفضــة لاو تتضمــن أي مبالــغ متأخــرة الســداد. 

يتأثــر تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان مــن مــديني المســتأجرين بشــكل رئــيسي بالخصائــص الفرديــة لــكل سمــتأجر. تتــم إدارة 
ــة  ــن خلال مطالب ــب مو ــت المناس ــل في الوق ــات التحصي ــراء عملي ــان إج ــن خلال ضم ــتأجرين م ــة بالمس ــان المتعلق ــر الائتم مخاط
المســتأجرين بســداد دفعــات الايجــار مقدمــاًً، وبالتــالي الحــد بشــكل كــبير مــن مخاطــر الائتمــان ذات الصلــة لــدى المجموعــة في هــذا 

الـشـأن.

الأرصدة المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة
ــرى الإدارة نأ  ــعثر منخفضــة وت ــغ المســتحقة مــن الأطــراف ذات علاقــة مرتبطــة بمخاطــر ت ــة الأخــرى والمبال تعــتبر الأرصــدة المدين
الأطــراف المقابلــة لديهــم قــدرة كــبيرة على الوفــاء بإلتزامــات التدفقــات النقديــة التعاقديــة في المســتقبل القريــب. نتيجــة لذلــك، لــم 

يكــن تــأثير تطبيــق نمــوذج مخاطــر الائتمــان المتوقعــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة جوهريــاًً.

مخاطر السيولة 	19.3
نإ مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عجــز المجموعــة عــن الوفــاء بإلتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. للحــد مــن هــذه المخاطــر، قامــت الإدارة 

بتنويــع مصــادر التمويــل إودارة الموجــودات مــع أخــذ الســيولة بالاعتبــار، موراقبــة الســيولة على أســاس منتظــم.

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة استناداًً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة: 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةیلاملا تاودلأا رطاخم ةرادإ تاسایسو فادھأ 19
 

 )ةمتت( نامتئلاا رطاخم 19.2
 ةنیدملا نیرجأتسملا ةدصرأ
 نامتئلاا رئاسخ سایقل ةعومجملا ىدل ةظوحلملا ةقباسلا رثعتلا تلادعم ىلإً ادانتسا تاصصخم ةفوفصمب ةعومجملا نیعتست
 ضرتفتو .ةریغصلا ةدصرلأا نم ةیاغللً اریبكً اددع نمضتت يتلاو دارفلأا ءلامعلا نم ةجتانلا نیرجأتسملا ينیدم ةدصرلأ ةعقوتملا
 تاعوفدملا دادس يف رخأتلا ةلاح يف يئدبملا فارتعلاا ذنم يلاملا لصلأل نامتئلاا رطاخم يف يرھوجلا دایدزلاا ةعومجملا
 ةیلاملا تانایبلا خیرات يف امك .كلذ فلاخ حضوت ةدیؤمو ةلوبقم تامولعم ةعومجملل رفوتی مل امً اموی 90 نم رثكلأ ةیدقاعتلا
 رطاخمب ةطبترم اھل صصخم باستحا متی مل يتلا ةلباقملا فارطلأا ءازإ رثعتلا رطاخمل ةعومجملا ضرعت ةیبلغأ نإف ،ةعمجملا
  .دادسلا ةرخأتم غلابم يأ نمضتت لاو ةضفخنم رثعت
 
 رطاخم ةرادإ متت .رجأتسم لكل ةیدرفلا صئاصخلاب يسیئر لكشب نیرجأتسملا ينیدم نم نامتئلاا رطاخمل ةعومجملا ضرعت رثأتی
 دادسب نیرجأتسملا ةبلاطم للاخ نمو بسانملا تقولا يف لیصحتلا تایلمع ءارجإ نامض للاخ نم نیرجأتسملاب ةقلعتملا نامتئلاا
  .نأشلا اذھ يف ةعومجملا ىدل ةلصلا تاذ نامتئلاا رطاخم نم ریبك لكشب دحلا يلاتلابو ً،امدقم راجیلاا تاعفد
 
 ةقلاع تاذ فارطأ نم ةقحتسملا غلابملاو ىرخلأا ةنیدملا ةدصرلأا
 نأ ةرادلإا ىرتو ةضفخنم رثعت رطاخمب ةطبترم ةقلاع تاذ فارطلأا نم ةقحتسملا غلابملاو ىرخلأا ةنیدملا ةدصرلأا ربتعت
 ریثأت نكی مل ،كلذل ةجیتن .بیرقلا لبقتسملا يف ةیدقاعتلا ةیدقنلا تاقفدتلا تامازتلاب ءافولا ىلع ةریبك ةردق مھیدل ةلباقملا فارطلأا
 ً.ایرھوج ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا خیرات يف ةعقوتملا نامتئلاا رطاخم جذومن قیبطت
 

 ةلویسلا رطاخم 19.3
 عیونتب ةرادلإا تماق ،رطاخملا هذھ نم دحلل .اھقاقحتسا دنع اھتامازتلاب ءافولا نع ةعومجملا زجع رطاخم يھ ةلویسلا رطاخم نإ
 .مظتنم ساسأ ىلع ةلویسلا ةبقارمو ،رابتعلااب ةلویسلا ذخأ عم تادوجوملا ةرادإو لیومتلا رداصم
 
  :ةموصخملا ریغ ةیدقاعتلا تاعوفدملا ىلإً ادانتسا ةعومجملا ىدل ةیلاملا تابولطملا قاقحتسا ةمئاق يلاتلا لودجلا صخلی
 
 دنع 

 بلطلا
 نم لقأ

 رهشأ 3
 12 لىإ 3 نم

ً ارهش
 5 لىإ 1 نم

 تاونس
 5 نم ثركأ

 ليامجلإا تاونس

 تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد  
             22002255  بربرممسسييدد  3311  فيفي
  22,206,161  11,355,000  8,217,282  1,280,221  1,353,658  - يملاسإ ليومت ونئاد
 ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد

  2,666,682  -  -  1,673,579  993,103  - ىرخأ

 تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
  13,789,000  -  10,364,000  2,000,000  -  1,425,000 ةقلاع

  ───────  ───────  ───────  ───────  ───────  ───────  
  1,425,000  2,346,761  4,953,800  18,581,282  11,355,000  38,661,843  
  ═══════  ═══════  ═══════  ═══════  ═══════  ═══════  
       2024 برمسيد 31 في
 11,881,521 937,500 4,804,890 6,139,131 - - يملاسإ ليومت ونئاد
 ةنئاد ةدصرأو نويراجت نونئاد
 2,498,045 - - 2,339,805 158,240 - ىرخأ

 تاذ فارطأ لىإ ةقحتسم غلابم
 1,425,000 - - - - 1,425,000 ةقلاع

  ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
  1,425,000 158,240 8,478,936 4,804,890 937,500 15,804,566 
  ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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إدارة رأس المال 	20

نإ هــدف المجموعــة الرئــيسي مــن إدارة رأس المال هــو ضمــان المحافظــة على عمــدلات رأس المال الجيــدة لدعــم الأعمــال التي تقــوم 
بهــا وتحقيــق أعلى قيمــة يحصــل عليهــا المســاهم.

ــات  ــة موتطلب ــروف الإقتصادي ــغيرات في الظ ــوء الت ــه في ض ــييرات علي ــراء تغ ــوم بإج ــا وتق ــكل رأس المال لديه ــة هي ــر المجموع تدي
التعهــدات الماليــة. للمحافظــة على هيــكل رأس المال وأ تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل مدفوعــات توزيعات الأرباح إلى المســاهمين 

وأ رد رأس المال إلى المســاهمين وأ إصــدار أســهم جديــدة.

تراقــب المجموعــة رأس المال بإســتخدام عمــدل الاقتراض الــذي يمثــل صــافي الديــن مقســواًمً على إجمــالي رأس المال زائــداًً صــافي 
ــل  ــة دائني التموي ُـدرج المجموع ــة. ت� ــتويات مقبول ــد سم ــدل الاقتراض عن ــاظ على عم ــة في الحف ــة المجموع ــل سياس ــن. تتمث الدي
الإسلامــي والأرصــدة التجاريــة الدائنــة والأرصــدة الدائنــة الأخــرى، ناقصــاًً النقــد والودائــع قــصيرة الأجــل، ضمــن صــافي الديــن. يمثــل 

رأس المال إجمــالي حقــوق الملكيــة الخــاص بمســاهمي الشركــة الأم.

ــم  ــرارات التي يت ــة الق ــات في كاف ــذه الترتيب ــاء به ــة للوف ــاء وألوي ــم إعط ــل ويت ــات التموي ــدات ترتيب ــض تعه ــة لبع ــع المجموع تخض
ــة.  ــنة المالي ــل خلال الس ــات التموي ــق بترتيب ــعثر تتعل ــداث ت ــع أي أح ــم تق ــر رأس المال. ل ــأن إدارة مخاط ــا بش إتخاذه

ــمبر 2025  ــتين في 31 ديس ــنتين المنتهي ــراءات إدارة رأس المال خلال الس ــات وأ إج ــداف وأ سياس ــييرات في أه ــراء أي تغ ــم إج ــم يت ل
و2024.

قياس القيمة العادلة 	 21

الجدول الهرمي للقيمة العادلة
ــن  ــة ضم ــة المجمع ــات المالي ــا في البيان ــاح عنه ــة وأ الافص ــا العادل ــاس قيمته ــم قي ــات التي يت ــودات والمطلوب ــة الموج ــف كاف تصن
الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة، والمـبين كمــا يلي، اســتناداًً إلى أقــل سمــتوى مــن المـدخلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة 

ــة ككل:  العادل

• المستوى 1 - الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة وأ المطلوبات المماثلة. 	
• المســتوى 2 - أســاليب تقييــم يكــون بهــا أقــل سمــتوى مــن المدخــات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ملحوظــاً 	

بشــكل مبــاشر وأ غــر مبــاشر. 
• المستوى 3 - أساليب تقييم يكون بها أقل سمتوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ. 	

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة بالقيمــة العادلــة على أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا 
كانــت التحــويلات قــد حدثــت بين سمــتويات الجــدول الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداًً إلى أقــل سمــتوى مــن 

المـدخلات ذي التــأثير الهــام على قيــاس القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة كل فترة بيانــات ماليــة مجمعــة.

ــتثمارية  ــارات الإس ــل العق ــرر مث ــاس متك ــة على أس ــة العادل ــاس القيم ــراءات قي ــات إوج ــة سياس ــا للمجموع ــدد الإدارة العلي تح
والإســتثمارات في الأســهم غير المســعرة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 موقت يتلا لامعلأا معدل ةدیجلا لاملا سأر تلادعم ىلع ةظفاحملا نامض وھ لاملا سأر ةرادإ نم يسیئرلا ةعومجملا فدھ نإ
 .مھاسملا اھیلع لصحی ةمیق ىلعأ قیقحتو اھب
 
 تابلطتمو ةیداصتقلاا فورظلا يف تاریغتلا ءوض يف ھیلع تارییغت ءارجإب موقتو اھیدل لاملا سأر لكیھ ةعومجملا ریدت
 نیمھاسملا ىلإ حابرلأا تاعیزوت تاعوفدم لیدعت ةعومجملل زوجی ،ھلیدعت وأ لاملا سأر لكیھ ىلع ةظفاحملل .ةیلاملا تادھعتلا
 .ةدیدج مھسأ رادصإ وأ نیمھاسملا ىلإ لاملا سأر در وأ
 
 يفاصً ادئاز لاملا سأر يلامجإ ىلعً اموسقم نیدلا يفاص لثمی يذلا ضارتقلاا لدعم مادختساب لاملا سأر ةعومجملا بقارت
 يملاسلإا لیومتلا ينئاد ةعومجملا جردُت .ةلوبقم تایوتسم دنع ضارتقلاا لدعم ىلع ظافحلا يف ةعومجملا ةسایس لثمتت .نیدلا
 لاملا سأر لثمی .نیدلا يفاص نمض ،لجلأا ةریصق عئادولاو دقنلاً اصقان ،ىرخلأا ةنئادلا ةدصرلأاو ةنئادلا ةیراجتلا ةدصرلأاو
 .ملأا ةكرشلا يمھاسمب صاخلا ةیكلملا قوقح يلامجإ
 

 2025  2024 
 تييوك رانيد  تيتيييووكك  ررااننييدد 
   

 11,670,417 21,602,961 يملاسإ ليومت ونئاد
 (2,176,192) (3,336,694) دقنلاو كونبلا ىدل ةدصرلأا ً:اصقان
 ─────── ─────── 
 9,494,225  18,266,267  ننييددللاا  فيفيااصص

   

 54,861,498  57,465,963  ))ييررااببججلإلإاا  ييططااييتتححلالااا  ءءااننثثتتسساابب((  للاالملماا  سسأأرر  ليليااممججإإ
 ─────── ─────── 
 64,355,723  75,732,230 ننييددللاا  فيفيااصصوو  للاالملماا  سسأأرر
 ═══════ ═══════ 
 15 % 24 % ضاترقلاا لدعم
 ═══════ ═══════ 
 
 اھذاختا متی يتلا تارارقلا ةفاك يف تابیترتلا هذھب ءافولل ةیولوأ ءاطعإ متیو لیومتلا تابیترت تادھعت ضعبل ةعومجملا عضخت
  .ةیلاملا ةنسلا للاخ لیومتلا تابیترتب قلعتت رثعت ثادحأ يأ عقت مل .لاملا سأر رطاخم ةرادإ نأشب
 
 2025 ربمسید 31 يف نیتیھتنملا نیتنسلا للاخ لاملا سأر ةرادإ تاءارجإ وأ تاسایس وأ فادھأ يف تارییغت يأ ءارجإ متی مل
 .2024و
 

 ةلداعلا ةمیقلا سایق  21
 
 ةلداعلا ةمیقلل يمرھلا لودجلا
 لودجلا نمض ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا يف اھنع حاصفلاا وأ ةلداعلا اھتمیق سایق متی يتلا تابولطملاو تادوجوملا ةفاك فنصت
  :لكك ةلداعلا ةمیقلا سایقل ةیمھأ لثمی يذلاو تلاخدملا نم ىوتسم لقأ ىلإً ادانتسا ،يلی امك نیبملاو ،ةلداعلا ةمیقلل يمرھلا
 
t ةلثامملا تابولطملا وأ ةلثامملا تادوجوملل ةطشنلا قاوسلأا يف )ةلدعملا ریغ( ةنلعملا راعسلأا - 1 ىوتسملا.  
t رشابم لكشبً اظوحلم ةلداعلا ةمیقلا سایقل ةیمھأ لثمی يذلاو تلاخدملا نم ىوتسم لقأ اھب نوكی مییقت بیلاسأ - 2 ىوتسملا 

  .رشابم ریغ وأ
t ظوحلم ریغ ةلداعلا ةمیقلا سایقل ةیرھوجلا تلاخدملا نم ىوتسم لقأ اھب نوكی مییقت بیلاسأ - 3 ىوتسملا.  
 
 اذإ ام ةعومجملا ددحت ،رركتم ساسأ ىلع ةلداعلا ةمیقلاب ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا يف ةجردملا تابولطملاو تادوجوملل ةبسنلاب
 تلاخدملا نم ىوتسم لقأ ىلإً ادانتسا( فینصتلا مییقت ةداعإ قیرط نع يمرھلا لودجلا تایوتسم نیب تثدح دق تلایوحتلا تناك
 .ةعمجم ةیلام تانایب ةرتف لك ةیاھن يف )لكك ةلداعلا ةمیقلا سایق ىلع ماھلا ریثأتلا يذ
 
 تارامثتسلااو ةیرامثتسلاا تاراقعلا لثم رركتم ساسأ ىلع ةلداعلا ةمیقلا سایق تاءارجإو تاسایس ةعومجملل ایلعلا ةرادلإا ددحت
  .ةرعسملا ریغ مھسلأا يف
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تقــوم المجموعــة بقيــاس الأدوات الماليــة مثــل الإســتثمارات في الأســهم والصناديــق المشتركــة والموجــودات غير الماليــة مثــل العقــارات 
الإســتثمارية وفقــ�اًًً للقيمــة العادلــة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. يتــم الإفصــاح أدنــاه عــن الإفصاحــات المتعلقــة بالقيمــة 
ــرات والافتراضــات  ــة، بمــا في ذلــك طــرق التقييــم والتقدي ــة المقاســة بالقيمــة العادل ــة للأدوات الماليــة والموجــودات غير المالي العادل

الهامــة.

ــذه  ــم ه ــث نإ عمظ ــاًً حي ــة تقريب ــا الدفتري ــادل قيمته ــرى تع ــة الأخ ــة للأدوات المالي ــة العادل ــرات الإدارة إلى نأ القيم ــارت تقدي أش
ــوق. ــح في الس ــدلات الرب ــتناداًً إلى عم ــور اس ــعيرها على الف ــاد تس ــل وأ يع ــصير الأج ــتحقاق ق الأدوات ذات اس

فيمــا يلي ملخــص الأدوات الماليــة والموجــودات غير الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة على أســاس متكــرر، بــخلاف تلــك ذات القيمــة 
الدفتريــة التي تعــادل القيمــة العادلــة تقريبــاًً بصــورة عمقولــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 )ةمتت( ةلداعلا ةمیقلا سایق 21

 
 تاراقعلا لثم ةیلاملا ریغ تادوجوملاو ةكرتشملا قیدانصلاو مھسلأا يف تارامثتسلاا لثم ةیلاملا تاودلأا سایقب ةعومجملا موقت
 ةلداعلا ةمیقلاب ةقلعتملا تاحاصفلإا نع هاندأ حاصفلإا متی .ةعمجم ةیلام تانایب لك خیرات يف ةلداعلا ةمیقللً اقفو ةیرامثتسلاا
 .ةماھلا تاضارتفلااو تاریدقتلاو مییقتلا قرط كلذ يف امب ،ةلداعلا ةمیقلاب ةساقملا ةیلاملا ریغ تادوجوملاو ةیلاملا تاودلأل
 
 تاودلأا هذھ مظعم نإ ثیحً ابیرقت ةیرتفدلا اھتمیق لداعت ىرخلأا ةیلاملا تاودلأل ةلداعلا ةمیقلا نأ ىلإ ةرادلإا تاریدقت تراشأ
 .قوسلا يف حبرلا تلادعم ىلإً ادانتسا روفلا ىلع اھریعست داعی وأ لجلأا ریصق قاقحتسا تاذ
 
 ةمیقلا تاذ كلت فلاخب ،رركتم ساسأ ىلع ةلداعلا ةمیقلاب ةساقملا ةیلاملا ریغ تادوجوملاو ةیلاملا تاودلأا صخلم يلی امیف
 .ةلوقعم ةروصبً ابیرقت ةلداعلا ةمیقلا لداعت يتلا ةیرتفدلا
 
  ةطساوب ةلداعلا ةميقلا سايق  

  
  

 في ةنلعلما راعسلأا
 ةطشن قاوسأ

 )1 ىوتسلما(

 ةيرهوجلا تلاخدلما
 )2 ىوتسلما( ةظوحللما

 تلاخدلما
 يرغ ةيرهوجلا

 ةظوحللما
 )3 ىوتسلما(

 ليامجلإا

 تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد تييوك رانيد   
         22002255  بربرممسسييدد  3311  فيفي  ااممكك
         

          ::ةةييللاالملماا  تتااووددلألأاا
 وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
  37,235  -  37,235  -  رئاسخلا

 تاداريلإا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
  471,352  376,654 -   94,698   ىرخلأا ةلماشلا

 ───────  ───────  ───────  ───────  
  508,587  376,654  37,235  94,698  )ةلداعلا ةميقلاب ةجردم( مهسأ في تارامثتسا

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════  
     

     ::ةةييللاالملماا  يريرغغ  تتااددووججوولملماا
  82,858,439  82,712,583  145,856  -  ةيرامثتسا تاراقع
  ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      2024 برمسيد 31 في امك
      

     :ةيلالما تاودلأا
 وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 1,589,101 - 1,589,101  -  رئاسخلا

 تاداريلإا للاخ نم ةلداعلا ةميقلاب ةجردم ةيلام تادوجوم
 326,676 249,613 - 77,063  ىرخلأا ةلماشلا

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 1,915,777 249,613 1,589,101 77,063  )ةلداعلا ةميقلاب ةجردم( مهسأ في تارامثتسا

  ═══════  ═══════  ═══════  ═══════  
      :ةيلالما يرغ تادوجولما
 79,100,082 78,933,207 166,875     -  ةيرامثتسا تاراقع
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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مطابقة القيمة العادلة ضمن المستوى 3
ــة فترة  ــة ونهاي ــود المصنفــة ضمــن المســتوى 3 بين بداي ــة للبن ــة الحــركات في القيمــة العادل ــة كاف ــالي مطابق يوضــح الجــدول الت

ــة المجمعــة: ــات المالي البيان

لم يتم إجراء أي تحويلات بين سمتويات الجدول الهرمي للقيمة العادلة خلال سنة 2025 وأ 2024.

طرق وافتراضات التقييم 
تم إستخدام الطرق والافتراضات التالية لتقدير القيمة العادلة للإستثمارات في الأسهم:

الإستثمارات المدرجة في الأسهم 
نإ القيمــة العادلــة للأســهم المتداولــة علنــاًً تســتند إلى الأســعار المعلنــة في أســواق نشــطة للموجــودات المماثلــة دنو أي تعــديلات. 

تقــوم المجموعــة بتصنيــف القيمــة العادلــة لهــذه الإســتثمارات ضمــن المســتوى 1 مــن الجــدول الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة. 

الإستثمارات في الأسهم غير المسعرة
ــم إجــراء المعــاملات في هــذه الإســتثمارات على أســاس  ــة في أســهم شركات غير سمــعرة في ســوق نشــط. لا يت تســتثمر المجموع
منتظــم. تســتخدم المجموعــة أســلوب التقييــم المعتمــد على الســوق لهــذه المراكــز. وهــذه الطريقــة تســتخدم مضاعفــات الســعر 
للقطاعــات ذات الصلــة. يتــم تطبيــق المضاعــف المخصــوم على القيــاس المقابــل ذي الصلــة للشركــة المســتثمر فيهــا لغــرض قيــاس 

القيمــة العادلــة. وتقــوم المجموعــة بتصنيــف القيمــة العادلــة لهــذه الإســتثمارات ضمــن المســتوى 3.

الصناديق المشتركة غير المدرجة
ــل فترات  ــود على الاستردادات مث ــع لقي ــد تخض ــط وق ــوق نش ــعرة في س ــي غير سم مـدارة وه ــق ال ــة في الصنادي ــتثمر المجموع تس
املاتنــاع عــن بيــع الأســهم. وتراعــي الإدارة أســاليب التقييــم والمـدخلات المســتخدمة في تقييــم هــذه الصناديــق كجــزء مــن المهــام 
المنوطــة بهــا قبــل الإســتثمار، وذلــك لضمــان أنهــا عمقولــة موناســبة. وبالتــالي يمكــن إســتخدام صــافي قيمــة الموجــودات لصناديــق 
الشركــة المســتثمر هــذه فيهــا كأحــد المـدخلات في قيــاس قيمتهــا العادلــة. وعنــد قيــاس القيمــة العادلــة، يتــم أيضــا ســداد مقابــل 
نقــدي عــن أي عمــاملات في أســهم صنــدوق الشركــة المســتثمر فيهــا. واســتناداًً إلى طبعيــة سموــتوى التعــديلات اللازمــة على صــافي 
قيمــة الموجــودات سموــتوى التــداول في الصنــدوق المســتثمر فيــه، تقــوم المجموعــة بتصنيــف هــذه الصناديــق ضمــن المســتوى 2.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 3 ىوتسملا نمض ةلداعلا ةمیقلا ةقباطم
 تانایبلا ةرتف ةیاھنو ةیادب نیب 3 ىوتسملا نمض ةفنصملا دونبلل ةلداعلا ةمیقلا يف تاكرحلا ةفاك ةقباطم يلاتلا لودجلا حضوی
 :ةعمجملا ةیلاملا
 

 ةةججررددمم  يريرغغ  ممههسسأأ 
   2025 2024  

  تييوك رانيد تيتيييووكك  ررااننييدد  
   

 194,517  249,613    يحاتتفلاا ديصرلا
 79,999  127,041    ىرخلأا ةلماشلا تاداريلإا في ةلجسلما سايقلا ةداعإ
 )24,903( --       فاترعلاا ءاغلإ

 ───────  ─────── 
 249,613 376,654   برمسيد 31 في امك

 ═══════  ═══════ 
 
 .2024 وأ 2025 ةنس للاخ ةلداعلا ةمیقلل يمرھلا لودجلا تایوتسم نیب تلایوحت يأ ءارجإ متی مل

 
  مییقتلا تاضارتفاو قرط
 :مھسلأا يف تارامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا ریدقتل ةیلاتلا تاضارتفلااو قرطلا مادختسا مت
 
  مھسلأا يف ةجردملا تارامثتسلاا
 موقت .تلایدعت يأ نود ةلثامملا تادوجوملل ةطشن قاوسأ يف ةنلعملا راعسلأا ىلإ دنتستً انلع ةلوادتملا مھسلأل ةلداعلا ةمیقلا نإ
  .ةلداعلا ةمیقلا سایقل يمرھلا لودجلا نم 1 ىوتسملا نمض تارامثتسلاا هذھل ةلداعلا ةمیقلا فینصتب ةعومجملا
 
 ةرعسملا ریغ مھسلأا يف تارامثتسلاا
 .مظتنم ساسأ ىلع تارامثتسلاا هذھ يف تلاماعملا ءارجإ متی لا .طشن قوس يف ةرعسم ریغ تاكرش مھسأ يف ةعومجملا رمثتست
 تاذ تاعاطقلل رعسلا تافعاضم مدختست ةقیرطلا هذھو .زكارملا هذھل قوسلا ىلع دمتعملا مییقتلا بولسأ ةعومجملا مدختست
 موقتو .ةلداعلا ةمیقلا سایق ضرغل اھیف رمثتسملا ةكرشلل ةلصلا يذ لباقملا سایقلا ىلع موصخملا فعاضملا قیبطت متی .ةلصلا
 .3 ىوتسملا نمض تارامثتسلاا هذھل ةلداعلا ةمیقلا فینصتب ةعومجملا

 
 ةجردملا ریغ ةكرتشملا قیدانصلا
 عانتملاا تارتف لثم تادادرتسلاا ىلع دویقل عضخت دقو طشن قوس يف ةرعسم ریغ يھو ةرادملا قیدانصلا يف ةعومجملا رمثتست

 لبق اھب ةطونملا ماھملا نم ءزجك قیدانصلا هذھ مییقت يف ةمدختسملا تلاخدملاو مییقتلا بیلاسأ ةرادلإا يعارتو .مھسلأا عیب نع
 هذھ رمثتسملا ةكرشلا قیدانصل تادوجوملا ةمیق يفاص مادختسا نكمی يلاتلابو .ةبسانمو ةلوقعم اھنأ نامضل كلذو ،رامثتسلاا
 مھسأ يف تلاماعم يأ نع يدقن لباقم دادس اضیأ متی ،ةلداعلا ةمیقلا سایق دنعو .ةلداعلا اھتمیق سایق يف تلاخدملا دحأك اھیف

 لوادتلا ىوتسمو تادوجوملا ةمیق يفاص ىلع ةمزلالا تلایدعتلا ىوتسمو ةعیبط ىلإً ادانتساو .اھیف رمثتسملا ةكرشلا قودنص
 .2 ىوتسملا نمض قیدانصلا هذھ فینصتب ةعومجملا موقت ،ھیف رمثتسملا قودنصلا يف
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تفاصيل المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة في التقييم:
فيمــا يلي المـدخلات الجوهريــة غير الملحوظــة المســتخدمة في قياســات القيمــة العادلــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 مــن الجــدول 

الهرمــي للقيمــة العادلــة مــع تحليــل الحساســية الكمــي كمــا في 31 ديســمبر 2025:

يمثــل عمــدل الخصــم لضعــف التســويق المبالــغ التي انتهــت المجموعــة إلى نأ المشــاركين في الســوق ســيأخذونها في اعتبارهــم عنــد 
تســعير الإســتثمارات.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 ةعباتلا اھتاكرشو .ع.ك.م.ش ةیراقعلا نایعأ ةكرش
 

  ةعمجملا ةیلاملا تانایبلا لوح تاحاضیإ
 2025 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسللو يف امك
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 :مییقتلا يف ةمدختسملا ةظوحلملا ریغ ةیرھوجلا تلاخدملا لیصافت
 يمرھلا لودجلا نم 3 ىوتسملا نمض ةفنصملا ةلداعلا ةمیقلا تاسایق يف ةمدختسملا ةظوحلملا ریغ ةیرھوجلا تلاخدملا يلی امیف
 :2025 ربمسید 31 يف امك يمكلا ةیساسحلا لیلحت عم ةلداعلا ةمیقلل
 

  ططسسووتتلملماا((  للددععلملماا  ةةظظووححللمم  يريرغغ  ةةييررههووجج  ممييييققتت  تتلالاخخددمم
  ةةللددااععللاا  ةةممييققلللل  تتلالاخخددلملماا  ةةييسسااسسحح  ))ححججررلملماا

   

 %25 –20 قيوستلا فعضل مصخلا لدعم

 لدعم في %10 ةبسنب )صقنلا( ةدايزلا يدؤتس
 ةميقلا ةدايز )صقن( لىإ قيوستلا فعضل مصخلا
 رانيد 32,668 :2024( تييوك رانيد 9,506 غلبمب ةلداعلا
  .)تييوك

 ةيترفدلا ةميقلا لىإ رعسلا فعاضم
 1.24 عاطقلاب

 فعاضم في %10 ةبسنب )صقنلا( ةدايزلا يدؤتس
 )صقن( ةدايز لىإ عاطقلاب ةيترفدلا ةميقلا لىإ رعسلا
 :2024( تييوك رانيد 11,882 غلبمب ةلداعلا ةميقلا

  .)تييوك رانيد 10,332
 
 دنع مھرابتعا يف اھنوذخأیس قوسلا يف نیكراشملا نأ ىلإ ةعومجملا تھتنا يتلا غلابملا قیوستلا فعضل مصخلا لدعم لثمی
 .تارامثتسلاا ریعست
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